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ВВЕДЕНИЕ

Процедура самообследования Государственного автономного профессионального
образовательного учреждения «Нижнекамский медицинский колледж» (далее по тексту –
Колледж) осуществлялась в соответствии со следующими нормативными документами:

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012.
№273-ФЗ;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013
№464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 №
291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные
профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013
№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организацией» (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 г. №1218);

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013
№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017
№136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и
науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324»;

- Уставом и локальными нормативными актами Колледжа.
Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости

информации о деятельности Колледжа.
Самообследование в Колледже проводилось согласно Приказу №7/2 от 18.01.2021г. «О

проведении процедуры самообследования», в котором были определены: состав рабочих
групп, направления и сроки проведения самообследования.

Отчёт по самообследованию подготовлен на основании отчётов руководителей
структурных подразделений по всем направлениям деятельности Колледжа. В процессе
самообследования были оценены: образовательная деятельность, система управления,
содержание и качество подготовки обучающихся, востребованность выпускников, качество
кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,
материально-технической базы, а также произведен анализ показателей деятельности
Колледжа. Обобщенные результаты самообследования за период 01.01.2020 - 31.12.2020
отражены в настоящем отчете.
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1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Законом Российской Федерации «Об Образовании», Законом Республики
Татарстан «Об образовании», нормативно-правовыми актами Президента Российской
Федерации, Президента Республики Татарстан, Министерства образования и науки
Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан,
Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства здравоохранения
Республики Татарстан, иными действующими законодательными и нормативными актами
Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом колледжа и локальными актами.

Устав колледжа утвержден приказом Министерства здравоохранения Республики
Татарстан №2754 от 14 декабря 2018 года, согласован Распоряжением Министерства
земельных и имущественных отношений Республики Татарстан №4239-р от 11 декабря 2018
года.

Полное официальное наименование Колледжа: Государственное автономное
профессиональное образовательное учреждение «Нижнекамский медицинский колледж».

Место нахождения Колледжа: индекс 423570, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г. Нижнекамск, улица  Спортивная, дом 1.

Юридический адрес: индекс 423570, Российская Федерация, Республика Татарстан,
г.Нижнекамск, улица Спортивная, дом 1.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
«Нижнекамский медицинский колледж» является образовательным учреждением,
осуществляющим образовательный процесс.

Образовательная деятельность колледжа в сфере профессионального и
дополнительного образования ведется согласно:

-  Устава ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж», согласованного
Распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений Республики
Татарстан № 4239-р от 11.12.2018, утверждён приказом Министерства здравоохранения РТ
№ 2754 от 14.12.2018;

- лицензии, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан от
20 мая 2016 года, регистрационный номер № 8351 серия 16Л 01 № 0004360 с Приложением
перечня аккредитованных образовательных программ.

- свидетельства о государственной аккредитации от 16.03.2018 г.,  № 4363, сроком до
16 марта 2024 г.

Сведения о колледже как о юридическом лице внесены в Единый государственный
реестр юридических лиц, свидетельство Межрайонной инспекции Федеральной налоговой
службы №18 от 27 декабря 2018 года за государственным регистрационным номером
6181690689284.

Колледж имеет Свидетельство о постановке на учет Российской организации в
налоговом органе по месту ее нахождения серия 16 номер 007355423 от 10 августа 1995 г. в
налоговом органе по месту нахождения Межрайонной инспекции Федеральной налоговой
службы №11 по Республике Татарстан и ей присвоен  ИНН/КПП 1651020337/165101001.

Анализ и сопоставление показателей и требований лицензии свидетельствуют об их
полном соответствии:
- образовательная деятельность в колледже осуществляется по специальностям, профессиям
и уровням подготовки, определенным лицензией;
- качественный состав штата педагогических  работников соответствует установленным
требованиям и обеспечивает организацию и проведение образовательного процесса на
должном методическом уровне.

Реализация колледжем требований санитарно-гигиенических норм и норм пожарной
безопасности соответствует лицензионным требованиям.
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В колледже имеются все условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и
работников.

Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой соответствует
установленным требованиям.

Организационно-правовая структура и нормативно-правовая документация,
разработанная колледжем, отвечает направлениям деятельности и статусу учебного
заведения и позволяет выполнять требования федеральных государственных
образовательных стандартов среднего профессионального образования, базового и
углубленного уровней для качественной подготовки специалистов среднего звена.

 Учебный процесс в колледже организован на основе Федеральных государственных
образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню
профессий и специальностей среднего образования, утвержденному Приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 года №1199
(зарегистрирован в Минюсте РФ 26.12.2013 Г.№ 30861):

№
п/п

Наименование Федеральных государственных
образовательных стандартов

Регистрационный
номер, дата

утверждения
1. Федеральный государственный образовательный стандарт

среднего профессионального образования по специальности
34.02.01 Сестринское дело

№ 503
от 12 мая 2014 г.

2. Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности
34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с
ограниченными возможностями здоровья по зрению)

№ 503
от 12 мая 2014 г.

3. Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности
31.02.01 Лечебное дело

№ 514
от 12 мая 2014 г.

4. Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности
31.02.02 Акушерское дело

№ 969
от 11 августа 2014 г.

5. Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности
33.02.01 Фармация

№ 501
от 12 мая 2014 г.

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с расписанием
учебных занятий. Объем и содержание обучения определяется учебными планами, графиком
учебного процесса и программами, отвечающими требованиям ФГОС СПО по
специальностям.

Образовательная деятельность в колледже осуществляется по 5 основным
профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования.
По очной форме обучения реализуется 5 программ, а по очно-заочной форме обучения 2
программы.

Обучение ведется за счет бюджетных ассигнований Республики Татарстан и на
договорной основе за счет средств физических лиц.

Контингент в разрезе специальностей на 31.12.2020 года

№ Наименование специальности Кол-во
студентов Бюджет Внебюджет

Очное отделение
1. 31.02.01 Лечебное дело 110 82 28
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(база 11 классов)
2. 34.02.01 Сестринское дело

(база 9 классов)
570 311 259

3. 33.02.01 Фармация
(база 9 классов)

166 109 57

4. 33.02.01 Фармация
(база 11 классов)

26 24 2

5. 31.02.02 Акушерское дело
(база 9 классов)

20 0 20

6. 34.02.02 Медицинский массаж (для
обучения лиц с ограниченными
возможностями здоровья по зрению)

34 34 0

Очно-заочное отделение
1. 34.02.01 Сестринское дело 84 0 84

Всего: 926 560 282
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Управление колледжем осуществляется в соответствии с требованиями:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
- Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013 года №68  ЗРТ «Об образовании»;
- Постановления кабинета Министров Республики Татарстан от 13 июля 2010 года

№555 «О стандарте качества государственной услуги по представлению среднего
профессионального образования»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013
года №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации и
Министерства образования и науки Республики Татарстан;

- Нормативных актов Министерства здравоохранения Российской Федерации и
Министерства здравоохранения Республики Татарстан;

- Устава колледжа.
Система управления колледжем предусматривает преемственность и интегративность

всех уровней. Взаимодействие всех структурных подразделений является достаточно
эффективным, гибким и позволяет оперативно решать возникающие задачи.

Полномочия Учредителя Колледжа от имени Республики Татарстан осуществляет
Министерство здравоохранения РТ, полномочия собственника имущества Колледжа от
имени Республики Татарстан осуществляются Министерством земельных и имущественных
отношений РТ.

В колледже функционирует Наблюдательный совет, Педагогический совет,
Методический совет, Студенческий совет.

Основной деятельностью Наблюдательного совета колледжа в который входят 8
человек является содействие колледжу в осуществлении его уставных функций, объединение
усилий государственных и общественных организаций, трудовых коллективов, отдельных
граждан, направленных на укрепление учебно-материальной базы, охрану здоровья, развитие
способностей и талантов, воспитываемых и обучающихся в колледже.

Колледж в своей структуре имеет следующие подразделения: учебный отдел,
методический отдел, отдел дополнительного профессионального образования,
административно-хозяйственную службу, бухгалтерско-экономическую службу, столовую.

Организация взаимодействия структурных подразделений Колледжа,
обеспечивающих подготовку специалистов по направлениям СПО базового и повышенного
уровней: учебные отделения, цикловые методические комиссии (ЦМК).

Профессиональные объединения педагогов представляют собой творческие
сообщества преподавателей одного или смежных предметов. Деятельность учебного отдела
и ЦМК регулируется Положением об учебном отделе и ЦМК, должностной инструкцией
заведующего отделением и председателя ЦМК.

Работа учебного отдела ЦМК включает в себя все разнообразие функций,
направлений, форм и методов работы, но прежде всего  это методическая работа во всех ее
проявлениях.

Директором колледжа является Нуретдинов Ринат Кыямович – заслуженный врач РФ
и заслуженный врач РТ. Директор без доверенности представляет колледж во всех
учреждениях и организациях, распоряжается имуществом и средствами в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, заключает договоры,
подписывает доверенности, открывает в учреждении банка расчетные счета.

Директор колледжа несет ответственность перед государством и обществом за
соблюдением требований охраны прав детей, планирует и организует учебно –
воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за
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качество и эффективность работы учебного заведения; представляет интересы учебного
заведения в государственных и общественных органах; создает необходимые условия для
организации воспитательной работы; проводит подбор заместителей директора, определяет
их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических кадров
учебного заведения с учетом мнения педагогического коллектива, учащихся и родителей
(лиц, их заменяющих), назначает классных руководителей; принимает на работу и увольняет
педагогический, административный, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал
учебного заведения; организует в установленном порядке рациональное использование
выделяемых учебному заведению бюджетных ассигнований; создает условия для
творческого роста педагогических работников учебного заведения, для применения ими
передовых форм и методов обучения и воспитания, для осуществления педагогических
экспериментов; содействует повышению квалификации своих работников. Ринат Кыямович
хорошо видит перспективы развития колледжа. Ему удалось создать сплоченный коллектив
единомышленников.

Директор колледжа несет ответственность за свою деятельность перед
Министерством здравоохранения Республики Татарстан.
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМНОЙ КОМПАНИИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА

Организация приемной кампании и деятельность приемной комиссии Колледжа
направлены на обеспечение прав граждан, на образование в соответствии с
законодательством Российской Федерации. В своей деятельности приемная комиссия
руководствуется принципами гласности, объективности и открытости проведения процедур
приема.

Нормативные документы, на основе которых осуществлялся прием в Колледж:
Ø Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
Ø Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 января 2014 года №36 «Об

утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам
среднего профессионального образования»;
Ø Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 26 ноября 2018 г.

№243 «О внесении  изменений в порядок приема на обучение по образовательным
программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом
Министерства Образования и Науки Российской федерации от 23 января 2014 года №36.
Ø Приказ Министерства здравоохранения РТ № 2606 от 25.12.2019г. "Об утверждении

плана приема абитуриентов, государственного задания, стоимости обучения в ГАПОУ СПО
РТ на 2020/ 2021 учебный год"
Ø другие нормативные правовые документы Министерства образования и науки России,

Министерства здравоохранения и социального развития России, других государственных
органов управления образованием и здравоохранением.

Согласно действующей Лицензии на право осуществления образовательной
деятельности и контрольным цифрам приема на 2020-2021 учебный год Колледж
осуществлял прием на базе основного общего образования (9 классов) и среднего общего
образования (11 классов) по специальностям:

- Лечебное дело, на базе среднего общего образования;
- Сестринское дело, на базе основного общего образования;
- Фармация, на базе основного общего образования;
- Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по

зрению), на базе среднего общего образования.
Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём поступающих

и их родителей (законных представителей) организовывал секретарь приемной комиссии,
назначенный приказом директора Колледжа.

Прием документов осуществлялся с 20 июня 2020 года по 15 августа 2020 года.
С целью ознакомления абитуриентов и их родителей (законных представителей) с

нормативными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса
и работу приёмной комиссии, документы своевременно были размещены на сайте Колледжа
https://edu.tatar.ru/nkamsk/page823814.htm/page3606278.htm.

В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно размещала на сайте
Колледжа и информационном стенде приёмной комиссии сведения о количестве поданных
заявлений по каждой специальности. За время работы приемной комиссии замечаний по
качеству работы не поступало.

https://edu.tatar.ru/nkamsk/page823814.htm/page3606278.htm.
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Количество поданных заявлений (контрольные цифры приема)  на 2020/21 учебный год
бюджет хозрасчет

Сестринское дело  (9 кл) 205  (70) 132

Фармация (9 кл) 35  (10) 29

Лечебное дело (11 кл) 62 (20) 29

Медицинский массаж (для обучения лиц с
ограниченными возможностями здоровья
по зрению) (11 кл)

14  (12) -

Всего было подано 506 заявлений.

Результаты приема по специальностям
На базе 9 классов На базе 11 классов

бюджет хозрасчет бюджет хозрасчет

Сестринское дело  (9 кл) 70 58 - -

Фармация (9 кл) 10 16 - -

Лечебное дело (11 кл) - - 20 15

Медицинский массаж (для обучения лиц с
ограниченными возможностями здоровья
по зрению) (11 кл)

- - 12 -

Всего было принято на 1 курс 201  человек.

Анализ данных по приему показывает, что спрос на специальности Колледжа остается
стабильным.

Контрольные цифры приема в 2020 году ГАПОУ «Нижнекамский медицинский
колледж» выполнены в полном объеме.
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4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО»

Одним из основных показателей работы колледжа является показатель обеспечения
реализации действующих требований федеральных государственных образовательных
стандартов, который определяется мониторинговыми исследованиями качества
успеваемости.

Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на нормативные
требования, сложившиеся в системе среднего профессионального образования, и
обеспечивает контроль над усвоением содержания образовательных стандартов по
специальностям.

Учебное отделение «Сестринское дело» работает в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом.

Контингент  студентов
Курс Количество человек

I 144
II 137
III 164
IV 129

Всего 574

Результаты промежуточной аттестации по специальности
«Сестринское дело»

Группы Классный
руководитель

Количество
студентов

%
успеваемости

Качеств.
пок. Ср. балл

9951 Башарова Н.Ф. 31 81 23 3,2
9952 Аюкина Ф.Х. 30 97 63 3,6
9953 Пономарева Т.С. 31 97 68 3,6
9954 Галимуллина Р.Ф. 31 81 48 3,2
1951 Талипова Л.Р. 21 100 66,7 3,7
9851 Сабанова  Н.А. 24 95 45,8 3,4
9852 Нафикова Э.Ф. 26 100 65 3,5
9853 Аптрейкина О.В. 25 100 52 3,6
9854 Галимуллина Р.Ф. 26 100 77 3,8
1851 Пеструхина Т.А. 36 94 72 3,9
9751 Бутякова Г.А. 26 100 73 3,8
9752 Гарифуллина Э.М. 28 100 93 4,1
9753 Ахметова Л.Ф. 27 93 54 3,7
9754 Сычева С.В. 28 100 67,8 3,7
9755 Зиннурова Ф.М. 30 93 83 3,7
1751 Климина З.А. 25 100 88 4,1
9651 Пеструхина Т.А. 26 100 50 3,7
9652 Гарифуллина Э.М. 28 100 85,7 4,0
9653 Шакирова Г.Ш. 26 100 88,5 4,0
9654 Зайнуллина И.З. 25 100 64 3,5
1652 Зайнуллина И.З. 24 100 66 3,7

Итого 574 97 66 3,7
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Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников
по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников по специальности 34.02.01
«Сестринское дело» проводится в соответствии с Федеральным законом Российской
Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с
дополнениями и изменениями, Приказа Министерства образования и науки Российской
Федерации от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования», Программой государственной итоговой аттестации по
специальности 34.02.01 Сестринское дело, Положения об итоговой государственной
аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж». (Локальный акт
№ 25).

Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа
по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»

№
п/п

Председатель
Сопредседатель

Заместитель
Член ГЭК
Секретарь

Ф.И.О. Основная занимаемая
должность

Ученая степень,
квалификационная

категория

1. Председатель
ГАК

Карамова О.М. Заместитель директора
начальника Управления по
обеспечению деятельности
в г. Нижнекамске

2.  Зам.
председателя
ГАК

Нуретдинов Р.К. Директор ГАПОУ
«Нижнекамский
медицинский колледж»

Высшая
квалификационная
категория,
заслуженный врач
РФ, РТ

3. Член ГАК Зеленкова Р.М. Заместитель директора по
УП ГАПОУ
«Нижнекамский
медицинский колледж»

Высшая
квалификационная
категория

4.  Член ГАК Мотыгуллина И.Х. Главная медицинская
сестра ГАУЗ  ДГБ с ПЦ

Высшая
квалификационная
категория

5. Член ГАК Землянина Л.Б. Старшая медицинская
сестра отдела
функциональной
диагностики ГАУЗ
«НЦРМБ»

6. Секретарь Шушкова Л.Б Секретарь 4-ый разряд

Результаты итоговой государственной аттестации

№
п/п Показатели

Всего Форма обучения

Кол-во % очная очно - заочная
Кол-во % Кол-во %

1. Окончили СМОУ 129 100% 116 100% 25 100%
2. Допущены к ГИА 129 100% 116 100% 25 100%
3. Сдавали ГИА 129 100% 116 100% 25 100%
4. Сдали ГИА с
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оценкой
5 (отлично) 75 58% 63 60% 12 50%
4(хорошо) 48 37% 36 34% 12 50%
3(удовл) 6 5  %  6 6% 5 20%
2(неудовл) - - - - - -

5. Средний бал 4,5 4,5 4,5

Общие результаты подготовки студентов

№
п/п Показатели

Всего Форма обучения

Кол-во % очная очно - заочная
Кол-во % Кол-во %

1. Окончили СМОУ 129 100
%

105 100% 24 100%

2. Количество дипломов с
отличием

12 9,3
%

11 9% 1 4%

3. Количество дипломов с
оценками «отлично» и
«хорошо»

39 28% 33 28% 6 25%

4. Количество
академических справок

- - - - - -

Мониторинг трудоустройства выпускников за 2020 год
ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»

Трудоустроены Не
трудоустроены ВС РФ ДО ВУЗ Итого

(выпуск/трудоустроено

84 22 5 6 12 129/107//83%
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5. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «МЕДИЦИНСКИЙ МАССАЖ»

Подготовка специалистов по специальности «Медицинский массаж» в ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж» проводится в соответствии с Федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.

Контингент  студентов

№ п/п №
группы специальность бюджет хозрасчет всего

1. 1051 Медицинский массаж 11 0 11
2. 1952 Медицинский массаж 11 0 11
3. 1853 Медицинский массаж 12 0 12

Итого 34 0 34

За отчетный период выбыло 2 студента, прибыло 0 студента:

курс 01.09.2020 26.12.2020 выбыло прибыло
Специальность «Медицинский массаж»

I 12 11 Егоров Р.(1051) -
II 12 11 Елагина Е.(1952) -
III 12 12 - -

Итого 36 34 2 0

Результаты промежуточной аттестации по специальности

№
групп

ы

Количес
тво

студент
ов на
26.12.
2020

«5» «4» 1
«3» «3» «2»

%
успеваемо

сти

Кач.
пок

Ср.
балл

Пропу
ски

уваж.
прич

Пропу
ски
без

уваж.
причи

ны

1051 11 4 2 1 3 1 91 54,5 3,8 614 424

1952 11 2 6 3 - - 100 73 3,9 858 0
1853 12 5 2 - 3 2 83,3 58 3,3 414 0

Показатель успеваемости по  группам составляет 91 %,качественный показатель –
62%, средний балл – 3,7.

Важное направление в подготовке студентов – это трудоустройство выпускников.
Молодые  специалисты и люди с ограниченными возможностями здоровья зачастую
испытывают трудности с устройством на работу. ГАПОУ «Нижнекамский медицинский
колледж» совместно с ГКУ «Центр занятости населения г. Нижнекамска разработали
«Дорожную карту» по трудоустройству выпускников ГАПОУ «Нижнекамский медицинский
колледж» (для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению) для выпуска 2021
года.

В рамках проекта осуществляется следующие мероприятия:
1.Информирование работодателей об ожидаемом выпуске обучающихся в ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж» специальности 34.02.02 Медицинский массаж (для
лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению).
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2.Мониторинг профессиональных предпочтений обучающихся при выборе предполагаемого
места работы.
3.Проведение круглого стола с потенциальными соискателями и с учреждениями
здравоохранения, реабилитационных центров.
4. Организация и проведение практических занятий и внеаудиторных мероприятий в
учреждениях социальных партнеров.
5.  Формирование банка данных о постоянных и временных свободных рабочих местах для
выпускников медицинского колледжа.
6. Оказание консультативных услуг по вопросам эффективного поиска работы.
7. Проведение дня работодателя для студентов медицинского колледжа.
8. Мониторинг результатов трудоустройства выпускников медицинского колледжа.
9. Рассмотрение вопроса установления квоты и резерва для предприятий и организаций в
рамках Закона Республики Татарстан от 24.07.2006г. № 60 ЗРТ «О квотировании и
резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся с социальной
помощи».
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6. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО»,

«АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО», «ФАРМАЦИЯ»

Работа отделений осуществляется в рамках требований ФГОС третьего поколения, по
плану работы  учебного заведения в соответствии с графиком учебного процесса.

Постоянный контроль заведующего отделениями заключается в выполнении учебных
планов, графиков учебного процесса, расписания проведения занятий, контролем над
выполнением учебных часов.

Контингент студентов по специальности  «Фармация»
I курс II курс III курс IV курс Всего
26 чел. 33 чел. 72 чел. 61чел. 192 чел.

По специальности «Фармация» всего обучается 192 человека, из которых 58 человек
обучается на хозрасчетной основе, на бюджетной – 134  человека.

Движение студентов по специальности «Фармация» за отчетный период
В том числе

ВосстановлениеАкадемическая
задолженность

По собственному
желанию

Академический отпуск

абс. % абс. % абс. % абс. %
- - 1 0,5 1 0,5 2 1

Учебный год

Оцениваемый
критерий

Анализ успеваемости студентов специальности «Фармация»
(за период с 2017 по 2021 уч. годы)

2017-
2018,

1семестр

2017-2018,
2 семестр

2018-
2019,

1семестр

2018-
2019, 2
семестр

2019-
2020,

1семестр

2019-
2020, 2
семестр

2020-
2021,

1семестр

2020-
2021, 2
семестр

Показатель
успеваемости

(%)

96 92,7 94 97,7 96,6 98,8 97

Качественный
показатель(%)

59 65,9 74 62,1 76,3 75,5 69.6

№
групп

ы

Кол-во
студент

ов на
12.01.
2021

«5» «4» 1 «3» «3» «2» %
Кач.
пок.
(%)

Ср.
балл

Пропуск
и по.
по ув.

пр.

Пропус
ки

без.
ув. пр.

Фармация (7 групп)
9031 26 4 10 1 10 1 96 54 3,65 246 -
9931 33 2 17 3 8 2 94 57,6 3.6 1000 336
9831 24 - 14 3 7 - 100 58 3,5 520 6
9832 22 - 13 1 8 - 100 59 3,6 348 92
1831 26 4 18 3 1 - 100 85 4,0 338 200
9731 30 12 13 - 2 3 90 83 4,1 798 56
9732 31 5 24 - 2 - 100 90 4,0 - 376
ИТОГ
О

192 27 109 11 38 6 97 69.6 3,8 3250/
17,0

1066/
5,58
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Контингент студентов по специальности  «Лечебное дело»
I курс II курс III курс IV курс Всего
32 чел. 30 чел. 23 чел. 25 чел. 110 чел.

По специальности «Лечебное дело» всего обучается 110 человек, из которых
28человек обучается на хозрасчетной основе, на бюджетной – 82 человека.

Движение студентов по специальности «Лечебное дело» за отчетный период

В том числе Восстановле
ниеАкадемическая

задолженность
По собственному

желанию
Академический

отпуск
Перевод в другое
учебное заведение

абс. % абс. % абс. % абс. % абс.  %
- - 3 2,7 - - - - - -

Учебный год

Оцениваемый
критерий

Анализ успеваемости студентов специальности «Лечебное дело»
(за период с 2017 по 2021 уч. годы)

2017-2018,
1семестр

2017-2018,
2 семестр

2018-2019,
1семестр

2018-2019,
2 семестр

2019-2020,
1семестр

2019-2020,
2 семестр

2020-2021,
1семестр

2020-2021,
2 семестр

Показатель
успеваемости

(%)

91 90,7 84,5 96,7 99 97,4 95,4

Качественны
й показатель

(%)

71 62 55 70,4 75,4 77,1 82,3

Контингент студентов по специальности  «Акушерское дело»

I курс II курс III курс IV курс Всего
- 19чел. - 19чел.

По специальности «Акушерское дело» всего обучается 19 человек  на хозрасчетной
основе.

Лечебное дело (5 групп)

№
группы

Кол-во
студен
тов на
12.01.
2021

«5» «4» 1 «3» «3» «2» %
Кач.
пок.
(%)

Ср.
балл

Пропус
ки по.
по ув.

пр.

Пропу
ски
без.

ув. пр.

1011 17 3 13 - 1 - 100 94 4,1 182 -
1012 15 2 8 1 1 3 80 66,6 3,6 474 20
1911 30 2 23 3 1 1 97 83 3,9 272 28
1811 23 8 15 - - - 100 100 4,3 288 84
1711 25 12 5 5 3 - 100 68 4,2 234 220
ИТОГО 110 27 64 8 6 4 95,4 82,3 4,0 1450/

13,1
352/
3,2
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Движение студентов по специальности
«Акушерское дело» за отчетный период

В том числе
ВосстановлениеАкадемическая

задолженность
По собственному

желанию
Академический

отпуск
Перевод в другое
учебное заведение

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. %
1 5 - - - - - - - -

Учебный год

Оцениваемый
критерий

Анализ успеваемости студентов специальности «Акушерское дело»
(за период с 2017 по 2021 уч. годы)

2017-2018,
1семестр

2017-2018,
2 семестр

2018-2019,
1семестр

2018-2019,
2 семестр

2019-2020,
1семестр

2019-2020,
2 семестр

2020-2021,
1семестр

2020-2021,
2 семестр

Показатель
успеваемости

(%)

100 100 94 100 80 85 84,2

Качественный
показатель

(%)

68 70,5 83 76,4 10 35 26,3

Контингент студентов по специальности  «Сестринское дело»
(очно-заочная форма обучения)

I курс II курс III курс IV курс Всего
- 23 чел. 36 25 84 чел.

Акушерское дело

№
групп

ы

Кол-
во

студен
тов на
12.01.
2021

«5» «4» 1 «3» «3» «2» %
Кач.
пок.
(%)

Ср.
балл

Пропу
ски по.
по ув.

пр.

Пропуски
без.

ув. пр.

9921 19 - 5 - 11 3 84,2 26,3 3,05 694/
34,7

466/23,3

ИТОГ
О

19 - 5 - 11 3 84,2 26,3 3,05 694/
34,7

466/23,3

Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) (3 группы)

№
групп

ы

Кол-
во

студе
нтов
на

12.01.
2021

«5» «4» 1 «3» «3» «2» %
Кач.
пок.
(%)

Ср.
балл

Пропу
ски
по.

по ув.
пр.

Пропу
ски
без.

ув. пр.

1951 23 1 13 6 3 - 100 60,9 3,65 - 204
1851 36 2 24 - 10 - 100 72,2 3,7 36 72
1751 25 1 23 1 - - 100 96 4,0 - -



19

Рекомендации по улучшению качества работы отделений

№
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный

1.  Проведение мониторинга
успеваемости
преподавателями
предметниками

В последний день
каждого месяца

Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Классный руководитель

2.  Проведение мониторинга
посещаемости

В последний день
каждого месяца

Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Классный руководитель

3. Проведение родительского
собрания в группах 1711,
9732,9731, 1831, 1751 (по
вопросам аккредитации, 4-х
сторонних договоров,
трудоустройства)

В декабре 2020 года
Май 2021 года

Директор
Зам. директора по УП
Зам. директора по ВР
Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Зав. практическим обучением
Беликова Э.С.
Карпова О..В.
Климина З.А.
Шамсутдинова О.В.

4. Проведение
индивидуальных встреч с
родителями студентов –
выпускников (по вопросам
аккредитации)

В течение года по
индивидуальному
графику

Директор
Зам. директора по УП
Зам. директора по ВР
Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Зав. практическим обучением
Беликова Э.С.
Карпова о.В.
Климина З.А.
Шамсутдинова О.В.

5. Работа со студентами,
имеющими академическую
задолженность

В течение года Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Классный руководитель

6. Разработать график
пересдачи предметов в
дополнительную сессию

11.01.2021 Зав. отделениями Агеева Е.

7. Своевременное заполнение
журналов

В течение года Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Классный руководитель
Преподаватели предметники

8.  Проведение работы с
классными руководителями

В течение года Зав. отделениями Агеева Е.Н.

9. Заполнение сводной
ведомости за весь период
(возможность исправления
оценок предоставляется

До 22.01.2021 Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Классные руководители
выпускных групп

ИТОГ
О

84 4 60 7 13 - 100 76,3 3,78 36/0,4 276/3,
2
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только до 01.03.2021)

10. Подготовка матрицы
трудоустройства
выпускников

До 01.05.2021 Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Классные руководители
выпускных групп

11. Подготовка матрицы
подготовки к аккредитации

До 01.05.2021 Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Классные руководители
выпускных групп

12. Подготовка к аккредитации С 18.01.2021 Зав. отделениями Агеева Е.Н.
Классные руководители
выпускных групп
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7. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ

Важной составляющей профессиональной подготовки обучающихся являются
практики. Организация практик обучающихся на всех этапах освоения образовательных
программ направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения
профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к качеству подготовки
выпускника.

Планирование, организация, проведение и руководство практическим обучением в
ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» осуществляются в соответствии с
действующими нормативными документами органов управления здравоохранением и
образованием, а также федеральными государственными образовательными стандартами
среднего профессионального образования по специальностям подготовки.

Работа заведующей практикой выполняется на основании положения заведующей
практикой, должностной инструкции.

Практическое обучение проводится с целью подготовки квалифицированных
специалистов путем  планирования и целенаправленной организации учебного процесса,
выбора оптимальных форм, методов и средств обучения.

Правильное планирование и организация практики позволяют обеспечивать
последовательное расширение круга формируемых у студентов  практических навыков, а так
же профессиональных компетенций. Содержание всех разделов практики определено
рабочими программами по МДК профессиональных модулей.

Основными базами практического обучения являются  лечебно-профилактические  и
аптечные учреждения города Нижнекамска, которые закреплены за колледжем в
соответствии с приказом МЗ РТ № 123 от 28 января 2016г.

С целью создания оптимальных условий для проведения всех видов практического
обучения с администрацией базовых лечебно-профилактических учреждений заключены
договора. Договорами определены содержание и формы совместной работы, взаимные
требования по подготовке специалистов для практического здравоохранения республики.

Правильное планирование и организация практического обучения  позволяют
обеспечивать последовательное расширение круга формируемых у студентов умений и
практических навыков, их усложнения по мере перехода от одного этапа практики к
другому, а также связь практики с теоретическим обучением и целостность подготовки
специалистов к выполнению основных трудовых функций.

Содержание всех разделов практики определено программами, которые
устанавливают этапность формирования у будущих специалистов системы
профессиональных умений и навыков.

Все виды практики: учебная, производственная, преддипломная проводятся  согласно
графику учебного процесса и расписания, которые составляются на полугодие и
утверждаются директором.
В  колледже проводится срез знаний выполнения студентами практических манипуляций
соответственно стандартам.

На каждый вид практики издается приказ по колледжу и лечебному учреждению с
определением сроков практики, закреплением общих и непосредственных руководителей.
Налажена связь между колледжем и ЛПУ города. Наши студенты приняли активное участие
в работы штаба по борьбе новой коронавирусной инфекции, помогают работать на
инфоматах, помогли в организации совместных мероприятий УЗ.

Проводились встречи с главными и старшими медицинскими сестрами, где
обсуждались вопросы организации производственной, преддипломной практик.
Государственная практика студентов была организована на платформе
https://classroom.google.com/ на которых созданы папки для каждой группы и размещена
информация:
- расписан план практики;

https://classroom.google.com/
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- инструктажи ТБ (видео);
- даны методические рекомендации при прохождении  ПДП;
- перечень заданий, выполняемый студентами во время прохождения   практики с
гиперссылками на сайта для изучения материала и его закрепления;
- рекомендации по ведению дневника практик;
- материалы по новой коронавирусной инфекции COVID-19
- предложен перечень заданий, выполняемый студентами во время прохождения
производственной и (или) преддипломной практики по изучению и разработки памяток  по
новой короновирусной инфекции COVID-19;
- онлайн тестирование по новой короновирусной инфекции COVID-19;
- видео, аудио и дополнительная информация от руководителей практик;

На сайте колледжа в кладке «Практика» была создана папка «Реализация программ с
применением электронного обучения и дистанционных технологий» предложена
информация:
- алгоритм дистанционного взаимодействия по учебной и производственной
(преддипломной) практике;
- план проведения ПДП по специальностям Сестринское дело, Фармация, Лечебное дело,
- структура проведения производственных практик;
- расписание конференции;
- инструктажи ТБ;
- шаблоны электронных дневников;
- адреса баз-сайтов  ЛПУ  преддипломной практики;
- сестринская карта (учебная) стационарного пациента.
- составление плана прохождения преддипломной практики выпускных групп
- подписание графиков прохождения преддипломной практики у работодателей ЛПУ и
фармацевтической организации.
- проведение инструктажей совместно с непосредственными руководителями практики в
ЛПУ и фарм. организации по средствам  видео конференции на площадке ZOOM.

Отчет на 1.06 2020г
Реализация практического обучения

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»
Период Группа Специальность Вид практики Общее кол групп

21.05-1.06 9751-9755 СД ПП ПМ02 5
1.06-20.06 1711 ЛД ПП ПМ 04 проф

ПМ 02 квд
1

1.06-27.06 1831,9631,9632 Фармация ПП ПМ 02 ПМ03 3
Итого:  9 групп

8.06-20.06 1811 ЛД ПП ПМ02 пед
ПМ02 ак

2

11.06-24.06 1911 ЛД ПП ПМ 07
10.06-23.06 1853 М.М ПП ПМ01 кл.м 1
11.06-24.06 9851-9853 С.Д ПП ПМ 04 СД 3
15.06-27.06 1751 С.Д  ПППП 02 пед 3
15.06-27.06 1951 С.Д ПП ПМ  04 СД
15.06-27.06 1953 М.М ПП ПМ 01 кл.м 1
18.06-27.06 1851 С.Д ПП ПМ 02 тер 1

                       Итого:    11 групп
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Отчет по преддипломной практике

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» принимает  активное участие  в
развитии направления молодые профессионалы WorldSkills Russia. Проводиться конкурсы
профессионального мастерства между студентами колледжа, а так же привлечением
учащихся с школ, лицеев по Юниорскому направлению компетенции Медицинский и
социальный уход. За 2019-2020 год  в национальном чемпионате заняли первое место
(золотая медаль) компетенция Медицинский и социальный уход Юниоры. В 2020-2021 году
серебро (второе место) по компетенции Фармация.

Студенты ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» принимали активное
участие  в оказании помощи пациентам с короновирусной  инфекцией. Были привлечены в
работе госпиталя, помощи амбулаторий и стационаров в ЛПУ. За что были отмечены
администраций колледжа так же управлением здравоохранения. Двадцать два студента были
отмечены  благодарственными словами  от мэра города Нижнекамска Метшина А.Р. и
письмами от УЗ Рахимовой В.Р.

План мероприятий, в рамках функционирования службы
содействия трудоустройству выпускников на 2021 год:

1.Проведение отборочного тура для школьников 8-9 классов для участия в
Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Юниоры
Республики Татарстан 2020-2021 (22.09.2020г).

2. Посещение МАОУ "Нижнекамская школа-интернат "Надежда" для детей с
ограниченными возможностями здоровья" с выпускной группой 1853 специальность 34.02.02
Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по
зрению) в рамках учебного занятия, а также  ознакомления с базой практики и
потенциального места трудоустройства - 01.10.2020г.

3. Ознакомительная экскурсия с целью будущего трудоустройства и встреча
администрации ООО «Корабельная Роща» Нижнекамскнефтехим с выпускной группой 1853
специальность 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными
возможностями здоровья по зрению) - 15.10.2020 г.

4. Проведение Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди
людей с ограниченными возможностями здоровья по зрению «Абилимпикс»  -  2020
компетенция «Массажист» - 26.11.2020г.

5. Внеаудиторное мероприятие «Моя профессия Фармацевт» с группой 9832
специальность Фармация - 27.11.2020г

№
п/п Специальность Вид

практики Группа Итог Количество
студентов5 4 3  2

1.

Сестринское
дело Преддиплом

ная
практика

9651 14 10 2 - 26
2. 9652 25 3 - - 28
3. 9653 23 3 - - 26
4. 9654 18 7 - - 25
5. 1652 15 9 - - 24
6. Лечебное дело 1611 17 5 - - 22
7.

Фармация
9631 23 4 - - 27

8. 9632 18 9 1  - 28
9. 1731 17 1 - - 18

Итог 170 51 3 224
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8. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ

В настоящее время колледж осуществляет социальное партнерство с основными
заказчиками кадров.

Система партнерских отношений с организациями – заказчиками кадров
осуществляется в следующих направлениях:

- взаимодействие в движении WorldSkills;
- наставничество;
- профориентационная деятельность;
- совместные конкурсы профессионального мастерства;
- учебно-методическое взаимодействие;
- кадровое взаимодействие;
- профсоюзнаядеятельность.

Перечень основных организаций для практики и  трудоустройства:
- ГАУЗ «Нижнекамская центральная районная многопрофильная больница»;
- ГАУЗ «Детская городская больница с перинатальным центром»;
- Филиал ГАУЗ РКПД «Нижнекамский противотуберкулезный диспансер;
- Филиал ГАУЗ РКПБ им. Академика В.М.Бехтерева- Нижнекамский психо-

неврологический диспансер;
- Филиал ГАУЗ РККВД «Нижнекамский кожно-венерологический диспансер»;
- Филиал ГАУЗ «Республиканский наркологический диспансер» МЗ РТ

«Нижнекамский наркологический диспансер»;
- МАОУ «Нижнекамская школа-интернат «Надежда»;
-  ГАУСО «КЦСОН «Милосердие»  МТЗ и СЗ РТ в Нижнекамском муниципальном

районе»;
- Государственное автономное учреждение здравоохранения «Республиканское бюро

судебно- медицинской экспертизы МЗ РТ»;
- СК «Шинник» г. Нижнекамск.
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9. ОТЧЕТ ОТДЕЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

Отдел дополнительного профессионального образования (далее ОДПО) является
структурным подразделением ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» и
осуществляет последипломное обучение в виде получения новой специальности,
квалификации (переподготовка) или повышения квалификации на базе имеющегося среднего
медицинского образования в соответствии с образовательными стандартами.

Учебный процесс проводится в соответствии с образовательными стандартами,
утвержденными ВУНМЦ по непрерывному медицинскому и фармацевтическому
образованию МЗ РФ. Согласно образовательным стандартам преподавателями ОДПО
разработаны учебные  планы с учетом особенностей регионального здравоохранения.

Графики учебного процесса составляются на основании заявок практического
здравоохранения. Учебные занятия проводятся в кабинетах и лабораториях колледжа, а
также на базах городских лечебно-профилактических учреждений, в соответствии с
заключенными договорами.

Обеспечен полный охват компьютерным тестированием всех слушателей повышения
квалификации в конце цикла. Оценка «удовлетворительно» ставится, если соискатель
правильно ответил не менее чем на 70% тестовых заданий, оценка «хорошо» - при 80%
правильных ответов, «отлично» - при 90% и более.

Банк тестовых заданий разработан штатными преподавателями колледжа и
преподавателями-совместителями по всем специальностям последипломной подготовки.

Процедура квалификационного экзамена проводится в соответствии с порядком
проведения сертификационно-квалификационного экзамена. Результаты квалификационного
экзамена заносятся в протокол, который подписывается всеми членами комиссии.

Обеспечение профессионального роста средних медицинских работников (СМР) и
улучшение качества медицинских услуг является одной из приоритетных проблем
здравоохранения, ибо она напрямую связана с качеством жизни населения.

Решение этой проблемы непосредственно связано с вопросами управления качеством
формирования контингента, планированием последипломной подготовки средних
медицинских работников.

Эта работа начинается с анализа кадровой структуры прикрепленной территории,
проведения мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда. База данных
о СМР формируется в электронном виде на основе сведений, содержащихся в контрольных
списках, которые предоставляются слушателями: паспортные данные, сведения об
образовании, повышении квалификации, и др.

Кроме этого за шесть месяцев до начала учебного года рассылаются планы-заявки в
виде писем руководителям всех территориальных лечебных учреждений здравоохранения, а
также дается реклама с использованием различных средств информации. В плане-заявке
представлен перечень циклов по всем специальностям. На основании поступивших заявок и
анализа базы данных о средних медицинских работниках за 2 месяца до начала учебного
года формируется график с указанием сроков обучения. График согласовывается и
утверждается Министерством здравоохранения Республики Татарстан в виде приказа «О
последипломном образовании медицинских работников со средним медицинским и
фармацевтическим образованием». В этом приказе определяются обязанности
руководителей лечебных учреждений по организации и проведению повышения
квалификации своих специалистов,  графики рассылаются по всем лечебным учреждениям.

Зачисление специалистов на циклы производится по заявкам ЛПУ на основании
документов об образовании по специальности. По прибытии  каждый слушатель заполняет
заявление, информация из которого является основой для формирования всей необходимой
документации.

В результате планомерной работы по формированию контингента и своевременному
выявлению лиц, подлежащих последипломному обучению, позволяет обеспечивать
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стабильное выполнение приказов МЗ РФ и МЗ РТ о повышении квалификации среднего
медицинского персонала.

За 2020 год обучено 1221 человек, из них прошли повышение квалификации 1183
человека, профессиональное обучение 14 человек, профессиональную переподготовку 24
человека. Сертифицировано 659 человек.

С учетом потребности практического здравоохранения проводилась подготовка
средних медицинских работников по циклам:  «Профессиональная деятельность в сфере
оборота наркотиков» обучен 201 человек, «Организация, хранения и учета лекарственных
средств в МО» – 51 человек, «Подготовка санитара (ки) медицинских организаций -14 чел.
Подготовка мед работников по проведению пред рейсовых и после рейсовых осмотров – 37
человек.

Обучение проводилось по 12 специальностям, 36 циклам.
В 2020г по программе 36 ч. «Медицинская помощь пациентам с коронавирусной

инфекцией» обучено 34 медицинских работника.  По программе «Оказание медицинской
помощи пациентам и лицам с подозрением на коронавирусную инфекцию» обучено 181
выпускник колледжа.

Для обучения слушателей ОДПО в условиях предупреждения распространения новой
коронавирусной инфекции и возможностью реализации ДПП с использованием
электронного обучения с дистанционными образовательными технологиями:

1. разработано техническое задание для программиста;
2. проведено производственное совещание;
3.  разработаны и разосланы информационные письма для  главных врачей ЛПУ о

предоставлении сведений работников о направлении на повышении квалификации с
указанием  следующей информации: наличие ПК, наличие выхода в интернет, наличия Whats
Аpp, Скайп и предоставления E: mail;

4. внесены изменения в учебные планы, в связи с переходом на электронное обучение и
дистанционные образовательные технологии;

5.  внесены изменения в заявления слушателей ОДПО «Об информировании
возможности использования электронного обучения с использованием дистанционных
образовательных технологий»;

6.  собраны сведения с врачей совместителей о возможности предоставления
персональных данных E: mail, с размещением на сайте колледжа;

7.  организовано обучение слушателей ОДПО на рабочих местах ЛПУ с целью усиления
медицинского обслуживания пациентов в условиях предупреждения распостранения  новой
коронавирусной инфекции;

8. ознакомлены преподаватели и слушатели ОДПО о возможностях использования
альтернативных вариантах реализации ДПП (Whats Аpp, Скайп, Zoom, MOODL, Вконтакте,
GOOgle-диск learn.medcolledg-nk.ru и прочие интернет ресурсы);

9. обеспечено консультирование педагогических работников и слушателей по
использованию электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

10.  разработана дорожная карта для слушателей ОДПО о прохождении обучения в
условиях предупреждения распостранения новой коронавирусной инфекции;

11. организована контактная работа обучающихся и педагогических работников с
возможностью применения электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий;

12.  создан сайт дистанционного образования Нижнекамского медицинского колледжа
(learn.medcolledg-nk.ru), и успешно функционировал раздел ОДПО;

13.  реализация электронного обучения и дистанционных образовательных технологий по
дополнительным профессиональным программам ОДПО согласовано с управлением
здравоохранения по НМР РТ.

Учебный процесс в ОДПО ведут как штатные преподаватели колледжа,  так и
опытные и высококвалифицированные  специалисты учреждений здравоохранения.

Все штатные преподаватели имеют квалификационные категории.
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Из библиотечного фонда используются учебники по специальностям, справочники,
специализированные периодические издания журналов и газет для средних медицинских
работников.

Кроме библиотечного фонда колледжа, активно используются специализированная
медицинская литература других библиотек, Интернет.

Учебный процесс осуществляется в учебных кабинетах на базах лечебно-
профилактических учреждений, а также учебном здании колледжа.

Кабинеты оборудованы в соответствии с табелем оснащения. В учебном процессе
используются технические средства обучения (интерактивная доска, телевизор,
видеомагнитофон, компьютерная техника, учебные тренажеры, фантомы, муляжи, учебные
плакаты и др.).

Большое внимание уделяется компьютеризации учебного процесса. Оборудованы два
компьютерных класса, которые используются для изучения и применения персональных
электронно-вычислительных машин в медицине, для работы с электронными учебниками, а
также для проведения контроля знаний слушателей.

Преподаватели используют разнообразные формы и методы обучения, совершенствуют
методику подготовки и проведения интегративных занятий, творческими педагогами и
врачами ведется работа по внедрению инновационных технологий.

По окончании цикла последипломной подготовки для изучения мнения слушателей
об организации учебного процесса проводится анонимное анкетирование слушателей.
Отзывы в анкетах в основном положительные. Конкретные замечания и предложения
анализируются администрацией на заседаниях ЦМК, обобщаются и учитываются при
организации следующего цикла. Ведется книга отзывов и предложений.

С учетом этих замечаний и рекомендаций проводятся мероприятия по улучшению
качества образовательного процесса.
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10. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
	

Методическая работа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на
обеспечение образовательного процесса учебно-методической документацией, повышение
педагогического мастерства преподавателей, совершенствование аудиторной и
самостоятельной работы студентов, улучшение всех форм, видов и методов учебной работы.
Методическая работа планируется и проводится с учетом целей и задач колледжа и
индивидуальных потребностей преподавателей. Руководство методической работой
осуществляется через педагогический совет, методический совет, ЦМК, методический
кабинет и заместителя директора по учебному процессу.

В 2020 году была определена методическая цель –  содействовать повышению и
совершенствованию профессионального уровня педагогического коллектива, развитию
инновационной и исследовательской деятельности педагогических работников.
Задачи:

- организация мероприятий по повышению квалификации педагогических работников;
- оказание методической помощи педагогическим работникам колледжа в освоении и

внедрении в практику эффективных инновационных технологий обучения;
- организация процесса изучения нормативных методических документов, достижений

и новинок психолого-педагогической науки;
- обобщение и систематизация опыта передовых педагогических работников колледжа;
- содействие педагогам в разработке учебно-программного и методического материала;
- формирование информационно-педагогического банка;
- оказание методической помощи преподавателям в подготовке открытых уроков,

внеаудиторных мероприятий;
- оказание методической помощи преподавателям в подготовке конкурсных материалов

для участия в мероприятиях разного уровня;
- оказание методической помощи молодым педагогам;
- оказание методической помощи преподавателям в подготовке аттестационного

материала.
Работа велась по направлениям:

1.Работа по формированию и совершенствованию учебно-программной документации и
методического материала в соответствии с ФГОС СПО.

2.Работа педагогического и методического советов.
3.Работа цикловых методических комиссий.
4.Работа по повышению профессионального мастерства педагогов, распространению

передового педагогического опыта.
5.Научно-исследовательская деятельность преподавателей и студентов.
6.Повышение квалификации, стажировка, аттестация преподавателей.
7. Наставничество.
8.Информатизация образовательного процесса, внедрение системы электронного

образования.
9. Методическое обеспечение подготовки студентов к аккредитации специалистов.

Работа по формированию и совершенствованию учебно-программной документации и
методического материала  в соответствии с ФГОС СПО

Информатизация образовательного процесса, внедрение системы электронного
образования

В течение года велась работа по дополнению учебно-программной документации и
методического материала для обеспечения образовательной деятельности по ФГОС.

С 19 марта 2020 г. колледж перешел на реализацию образовательных программ СПО с
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в связи
с особыми обстоятельствами (распространение коронавирусной инфекции COVID – 19).
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Дистанционное обучение  – совокупность информационных технологий, обеспечивающих
доставку обучаемым основного объема изучаемого материала, интерактивное
взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения, предоставление
студентам возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого учебного
материала, а также в процессе обучения.

Дистанционное обучение - это самостоятельная форма обучения, информационные
технологии в дистанционном обучении являются ведущим средством.
Для дистанционного обучения характерны все присущие учебному процессу компоненты
системы обучения: цели, содержание, организационные формы, средства обучения, система
контроля и оценки результатов.

В условиях дистанционного обучения преподаватели колледжа внесли корректировки
в рабочие программы. При организации дистанционного обучения преподаватели
использовали в основном такие платформы, как Zoom, Google Classroom, мессенджер
WhatsApp, Вконтакте, Skype, а также электронную почту с целью организации
взаимодействия со студентами, обратной связи и контроля.

В Zoom применялись формы занятий:  лекции, видеоконференции, семинары, уроки
самоуправления (объяснение темы студентом); в WhatsApp – диалоги - интервью, личный и
коллективный видео чат.

Наиболее активно использовалась электронная площадка Google Classroom. Здесь
преподаватели  размещали свои объявления, учебные материалы урока и задания
(электронные учебники, справочники, пособия, словари). С помощью Google Classroom
педагоги  рассылали  для студентов файлы, документы-шаблоны, видео- и аудиоматериалы,
презентации,  изображения и полезные ссылки (на видео, документы, справочники).
Педагоги  оценивали  работу  студентов, контролировали процесс выполнения заданий,
оставляли комментарии (общие и личные) и получали обратную связь.

Также в своей работе, преподаватели применяли необычные методы: дистанционные
проекты креативного типа (Агеева Е.Н.). Образовательное взаимодействие дистанционных
учащихся  при этой форме дистанционного обучения организуется для решения творческих
задач. Консультант студентов, либо  научный и технический руководитель ставит цель
работы и задачи исследования. В перспективе правильная организация педагогом,
консультантом, научным и техническим руководителем этой формы дистанционного
обучения, приводит к  развитию исследовательских способностей обучаемых, репетируемых
и консультируемых. Так же этому способствует  выполнение и он-лайн-защита творческих
работ. Изготовление и защита лэпбука по теме «Медикаментозное лечение» - очень
интересное многофункциональное пособие, ставшее необычайно востребованным у
педагогов. Снятие и защита видеороликов можно организовать практически по любой теме.
Селфи по теме «Диетотерапия» с аудио описанием любимого блюда (макро- и
микроэлементы, витамины).

Каждую неделю преподаватели предоставляли в учебную часть отчеты о проведении
занятий в режиме дистанционного обучения.

Из выше сказанного можно сделать вывод, что, что при организации дистанционного
обучения для преподавателей открываются возможности переосмысления программы
дисциплины и контрольно-оценочных средств, поскольку отсутствие возможности
непосредственного наблюдения за студентом в момент выполнения задания требуют более
творческого подхода к постановке самого задания. А если говорить о мотивации студентов,
то задача преподавателя - заинтересовать студента, объяснить цель изучения дисциплины,
определить и показать студенту место дисциплины в его подготовке, продемонстрировать
применение полученных знаний в реальной жизни и профессиональной деятельности.

По данным направлениям выполнена следующая работа:
1.Дополнены контрольно-измерительные материалы по учебным дисциплинам и

профессиональным модулям. Рассмотрены и переработаны экзаменационные билеты по
учебным дисциплинам и профессиональным модулям.

2. Продолжилась работа по дополнению учебно-методических комплексов.
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3.Продолжилась работа по формированию учебно-методических комплексов молодыми
специалистами.

4.Разработаны методические рекомендации по формированию и оформлению
экзаменационных билетов.

5.Внесены изменения в положения о выпускной квалификационной работе, об учебном
кабинете, о методическом совете.

6.В течение года велась работа по подготовке к документарной выездной проверке
лицензионных требований ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж».

7. Написаны и размещены на сайте аннотации ко всем рабочим программам.
8.Создавался методический материал для дистанционного обучения в процессе работы на

платформах Zoom, Google Classroom, мессенджер.
 9.Составлены отчеты преподавателей по дистанционному обучению.

Вывод
Все рабочие программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям  в

наличии, соответствуют учебным планам колледжа, структура программ выдержана,
содержание соответствует требованиям. Преподаватели провели значительную работу по
дополнению лекционного и практического материала. Фонд оценочных средств включает
разнообразные оценочные средства, позволяющие осуществлять эффективный контроль
учебной деятельности. Интенсивное развитие информационных технологий в современном
обществе определяет необходимость перехода на качественно новый уровень в подходах к
использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех областях
деятельности образовательных учреждений. Проведена большая работа по организации
дистанционного обучения.

Работа педагогического и методического советов

В 2020 году  тематика педсоветов отражала основные аспекты образовательного
процесса.
Вопросы, рассматриваемые на педагогических советах

1. Анализ  успеваемости студентов за 1 семестр 2019-2020 учебного года. Заведующие
учебным отделением  Агеева Е.Н., Юсупова Л.И.

2.Особенности практической подготовки студентов Нижнекамского медицинского
колледжа с  внедрением стандартов WorldSkills. Зав. практическим обучением Сычева С.В.

3.  О претендентах на назначение стипендии Правительства Российской Федерации в
2020-2021 учебном году и перечнем достижений. Зам. директора по ВР Власова Т.А.

4. Об организации образовательной деятельности в условиях предупреждения
распространения новой коронавирусной инфекции. Исполнение решения Кабинета
Министров РТ. Директор ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» Нуретдинов Р.К.,
зам. директора по УП Зеленкова Р.М., зам. директора по ВР Власова Т.А.

5.О выдвижении кандидатуры на получение профсоюзной стипендии ТРОПРЗ РФ.
Председатель профкома колледжа Мухаметзянова Ю.Э.

6. Отчет работы ГЭК ГАПОУ « Нижнекамский медицинский колледж». Председатели
Государственной экзаменационной  комиссии Карамова О.М.,  Ахметзянова Д.Р.

7. Анализ успеваемости студентов I курса за 2 семестр 2019-2020  учебный год и
посещаемости учебных занятий студентами колледжа. Зав. отделениями Агеева Е.Н.,
Юсупова Л.И.

8.Организация дистанционного обучения в ГАПОУ « Нижнекамский медицинский
колледж». Председатель ЦМК социально-гуманитарных, и математических дисциплин
Пеструхина Т.А.

9.Отчет о воспитательной работе за 2019-2020 учебный год. Зам. директора по ВР Власова
Т.А.
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10.Утвержение плана учебно-воспитательной и методической  работы,  Программы
подготовки специалистов среднего звена ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» на
2020-2021 учебный год. Зам. директора по УП Зеленкова Р.М.

11. Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции  (COVID-19) в
профессиональных  образовательных организациях (Методические рекомендации МП
3.1/2.4.0206-20 от 17.08.2020г.). Зам. директора по УП Зеленкова Р.М.

12. Анализ успеваемости и посещаемости студентов ГАПОУ  «Нижнекамский
медицинский колледж» по итогам второго семестра 2019-2020 учебного года

13. О формировании контингента студентов ГАПОУ  «Нижнекамский медицинский
колледж» на 2020-2021 учебный год. Ответственный секретарь приемной комиссии
Пеструхина Т.А.

14. Основные задачи и приоритетные направления учебно-воспитательной и
методической работы  ГАПОУ  «Нижнекамский медицинский колледж»  на 2020-2021
учебный год. Зам. директора по УП Зеленкова Р.М.

15. Утверждение кандидатуры на  получение стипендии Правительства Российской
Федерации за активное участие в учебно-исследовательской деятельности и общественной
жизни колледжа, города, РТ и РФ в 2020-2021 учебном году. Зам. директора по ВР Власова
Т.А.

16. Итоги первичной аккредитации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский медицинский
колледж»  2020  года.  Зам.  директора по УП Зеленкова Р.М.,  зав.  отделениями Агеева Е.Н.,
Юсупова Л.И.

17. Организация работы библиотеки ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»
2020 года. Зав. библиотекой Мухаметзянова Ю.Э.

18.Утверждение Программы государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж» по всем специальностям на 2020-2021 учебный год.
Председатели Государственных экзаменационных комиссий Хасанова А.И., Юдина Е.В.,
Лотц О.К.

19. Создание состава Государственной экзаменационной и апелляционной комиссий.
Зам.директора по УП Зеленкова Р.М.

20. Утверждение учебных планов ОДПО ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»
на 2021 год. Зам. директора по ОДПО Краснова И.Ю.

В колледже сформирован методический совет, план работы которого подчинен задачам
учебно-воспитательной и методической деятельности.
В течение 2020 года были проведены заседания по следующим темам:

1.Проблемы и особенности преподавания профессиональных модулей. Климина З.А.
2.Современная методология практического занятия на дисциплинах профессионального

цикла. Агеева Е.Н.
3.План мероприятий по подготовке к документарной выездной проверке лицензионных

требований ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» (май 2020 г.). Зеленкова Р.М.
4.Проблемы и особенности преподавания дисциплин естественнонаучного цикла. Валиева

Г.И.
5.Опыт эффективного применения инновационных технологий преподавателей

естественнонаучного цикла. Галимуллина Р.Ф., Сабанова Н.А., Шамсутдинова О.В.
6.Отчет о методической работе за 2019-2020 учебный год. Карпова О.В.
7.Дистанционное обучение: возможности и первый опыт (из опыта работы

преподавателей колледжа). Галимуллина Р.Ф., Гирфанова А.Х., Макаренко Л.Н., Пеструхина
Т.А. Климина З.А.

8.Профессиональное становление личности  молодого педагога (адаптация молодых
педагогов к профессиональному становлению, наставничество). Валиева Г.И., Гирфанова
А.Х., Шакирова Г.Ш., Аюкина Ф.Х., Федотова Е.А., Замякина Е.А.
Вывод

Все заседания педагогического и методического советов прошли по плану. В тематику
были включены вопросы, направленные на повышение качества организации учебно -
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воспитательного процесса. В ходе обсуждения тем затрагивались как теоретический, так и
практический аспект педагогической работы. Решения, принятые на заседаниях,
выполнялись в конкретные сроки.

Работа цикловых методических комиссий

В колледже работают четыре цикловые методические комиссии (ЦМК): ЦМК
профессиональных дисциплин – председатель Климина З.А., ЦМК естественнонаучных
дисциплин – председатель Валиева Г.И., ЦМК социально - гуманитарных и математических
дисциплин – председатель Пеструхина Т.А., ЦМК языковых дисциплин – председатель
Шакирова Г.Ш.

Преподаватели, под руководством председателей ЦМК, проводят большую работу по
формированию учебно-методического материала в соответствии с ФГОС, улучшению
учебно - воспитательного процесса, организации и проведению открытых уроков,
внеаудиторных мероприятий.

В соответствии с планом работы ежемесячно проходят заседания ЦМК, на которых
рассматриваются вопросы:
- повышения качества обучения студентов;
- совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения образовательного
процесса по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;
- проведения на высоком профессиональном уровне всех видов учебных занятий по
учебным дисциплинам и профессиональным модулям;
- повышение квалификации преподавателей;
- организация изучения преподавателями лучшего опыта учебной, воспитательной,
методической работы.

Преподаватели всех ЦМК принимали активное участие в профессиональных
конкурсах, были руководителями конкурсных работ студентов, проводили открытые уроки и
мероприятия.

Проводились заседания ЦМК с приглашением администрации колледжа.  Это дает
возможность координировать методическую работу, определять ее направления и
перспективы.
Вывод

Работа цикловых методических комиссий направлена на повышение качества
образования на основе современных образовательных технологий, роста профессиональной
компетентности преподавателей колледжа.

Работа по повышению профессионального мастерства педагогов

Повышение профессионального мастерства педагогов – это целенаправленная
деятельность педагогов по овладению новыми для них педагогическими ценностями (идеями
и концепциями, способствующими эффективному осуществлению педагогического
процесса) и технологиями, включающая изучение, осмысление, творческую переработку и
внедрение в практику образования различных инноваций.

Целью повышения квалификации является оптимизация педагогического процесса,
профессиональный рост и постоянное совершенствование педагогов.

Рост профессионального мастерства и педагогической культуры идёт более
интенсивно, если педагог занимает позицию активного субъекта деятельности, если
профессиональный и социальный опыт педагога осмысливается и соединяется с опытом
коллег, если в педагогическом коллективе поддерживается и поощряется профессиональное
творчество, поиск новых путей обучения, воспитания и развития обучающихся.

В целях повышения квалификации педагоги проходят курсы повышения
квалификации, аттестацию, участвуют  в методической работе.
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Процесс повышения квалификации педагогов является постоянным и непрерывным.
Эффективность и качество проведения занятия по предмету определяется

профессиональным талантом и методическим мастерством преподавателя. Он должен уметь
в каждом конкретном случае, из всего многообразия существующих форм, методов и средств
обучения, отобрать наиболее рациональные, с учетом специфических особенностей
контингента студентов, личного уровня подготовки, своего практического опыта.

Без освоения методики преподавания, ее развития и совершенствования не возможно
эффективное обучение. Преподаватель как субъект образовательного процесса является
активным участником повышения уровня собственного мастерства.

В этом направлении можно выделить следующие формы работы.
1.Проведение открытых уроков
Открытые уроки - одна из важных форм организации методической работы. Открытый урок
- специально подготовленная форма организации методической работы, в то же время на
таких уроках протекает реальный учебный процесс. На открытом уроке преподаватель
показывает, демонстрирует коллегам свой позитивный или инновационный опыт,
реализацию методической идеи, применение того или иного методического приема или
метода обучения.  В этом смысле открытый урок -  средство распространения позитивного и
инновационного опыта.
Открытые уроки проводились по плану колледжа. Запланированные открытые уроки на
март, апрель, май 2020 г. не проведены в связи с ведением дистанционного обучения.

Открытые уроки в 2020 году
№ ФИО преподавателя Тема урока Дата
1. Архипова Л.К. «Массаж головы» 05.03.2020 г.
2. Хрисанов Д.Н. «Легкая атлетика» 17.11.2020 г.
3. Бутякова Г.А. «Психология профессиональной деятельности» 10.12.2020 г.

4. Архипова Л.К. «Традиционный китайский и точечный массаж
при заболеваниях сердечно-сосудистой
системы»

18.12.2020 г.

2.Проведение Недели знаний
Ежегодно в колледже проводится Неделя знаний с целью повышения профессиональной
компетентности, интереса и мотивации к изучению предметов любого цикла.

Мероприятия, проведенные в Неделю знаний в 2020 году
№ ФИО

преподавателя Наименование мероприятия, тема Дата

1. Шакирова Г.Ш.
Зиннурова Ф.М.
Аюкина Ф.Х.

Олимпиада по английскому языку среди студентов III
курса  по специальности 34.02.01 Сестринское дело

18.11.2020 г.

2. Гайсин Р.М. Обучающий семинар для волонтеров COVID
госпиталя

24.11.2020 г.

3. Карпова О.В.
Шакирова Г.Ш.
Зиннурова Ф.М.
Аюкина Ф.Х.

Заочная олимпиада по английскому языку среди
студентов III курса  по специальности 34.02.01
Сестринское дело средних медицинских
образовательных  организаций Республики Татарстан

25.11.2020 г.

4. Афанасьева Н.Ю. Внеаудиторное мероприятие
«80 лет Профтехобразованию»

26.11.2020 г.

5. Зайнагова С.Г. Внеаудиторное мероприятие
«Моя профессия - фармацевт»

27.11.2020 г.

6. Галимуллина Р.Ф. Внеаудиторное мероприятие
«Химия в медицине»

01.12.2020 г.

7. Макаренко Л.Н. Внеаудиторное мероприятие «Литературно- 02.12.2020 г.
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Саримова Р.Р. лингвистический квест»
8. Мухаметзянова

Ю.Э.
Массарова Р.Т.

Внеаудиторное мероприятие «Улицы нашего города» 03.12.2020 г.

9. Башарова Н.Ф.
Архипова Л.К.

актовый зал Конференция «Меры профилактики
вирусных инфекций»

04.12.2020 г.

11. Агеева Е.Н.
Шамсутдинова О.В.

Внеаудиторное мероприятие – устный журнал
«Страницами военных лет»

11.12.2020 г.

3.Участие преподавателей в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах
разного уровня.
В 2020 году преподаватели приняли участие в профессиональных методических конкурсах,
семинарах, конференциях разного уровня.  Были представлены авторские разработки,
учебные пособия, доклады. Также преподаватели выступали в качестве научных
руководителей студенческих работ и подготовили студентов к различным предметным
олимпиадам.

Значимые достижения студентов и преподавателей
Мероприятия, в которых колледж принял участие

в 2020 году Участники Итоги

Интеллектуальный квест «Табышмак» (загадка),
посвященный 100 летию ТАССР
Ковер, г. Нижнекамск, 25 февраля 2020 г. (очное
мероприятие)

Галимова Айсылу
Галимова Асиля
Григорьева Анжела
Мухаметова Ксения
Зайнуллина И.З.

2 место

Республиканская научно-практическая
конференция для студентов и преподавателей
«Молодежь в науке - инновационный потенциал
будущего», ГАПОУ «Набережночелнинский
педагогический колледж», 5 февраля 2020 г. (очное
мероприятие)

Фадеева А.А.
Беликова Э.С.
Галимуллина Р.Ф.

Павлова Е.С.
Карпова О.В.
Валиева Г.И.
Галимуллина Р.Ф.

Номинация
«Практическая
направленность
исследования»

Номинация
«Научность и
содержательность
выступления»

Республиканская интеллектуальная олимпиада для
студентов колледжей и техникумов МБУ ДО
«Центр внешкольной работы» для одаренных
детей НМР РТ, 14 февраля 2020 г. (очное
мероприятие)

Миннеханова Лилия
Галимуллина Р.Ф.

Химия
призер

Республиканская интеллектуальная олимпиада для
студентов колледжей и техникумов МБУ ДО
«Центр внешкольной работы» для одаренных
детей НМР РТ, 14 февраля 2020 г. (очное
мероприятие)

Ахметзянов
Альфис
Аюкина Ф.Х.

Английский язык
Победитель

Республиканская интеллектуальная олимпиада для
студентов колледжей и техникумов МБУ ДО
«Центр внешкольной работы» для одаренных
детей НМР РТ, 14 февраля 2020 г. (очное
меропрятие)

Плеснякова Аделина
Пеструхина Т.А.

Математика
Победитель
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Региональный ОТКРЫТЫЙ ТВОРЧЕСКИЙ
КОНКУРС «Я ЛИРУ ПОСВЯТИЛ НАРОДУ
СВОЕМУ»  г.  Нижнекамск,  5  марта 2020  г.  (очное
мероприятие)

Ахмадиева Зухра
Гильмхановна
Горьянов Александр
Сергеевич
Макаренко Л.Н.
Саримова Р.Р.
Зайнуллина И.З.

1 место
в номинации «Читая
Чехова…»
3 место в номинации
«Рисунок»

VI Открытый Региональный Чемпионат «Молодые
профессионалы» (WORLDSKILLS) Пермского
края 11- 15 февраля 2020 г. (очное мероприятие)

Вильданова Азалия
Сычева С.В.

Диплом конкурсанта
«Медицинский и
социальный уход»

Межрегиональный интегрированный конкурс-2020
«Лучший знаток латинского языка, анатомии и
фармакологии»  среди студентов 3 курса
специальности 34.02.01 сестринское дело СМОО
ПФО ГАПОУ «Зеленодольское медицинское
училище»

Сажнева Анастасия
Александровна,
Валиева Г.И.
Демичева Арина
Артемовна
Талипова Л.Р.
Сафонова Юлия
Валерьевна
Федотова Е.А.
Талипова Л.Р.
Валиева Г.И.

1 место команда
1 место в номинации
«Лучшая творческая
работа»
1 место «Лучший
знаток латинского
языка»
1 место «Лучший
знаток фармакологии

Заочный этап Четвертой Всероссийской
Олимпиады по истории фармации
Пермская государственная фармацевтическая
академия, 16 марта 2020 г.

Ермолаева
Наталья В.
Сабанова Н.А.

Участие в секции
«Вклад фармацевтов
в Победу в Великой
отчественной войне»
 Тема «Создание
лекарственных
средств и изделий
медицинского
назначения в годы
Великой
Отечественной
войны»

«Нобелевские надежды КНИТУ – 2020»,
8 июня 2020 г.

Фадеева Аня
Беликова Э.С.
Галимуллина Р.Ф.

1 место в номинации
«Продукты питания
из сырья животного
происхождения»

VIII Международная студенческая научно-
практическая конференция «Студенчество в науке
– инновационный потенциал будущего» Апрель
2020 г.
Набережночелнинский технологический техникум

Фадеева Аня
Беликова Э.С.
Галимуллина Р.Ф.

1 место

Заочная Республиканская олимпиада по русскому
языку  среди студентов СМОО РТ ГАПОУ
«Мензелинское медицинское училище» 1 декабря
2020 г.

Горбунова Анастасия,
Мансурова Гульназ,
Саримова Р.Р.

3 место, участие

Республиканский конкурс УИРС среди студентов
СМОО РТ ГАПОУ «Нижнекамский медицинский
колледж»
27 ноября 2020 г.

Иванова Катя
Власова Т.А.
Карпова О.В.

3 место
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Региональный этап VI Национального
 чемпионата по профессиональному
мастерству  среди инвалидов и лиц  с
ограниченными возможностями
здоровья «Абилимпикс-2020»
в компетенции «Массажист»  12 ноября 2020 г.

Акулов Евгений
Нуретдинов Р.К.
Юсупова Л.И.

1 место

Региональный Чемпионат «Молодые
профессионалы»  (WorldSkills Russia) Республики
Татарстан чемпионатного цикла 2020/2021 годов
компетенция «Медицинский и социальный уход»
5 декабря 2020 г.

Хикматуллина Алина
Аптрейкина О.В.
Нафикова Э.Ф.
Агеева Е.Н.
Сычева С.В.
Климина З.А.

Сертификат
участника

Региональный Чемпионат «Молодые
профессионалы»  (WorldSkills Russia) Республики
Татарстан чемпионатного цикла 2020/2021 годов
компетенция «Фармацевтика»
5 декабря 2020 г.

Фадеева Анна
Сабанова Н.А.
Талипова Л.Р.
Федотова Е.А.

2 место

Межрегиональный конкурс дипломных работ по
специальности Акушерское дело «От высокой
науки – к профессии»
ГБПОУ Самарской области «Сызранский медико-
гуманитарный колледж»
Декабрь 2020 г.

Краснова Анастасия
Ямилова Гузель
Агеева Е.Н.

Лауреат
3 место

Заочная олимпиада по ПМ.04/07 Выполнение
работ по профессии Младшая медицинская сестра
по уходу за больными МДК.04 (07).02 Безопасная
среда для пациента и персонала, среди студентов 2
курса специальности 31.02.01 Лечебное дело и 3
курса специальности 34.02.01 Сестринское дело,
СМФОО ПФО
ГАПОУ СО «Балаковский медицинский колледж»
25 декабря 2020 г.

Хикматуллина Алина
Агеева Е.Н.

Участие

Всероссийская олимпиада по учебной дисциплине
«Астрономия» «История освоения космоса»
Южно-Уральский образовательный центр Декабрь
2020 г.

Горбунова Анастасия
Васильева Анна
Гарифуллина Э.М.

1 место
1 место

Всероссийская олимпиада Время Знаний по
дисциплине Основы информационной
безопасности
Всероссийское СМИ «Время Знаний»
Декабрь 2020 г.

Капитонова Светлана
Кузьмина Ангелина
Гарифуллина Э.М.

1 место
1 место

Значимые достижения преподавателей в методических конкурсах,
участие в методических конкурсах

Заочный республиканский конкурс методических
разработок практического занятия по дисциплине
«Анатомия и физиология человека» для
специальностей: 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01
Сестринское дело ГАПОУ «Зеленодольское
медицинское училище», февраль 2020 г.

Валиева Г.И. Участие
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Республиканский заочный конкурс рабочих
тетрадей по ПМ 02 «Участие в лечебно-
диагностическом и реабилитационном процессе»
МДК.02.01 Сестринский уход при различных
заболеваниях и состояниях
ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище»
март 2020 г.

Архипова Л.К. 2 место

Республиканский конкурс открытых уроков среди
преподавателей средних медицинских
образовательных организаций
Республики Татарстан на тему «История
здравоохранения – составная часть истории
ТАССР», посвященный 100 - летию ТАССР
ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» март
2020 г.

Мухаметзянова
Ю.Э.
Беликова Э.С.

Участие

Заочный республиканский конкурс рабочих
тетрадей по биологии, специальность 34.02.01
Сестринское дело среди преподавателей СМФОО
РТ с региональным участием
ГАПОУ «Зеленодольское медицинское училище»
02.04.2020 г.

Шамсутдинова О.В. 2 место

Заочный конкурс мультимедийных презентаций
для сопровождения занятий по дисциплине
«Анатомия и физиология человека» среди
преподавателей СМОО РТ для специальностей
31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское
дело
Апрель 2020 г. ГАПОУ «Мензелинское
медицинское училище»

Валиева Г.И. 2 место

Региональный дистанционный научный
студенческий форум «Молодежь в науке» среди
студентов СМФОО ПФО ГАПОУ
«Набережночелнинский медицинский колледж» 2
марта 2020 г.

Карпова О.В.
Макаренко Л.Н.
Зайнуллина И.З.
Шакирова Г.Ш.
Юсупова Л.И.
Пеструхина Т.А.
Гарифуллина Э.М.

1 место в номинации
«Методические
разработки
внеаудиторных
мероприятий»

Заочный Межрегиональный конкурс дипломных
работ по ПМ 04,05,07 Младшая медицинская
сестра по уходу за больными
Стерлитамакский медицинский колледж
Март 2020 г.

Агеева Е.Н. 1 место

Республиканский конкурс авторских
методических разработок профориентационных
мероприятий «Мастерская профориентации»
ГАОУ ДПО «Институт развития образования
Республики Татарстан» 29 октября 2020 г.

Агеева Е.Н. Участие

Республиканский конкурс методических
разработок занятий информатики с
мультимедийным сопровождением среди
преподавателей СМОО РТ
ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище»,
декабрь 2020 г.

Пеструхина Т.А.
Беликова Э.С.

2 место
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Республиканский заочный конкурс видеоуроков
практических занятий по темам «Десмургия»,
«Оперативная хирургическая техника»
(МДК.02.01 Сестринский уход при различных
заболеваниях и состояниях, раздел Сестринское
дело в хирургии)
ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище»,
23 декабря 2020 г.

Климина З.А. 3 место

Заочный республиканский конкурс методических
разработок «Рабочая тетрадь по ПМ.01
Реализация лекарственных средств и товаров
аптечного ассортимента МДК.01.01
Лекарствоведение по специальности 33.02.01
Фармация для преподавателей СМОО РТ»,
ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж»,
23 декабря 2020 г.

Федотова Е.А. 1 место

Заочный конкурс методических разработок
внеаудиторных мероприятий, посвященных
календарным датам, связанным с охраной
здоровья людей среди преподавателей СМФОО
ПФО ГБПОУ Республики Мордовия
«Ардатовский медицинский колледж»
Ноябрь 2020 г.

Федотова Е.А.
Карпова О.В.

3 место

Заочный конкурс презентаций по ПМ.03
Неотложная медицинская помощь на
догоспитальном этапе среди студентов
специальности 31.02.01 Лечебное дело СМФОО
ПФО ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский
колледж»
Ноябрь 2020 г.

Гайсин Р.М. Участие

Заочный конкурс методических разработок
проведения практических занятий по дисциплине
«Безопасность жизнедеятельности» среди
преподавателей СМФОУ ПФО
ГАПОУ Саратовской области «Саратовский
областной базовый медицинский колледж»
Ноябрь 2020 г.

Минвалиев Р.Ф. Участие

Региональный смотр-конкурс методических
разработок бинарных (интегрированных) занятий
среди преподавателей СМОО ПФО
ГБОУ ПО «Пензенский областной медицинский
колледж»,
декабрь 2020 г.

Гарифуллина Э.М.
Агеева Е.Н.
Беликова Э.С.
Пеструхина Т.А.

Участие

Заочный конкурс методических разработок
внеклассных мероприятий по ПМ04 Выполнение
работ по профессиии младшая медицинская
сестра по уходу за больными среди
преподавателей Краснослободский медицинский
колледж, декабрь 2020 г.

Агеева Е.Н. Участие
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Межрегиональный заочный  конкурс
методических материалов по ПМ 01 Проведение
профилактических мероприятий   среди
преподавателей  среднего профессионального
медицинского образования  по специальности
34.02.01 Сестринское дело,
декабрь 2020 г.

Валиева Г.И.
Карпова О.В.
Галимуллина Р.Ф.
Власова Т.А.

Участие

Участие преподавателей на конкурсах в качестве экспертов

Муниципальный этап Республиканской
олимпиады школьников по татарскому языку для
учащихся русскоязычных групп с русским языком
обучения. МБУ ДО «Центр внешкольной работы»
для одаренных детей февраль 2020 г.

Зайнуллина И.З. Эксперт

Республиканский конкурс исследовательских
работ и проектов «Дебют в науке»
Центр одаренных детей Нижнекамск, 27 февраля
2020 г.

Федотова Е.А.
Беликова Э.С.
Валиева Г.И.
Нафикова Э.Ф.
Климина З.А.

Эксперты

VI Открытый Региональный Чемпионат
«Молодые профессионалы»
(WORLDSKILLS) Пермского края 11- 15 февраля
2020 г.

Сычева С.В. Эксперт

Региональный этап VI Национального
 чемпионата по профессиональному
мастерству  среди инвалидов и лиц  с
ограниченными возможностями
здоровья «Абилимпикс-2020»
в компетенции «Массажист»  12 ноября 2020 г.

Юсупова Л.И.
Агеева Е.Н.
Архипова Л.К.

Эксперты

Региональный Чемпионат «Молодые
профессионалы»  (WorldSkills Russia) Республики
Татарстан чемпионатного цикла 2020/2021 годов
компетенция «Фармацевтика»

Сабанова Н.А. Эксперт

Участие в конкурсах, семинарах способствует совершенствованию педагогического
мастерства преподавателей и раскрытию их творческого потенциала. Также этот критерий
учитывается при аттестации педагогического работника.
4. Проведение мероприятий на базе колледжа
В 2020 году на базе НМК прошли следующие мероприятия:

- заочный Республиканский конкурс сочинений, посвященный истории и культуре
народов Татарстана среди студентов СМОО РТ (приняли участие студенты и преподаватели
из 8 СМОО РТ) (март 2020 г.);

- заочный конкурс методических разработок внеаудиторных мероприятий «Подвиг
медицинских работников в годы Великой Отечественной войны», посвященный 75 летию
Победы в Великой Отечественной войне, среди преподавателей СМФОО ПФО (приняли
участие преподаватели из 23 СМОО ПФО) (март 2020 г.);

- заочная олимпиада по английскому языку для студентов III курса  по специальности
34.02.01 Сестринское дело средних медицинских образовательных  организаций Республики
Татарстан (ноябрь 2020 г.)

Все мероприятия прошли на высоком уровне. Это является результатом продуманной
организации, всесторонней подготовки. Уровень проведения мероприятий отражает степень
ответственности коллектива колледжа, профессиональную компетентность педагогических
работников.
5.Обобщение опыта работы в СМИ
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Преподаватели колледжа делятся опытом работы на страницах периодических
изданий и в сборниках по материалам  научно-практических конференций.

Публикации в СМИ, сборниках, периодических изданиях
№ Автор Название статьи Издание
1. Галимуллина

Р. Ф.
«Преподавание
химии в условиях
реализации
дистанционного
обучения»

Электронный сборник  статей муниципальной
конференции, посвященный
80 - летию Профтехобразования «Современные
аспекты профессионально –
технического образования» среди студентов и
преподавателей профессиональных
образовательных
организаций г. Нижнекамск»
ГАПОУ «Колледж нефтехимии и
нефтепереработки имени Н.В. Лемаева», стр.42

2. Карпова О.В.
Шамсутдинова
О.В.

Формы проведения
методических
советов в ГАПОУ
«Нижнекамский
медицинский
колледж» (из опыта
работы)

Электронный журнал № 4, 2020 г.
«Образование. Нижнекамский муниципальный
район», стр.32

3. Мухаметзянова
Ю.Э.,
Массарова Р.Т.

«Нижнекамск –
улицы родного
города»

Материалы республиканской конференции,
посвященной 100-летию
ТАССР и 30-летию Альметьевского медицинского
колледжа, средних
профессиональных медицинских образовательных
организаций
Республики Татарстан «ИЗ ПРОШЛОГО В
НАСТОЯЩЕЕ: ЧТО ЗНАЧИТ СТОЛЕТИЕ
ТАССР», ГАПОУ «Альметьевский медицинский
колледж», стр.17

Вывод
По данному направлению проведена значительная работа, что является заслугой всего
педагогического коллектива.

Научно-исследовательская деятельность
преподавателей и студентов

Научно-исследовательской деятельность студентов и преподавателей колледжа
включает следующие формы:
- реферативная работа студентов;
- проектная, курсовая и дипломная работа студентов;
- учебно-исследовательская работа студентов;
- участие студентов и преподавателей в научно-практических конференциях, семинарах,
конкурсах.
            В 2020  году сформирован сборник с темами курсовых и дипломных работ,  даны
методические рекомендации по написанию курсовых работ  по специальностям Лечебное
дело, Сестринское дело, Фармация.

В 2020 году  студенты и преподаватели приняли активное участие в научно-
практических конференциях, семинарах, конкурсах разного уровня. Их работы получили
признание в форме публикаций в сборниках, призовых мест.
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Достижения
№ Наименование мероприятия Участник,

руководители
Результат

2020 г.
1. Республиканская научно-практическая

конференция для студентов и
преподавателей «Молодежь в науке -
инновационный потенциал будущего»,
ГАПОУ «Набережночелнинский
педагогический колледж», 5 февраля
2020 г. (очное мероприятие)

Фадеева А.А.
Беликова Э.С.
Галимуллина Р.Ф.

Павлова Е.С.
Карпова О.В.
Валиева Г.И.
Галимуллина Р.Ф.

Номинация
«Практическая
направленность
исследования»

Номинация
«Научность и
содержательность
выступления»

2. «Нобелевские надежды КНИТУ – 2020»,
8 июня 2020 г.

Фадеева Аня
Беликова Э.С.
Галимуллина Р.Ф.

1 место в номинации
«Продукты питания
из сырья животного
происхождения»

3. VIII Международная студенческая
научно-практическая конференция
«Студенчество в науке – инновационный
потенциал будущего» Апрель 2020 г.
Набережночелнинский технологический
техникум

Фадеева Аня
Беликова Э.С.
Галимуллина Р.Ф.

1 место

4. Республиканский конкурс УИРС среди
студентов СМОО РТ ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
27 ноября 2020 г.

Иванова Катя
Власова Т.А.
Карпова О.В.

3 место

Исследовательская работа в форме рефератов, проектов и курсовых работ
проводилась согласно программам учебных дисциплин и профессиональных модулей. В
соответствии с ФГОС у студентов выпускных групп прошла защита дипломных работ.

С 11  февраля по 13  февраля 2020  г.  был проведен в День науки,  в рамках которого
проведены следующие мероприятия:
1.Интеллектуальная игра по общеобразовательным дисциплинам «Знания - сила»,
посвященная 100 – летию ТАССР.
2.Классный час «История развития  медицинской науки на территории Республики
Татарстан», посвященный 100 – летию ТАССР.
3.Классный час «Медицина в годы Великой Отечественной Войны», посвященный 75 летию
Победы в Великой Отечественной войне и  Международному году медицинской сестры.
Вывод

Научно-исследовательской деятельность занимает важное место в учебно-
воспитательном процессе, подготовке высококвалифицированного специалиста, а также
способствует развитию педагогических компетенций преподавателей.

Особое место занимает дипломная работа как форма итоговой аттестации
выпускника.

Повышение квалификации, аттестация, стажировка

Одной из основных целей методической работы является обеспечение профессионально-
личностного роста педагога, проявляющегося в раскрытии его потенциала. Такая
деятельность осуществляется по следующим направлениям:

- проведение открытых уроков;
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- взаимопосещение уроков и мероприятий;
- прохождение курсов повышения квалификации;
- прохождение стажировки;
- повышение или подтверждение квалификационной категории.

1.Проведение открытых уроков (см. раздел Работа по повышению профессионального
мастерства педагогов).
2.Взаимопосещение уроков.
Обмен профессиональным педагогическим опытом – важный вид методической работы и
эффективный путь повышения уровня методической подготовки любого преподавателя.
Главной целью посещения уроков является методическая учёба, повышение собственного
профессионального уровня. Педагоги колледжа активно посещают открытые уроки и
мероприятия коллег, проводят анализ, перенимают опыт.
3 .Курсы повышения квалификации и переподготовка.
Повышение квалификации педагога – необходимое условие роста и совершенствования его
профессиональной компетенции.
За отчетный период курсы повышения квалификации по дополнительным
профессиональным программам  и профессиональную переподготовку прошли в
соответствии с планом.

Прохождение курсов повышения квалификации
и профессиональной переподготовки

преподавателями и руководящими работниками

2020 г.

№ ФИО, должность Профессиональная
переподготовка Курсы повышения квалификации

1. Агеева Е.Н.,
преподаватель
сестринского
дела,
зав. отделением

«Менеджмент в
образовании в
условиях
реализации
ФГОС»,
340ч., 2020 г.
АНО ДПО
«Уральский
институт
повышения
квалификации и
переподготовки»

1. «Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО ПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Методика преподавания сестринского
дела в условиях реализации ФГОС СПО»,
108ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
3.«Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
4. Центр прикладных квалификаций
Казанского торгово-экономического
техникума (ГАПОУ)
по программе «Содержательно-
методические и технологические основы
экспертирования конкурсов
профессионального мастерства людей с
инвалидностью»
12.10.2020 г. – 23.10.2020 г., 86 ч.
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2. Ангариков В.А.,
преподаватель
медицинского
массажа

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2.АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Использование электронного обучения
(ЭО) и дистанционных образовательных
технологий (ДОТ) в педагогической
практике», 72 ч., октябрь 2020 г.

3. Аптрейкина О.В
преподаватель
сестринского
дела

1. «Методика преподавания сестринского
дела в условиях реализации ФГОС СПО»,
108ч., 2020 г.
АНО ДПО ПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
3.АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Использование электронного обучения
(ЭО) и дистанционных образовательных
технологий (ДОТ) в педагогической
практике», 72 ч., октябрь 2020 г.

4. Архипова Л.К.,
преподаватель
основ
реабилитации,
массажа и ЛФК

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. Центр прикладных квалификаций
Казанского торгово-экономического
техникума (ГАПОУ)
по программе «Содержательно-
методические и технологические основы
экспертирования конкурсов
профессионального мастерства людей с
инвалидностью»
12.10.2020 г. – 23.10.2020 г., 86 ч.
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3. АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Использование электронного обучения
(ЭО) и дистанционных образовательных
технологий (ДОТ) в педагогической
практике», 72 ч., октябрь 2020 г.

5. Ахметова Л.Ф.,
преподаватель
истории,
обществознания,
философии и
права

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2.«Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»

3. «Профилактика коронавируса, гриппа и
других острых респираторных вирусных
инфекций в общеобразовательных
организациях», 16 часов, май 2020 г. ООО
«Центр инновационного образования и
воспитания»
4.АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Тифлопедагогика. Инклюзивное и
специальное образование обучающихся с
нарушениями зрения в условиях
реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2020 г.

Афанасьева
Н.Ю.,
преподаватель
истории

1.«Инновационные технологии обучения
истории как основа реализации ФГОС
ООО», 108 ч., 2020 г. АНО ДПО
«Уральский институт повышения
квалификации и переподготовки»
2. «Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
3.«Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»

5. Аюкина Ф.Х.,
преподаватель
английского
языка

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
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переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3. «Профилактика коронавируса, гриппа и
других острых респираторных вирусных
инфекций в общеобразовательных
организациях», 16 часов, ООО «Центр
инновационного образования и
воспитания», май 2020 г.

6. Багаутдинова
Т.Ш.,
преподаватель
педиатрии

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Тифлопедагогика. Инклюзивное и
специальное образование обучающихся с
нарушениями зрения в условиях
реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2020 г.
3. КГМА-филиал ФГБОУ ДПО
«Российская медицинская академия
непрерывного медицинского образования»
МЗ РФ «Педиатрия», 144 ч. Ноябрь 2020 г.

7. Башарова Н.Ф.,
преподаватель
сестринского
дела

«Педагогика
среднего
профессиональног
о образования.
Методология и
практика
реализации ФГОС
нового поколения
с присвоением
квалификации
«Преподаватель
среднего
профессиональног
о образования»,
340 ч.,
2020 г.
АНО ДПО
«Уральский
институт
повышения
квалификации и
переподготовки»

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО ПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Формирование профессиональной
компетентности  преподавателя ПМ.04
Выполнение работ по профессии
«Младшая медицинская сестра по уходу за
больными» по специальности 34.02.01
Сестринское дело в условиях
стажировочной площадки», 144 ч., 2020 г.
ГАО АО ПОО «Амурский медицинский
колледж»

8. Беликова Э.С.,
преподаватель
гигиены  и

«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
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экологии
человека

поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»

9. Бутякова Г.А.,
преподаватель
психологии,
педагог-психолог

1.«Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
2. «Адресная профилактическая работа с
лицами, подверженными влиянию
радикальной сети», 48 ч., 9-13 ноября 2020
г. Центр повышения квалификации ГНБУ
«Академия наук Республики Татарстан»

10. Валиева Г.И.,
преподаватель
анатомии и
физиологии
человека

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Формирование профессиональной
компетентности преподавателей анатомии
и физиологии человека в условиях
реализации ФГОС СПО», 144 ч., 2020 г.
ГАО АО ПОО «Амурский медицинский
колледж»

11. Власова Т.А.,
зам. директора по
УВР

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2.«Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3. «Адресная профилактическая работа с
лицами, подверженными влиянию
радикальной сети», 48 ч., 9-13 ноября 2020
г. Центр повышения квалификации ГНБУ
«Академия наук Республики Татарстан»

12. Гайсин Р.М.,
преподаватель
реаниматологии,
анестезиологии,
хирургии

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. КГМА-филиал ФГБОУ ДПО
«Российская медицинская академия
непрерывного медицинского образования»
МЗ РФ
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 «Анестезиология – реаниматология», 144
ч. Октябрь 2020 г.

13. Галлямова Л.Ф.,
преподаватель
микробиологии

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Тифлопедагогика. Инклюзивное и
специальное образование обучающихся с
нарушениями зрения в условиях
реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2020 г.

14. Галимуллина
Р.Ф.,
преподаватель
химии

1.«Частные методики обучения химии как
основа реализации ФГОС»,108ч.,
2020 г. АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
3.«Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
4. «Профилактика коронавируса, гриппа и
других острых респираторных вирусных
инфекций в общеобразовательных
организациях», 16 часов, май 2020 г. ООО
«Центр инновационного образования и
воспитания»

15. Гарифуллина
Э.М.,
преподаватель
физики

1.«Инновационные технологии
проектирования урока физики как основа
эффективной реализации ФГОС», 108ч.,
2020 г.
 АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2.  «Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
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3. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
4. «Профилактика коронавируса, гриппа и
других острых респираторных вирусных
инфекций в общеобразовательных
организациях», 16 часов, июнь 2020 г. ООО
«Центр инновационного образования и
воспитания»

16. Гирфанова А.Х.,
преподаватель
анатомии

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Формирование профессиональной
компетентности преподавателей анатомии
и физиологии человека в условиях
реализации ФГОС СПО», 144 ч., 2020 г.
ГАО АО ПОО «Амурский медицинский
колледж»
3. АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Использование электронного обучения
(ЭО) и дистанционных образовательных
технологий (ДОТ) в педагогической
практике», 72 ч., октябрь 2020 г.

17. Зайнагова С.Г.,
преподаватель
татарского языка
и литературы

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2.«Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3. ФГБОУ ВО «НГПУ» «Современные
педагогические технологии,  используемые
учителем на уроках татарского языка и
литературы,  в соответствии с
требованиями ФГОС и профессионального
стандарта педагога (в том числе 16 часов по
особенностям работы с детьми с ОВЗ)», 96
ч., сентябрь 2020 г.

18. Зайнуллина И.З..
преподаватель
татарского языка
и литературы

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
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повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3. ФГБОУ ВО «НГПУ» «Современные
педагогические технологии,  используемые
учителем на уроках татарского языка и
литературы,  в соответствии с
требованиями ФГОС и профессионального
стандарта педагога (в том числе 16 часов по
особенностям работы с детьми с ОВЗ)», 96
ч., сентябрь 2020 г.

19. Зеленкова Р. М.,
преподаватель
экономических
дисциплин

«Педагогика
профессиональног
о образования.
Преподаватель
экономических
дисциплин с
присвоением
квалификации
«Преподаватель
экономических
дисциплин», 340ч.,
2020 г.
АНО ДПО ПО
«Уральский
институт
повышения
квалификации и
переподготовки»

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3.  ФГБУ ДПО «Всероссийский учебно-
методический центр по непрерывному
медицинскому и фармацевтическому
образованию» МЗ РФ «Вопросы
сохранения качества подготовки
специалистов со средним
профессиональным медицинским и
фармацевтическим образованием в
условиях неблагоприятной
эпидемиологической ситуации»,16 ч.,
сентябрь 2020 г.

20. Зиннурова Ф.М.,
преподаватель
английского
языка

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3. АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Тифлопедагогика. Инклюзивное и
специальное образование обучающихся с
нарушениями зрения в условиях
реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2020 г.

21. Карпова О.В.,
преподаватель
русского языка и

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
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культуры речи
зав.
методическим
отделом

поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3. ФГБУ ДПО «Всероссийский учебно-
методический центр по непрерывному
медицинскому и фармацевтическому
образованию» МЗ РФ «Вопросы
сохранения качества подготовки
специалистов со средним
профессиональным медицинским и
фармацевтическим образованием в
условиях неблагоприятной
эпидемиологической ситуации»,16 ч.,
сентябрь 2020 г.

22. Климина З.А.,
преподаватель
сестринского
дела

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Методика преподавания сестринского
дела в условиях реализации ФГОС СПО»,
108ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»

23. Краснова И.Ю.,
преподаватель
общественного
здоровья и
здравоохранения,
зав. ОДПО

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3. «Организация оказания иедицинской
помощи пациентам с новой
коронавирусной инфекцией COVID – 19 в
амбулаторных условиях», 36 ч. май 2020 г.
КГМА ФФГБОУ ДПО «Российская
медицинская академия непрерывного
профессионального образования» МЗ РФ
4. .ФГБОУ ВО МГМСУ им.
А.И.Евдокимова
Минздрава России «Актуальные вопросы
преподавания дисциплины «Организация
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здравоохранения и общественное
здоровье», 36 ч., декабрь 2020 г.

24. Массарова Р.Т.,
ведущий
библиотекарь

«Библиотековеден
ие. Основные виды
деятельности в
библиотечном
деле с
присвоением
квалификации
«Библиотекарь»,
340ч.,  2020 г.
АНО ДПО
«Уральский
институт
повышения
квалификации и
переподготовки»

«Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»

25. Макаренко Л.Н.,
преподаватель
русского языка и
литературы

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2.«Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»

26. Мухаметзянова
Ю.Э.
преподаватель
истории
медицины, зав.
библиотекой

 1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»

27. Нафикова Э. Ф.
преподаватель
фармации

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Использование электронного обучения
(ЭО) и дистанционных образовательных
технологий (ДОТ) в педагогической
практике», 72 ч., октябрь 2020 г.
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28. Нуретдинов Р.К.,
директор

«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»

29. Пеструхина Т.А.,
преподаватель
математики и
информатики

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»

30. Понамарева Т.С.,
преподаватель
математики и
информатики

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»

31. Сабанова Н.А.,
преподаватель
фармации

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Использование электронного обучения
(ЭО) и дистанционных образовательных
технологий (ДОТ) в педагогической
практике», 72 ч., октябрь 2020 г.

32. Саримова Р.Р.,
преподаватель
русского языка и
литературы

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
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3. АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
«Тифлопедагогика. Инклюзивное и
специальное образование обучающихся с
нарушениями зрения в условиях
реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2020 г.

33. Сафина Н.А.,
социальный
педагог

 1.«Социальная
педагогика.
Воспитание и
социализация
личности в
системе
образования с
присвоением
квалификации
«Социальный
педагог», 340ч.,
2020 г.
 АНО ДПО ПО
«Уральский
институт
повышения
квалификации и
переподготовки»
2. «Специальное
(дефектологическо
е) образование
профиль
«Тифлопедагогика
и
тифлопсихология»
с присвоением
квалификации
«Тифлопедагог»,
620ч.,  2020 г.
АНО ДПО
«Уральский
институт
повышения
квалификации и
переподготовки»

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3. «Адресная профилактическая работа с
лицами, подверженными влиянию
радикальной сети», 48 ч., 9-13 ноября 2020
г. Центр повышения квалификации ГНБУ
«Академия наук Республики Татарстан»

34. Сычева С.В.,
преподаватель
сестринского
дела, зав.
отделением
практического
обучения

1.Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Методика преподавания сестринского
дела в условиях реализации ФГОС СПО»,
108ч., 2020 г.
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АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»

35. Талипова Л.Р.,
преподаватель
латинского языка

1.«Формирование профессиональной
компетентности преподавателей основ
латинского языка с медицинской
терминологией в условиях реализации
ФГОС СПО», 144 ч, 2020 г.
2.Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»

36. Федотова Е.А.,
преподаватель
экономики и
управления
фармации

Технологии экстренного психологического
реагирования и посткризисной
психологической поддержки при кризисах
и тяжелых жизненных ситуациях», 144ч.,
2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»

37. Хрисанова Г.А.,
преподаватель
физической
культуры

«Менеджмент в
образовании в
условиях
реализации
ФГОС», 340ч.,
2020 г.
 АНО ДПО
«Уральский
институт
повышения
квалификации и
переподготовки»

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»

38. Хрисанов Д.Н.
преподаватель
физической
культуры

«Педагогика
среднего
профессиональног
о образования.
Методология и
практика
реализации ФГОС
нового поколения
с присвоением
квалификации
«Преподаватель
среднего
профессиональног
о образования»,
340 ч.,
2020 г.
АНО ДПО

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
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«Уральский
институт
повышения
квалификации и
переподготовки»

39. Шакирова Г.Ш.,
преподаватель
иностранного
языка

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»

40. Шамсутдинова
О.В.,
преподаватель
биологии и
географии

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Профилактика коронавируса, гриппа и
других острых респираторных вирусных
инфекций в общеобразовательных
организациях», 16 часов, май 2020 г. ООО
«Центр инновационного образования и
воспитания»,

41. Юсупова Л.И.
преподаватель
татарского языка
и литературы,
зав. отделением

1.«Технологии экстренного
психологического реагирования и
посткризисной психологической
поддержки при кризисах и тяжелых
жизненных ситуациях», 144ч., 2020 г.
АНО ДПО  «Уральский институт
повышения квалификации и
переподготовки»
2. «Первая помощь», 16 ч.,2020 г. ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»
3. Центр прикладных квалификаций
Казанского торгово-экономического
техникума (ГАПОУ)
по программе «Содержательно-
методические и технологические основы
экспертирования конкурсов
профессионального мастерства людей с
инвалидностью»
12.10.2020 г. – 23.10.2020 г., 86 ч.

4.Прохождение стажировки.
В связи с введением новых ФГОС преподавателям профессиональных дисциплин
необходимо раз в три года проходит стажировку в лечебных учреждениях города.
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Стажировка преподавателей в  2020 году

№ ФИО Должность Срок прохождения стажировки, место
прохождения стажировки

1. Агеева Е.Н. Преподаватель сестринского
дела

Терапевтическое отделение
№ 1 ГАУЗ НЦРМБ
с 14.09.2020 г. по 26.09.2020 г., 72 ч.

2. Ангариков В.А. Преподаватель
медицинского массажа

Терапевтическое отделение
№ 1 ГАУЗ НЦРМБ
с 14.09.2020 г. по 26.09.2020 г., 72 ч.

3. Архипова Л.К. Преподаватель основ
реабилитации, массажа и
ЛФК

Первичный сосудистый центр ГАУЗ
НЦРМБ  с 14.09.2020 г. по 26.009.2020
г., 72 ч.

5. Башарова Н.Ф. Преподаватель сестринского
дела

Первичный сосудистый центр ГАУЗ
НЦРМБ  с 14.09.2020 г. по 26.009.2020
г., 72 ч.

8. Гайсин Р.М. Преподаватель
анестезиологии,
реаниматологии, хирургии

Приемный покой  ГАУЗ  НЦРМБ с
19.10.2020 г. по 31.10.2020 г., 72 ч.

9. Галлямова Л.Ф. Преподаватель
микробиологии

Бактериологическая лаборатория
ГАУЗ  НЦРМБ с 14.09.2020 г. по
26.09.2020 г., 72 ч.

10. Гирфанова
А.Х.

Преподаватель анатомии Патологоанатомическое отделение и
гистологическая лаборатория ГАУЗ
НЦРМБ
с 19.10.2020 г. по 31.10.2020 г., 72 ч.

11. Валиева Г.И. Преподаватель анатомии и
физиологии человека

Патологоанатомическое отделение и
гистологическая лаборатория  ГАУЗ
НЦРМБ
с 19.10.2020 г. по 31.10.2020 г., 72 ч.

12. Климина З.А. Преподаватель сестринского
дела

Травматологическое отделение ГАУЗ
НЦРМБ
с 19.10.2020 г. по 31.04.2020 г., 72 ч.

14. Нафикова Э.Ф. Преподаватель
фармации

ЦРА №289 ГАУП «Таттехмедфарм»   с
19.10.2020 г. по 31.10.2020 г., 72 ч.

17. Федотова Е.А. Преподаватель управления и
экономики фармации

ЦРА №289 ГАУП «Таттехмедфарм»   с
19.10.2020 г. по 31.10.2020 г., 72 ч.

18. Шамсутдинова
О.В.

Преподаватель биологии ЦРА №289 ГАУП «Таттехмедфарм»   с
19.10.2020 г. по 31.10.2020 г., 72 ч.

5.Аттестация.
В  2020 году процедуру аттестации на квалификационную категорию прошли 15

штатных преподавателей. По итогам аттестации высшая кв. категория присвоена Макаренко
Л.Н., Сычевой С.В., Федотовой Е.А., Карповой О.В. Подтвердили высшую кв. категорию
Архипова Л.К., Агеева Е.Н., Валиева Г.И., Гайсин Р.М., Зайнуллина И.З.,Климина
З.А.,Юсупова Л.И.  Первая квалификационная категория присвоена Аптрейкиной О.В.,
Бутяковой Г.А., Мухаметзяновой Ю.Э., Талиповой Л.Р.

В 2020  году процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности  прошли
преподаватели; Галлямова Л.Ф. Ангариков В.А., Афанасьева Н.Ю., Ахметова Л.Ф., Сабанова
Н.А., зав. библиотекой Мухаметзянова Ю.Э., зав. учебными отделениями Сычева С.В.,
Юсупова Л.И.

На конец 2020 г. педагогический коллектив - 45 ч.
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Высшую квалификационную категорию имеют 23 ч., первую 5 ч., соответствие
занимаемой должности  8 ч., без категории  9 ч.
Вывод

В колледже созданы все условия для обеспечения профессионально - личностного
роста педагога, проявляющегося в раскрытии его потенциала.

Курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки, стажировка
преподавателей организуется и проходит в сроки, установленные нормативно-правовыми
документами.

Работа по повышению квалификационной категории преподавателей ведется
систематично и целенаправленно.

Увеличилась доля курсов повышения квалификации и переподготовки, которые
проходят с применением дистанционных технологий.

Методическое обеспечение подготовки студентов
к аккредитации специалистов

С января 2018 года в системе СПО медицинского профиля введена процедура
аккредитации специалистов. Это определило новое направление методической работы
колледжа.  В течение 2020 г. была организована подготовка студентов в процедуре
аккредитации: проведение консультаций, тестирования, самостоятельная работа студентов
под контролем классных руководителей. Преподавателями профессиональных дисциплин и
модулей разработаны алгоритмы выполнения манипуляций, которые размещены на сайте
колледжа.
Вывод

В колледже созданы все условия для успешного прохождения процедуры
аккредитации выпускниками колледжа.
Итог

Сложившаяся в колледже система методической работы включает все необходимые
направления, отражающие ее основные цели и задачи, что способствует учебно-
методическому обеспечению образовательного процесса.
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11. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Воспитание – процесс двусторонний, предполагающий как организацию и руководство,
так и собственную активность личности. Ведущая роль в этом процессе принадлежит
педагогу, которому, чтобы добиваться позитивного результата в воспитании, нужны не
только принципы прямого воздействия, но и косвенного, опосредованного, долгосрочного
действия на сознание и привычное поведение путём целенаправленного и духовного
насыщения всех областей  жизни обучающегося.

В колледже сформирована определенная система воспитания, которая дает
положительные результаты. Определены и выполняются основные направления воспитания,
отработана система мер и мероприятий по организации и реализации воспитательных задач.

Основной целью воспитательной деятельности колледжа  за 2020  год являлось
создание оптимальных условий для развития личности будущего специалиста,
конкурентного и востребованного рынком труда, обладающего высокой духовно-
нравственной культурой, социальной и творческой активностью, качествами гражданина-
патриота.

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:
- формирование образовательного пространства, способствующего подготовке
конкурентоспособного специалиста, профессиональному и духовно-нравственному
становлению студента;
- развитие системы студенческого самоуправления, повышение социальной активности
обучающихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни студенческого
коллектива, формирование активной жизненной позиции, лидерских качеств,
- воспитание у студенческой молодежи активной гражданской позиции, патриотического
сознания, гражданственности, толерантности, правовой культуры;
- формирование положительного отношения к здоровому образу жизни, потребности
противостояния вредным привычкам, профилактика социально-негативных явлений,
агрессивного и девиантного поведения;
- воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья
студентов;
- формирование и развитие духовно-нравственных качеств личности, культуры общения и
поведения, благоприятного нравственно- психологического климата;
- формирование культуры семейных отношений;
- создание условий для творческой и профессиональной  самореализации личности;
- развитие системы сотрудничества с семьей в вопросах воспитания;
- расширение внешних связей с общественностью и партнерами  для решения задач в
области воспитания.
- Воспитательные задачи в колледже реализуются по следующим направлением:
- гражданско-патриотическое.
- духовно-нравственное (художественно-эстетическое).
- трудовое (профессиональное).
- правовое
- спортивно-оздоровительное;
- экологическое;
- воспитание милосердия, привитие любви к профессии;
- воспитание национальных и межэтнических взаимоотношений;
- студенческое самоуправление.

Реализация данных целей и задач позволяет осуществлять целенаправленное
воспитательное воздействие на личность студента, как в учебное, так и во внеучебное время,
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что может обеспечить высокий уровень эффективности воспитательной деятельности на всех
этапах воздействия.

Основными формами учебно-воспитательной и внеурочной работы колледжа
являются: воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная внеурочная
деятельность, включающая в себя научно-исследовательскую, общественную, культурно-
массовую, спортивно-оздоровительную и другую деятельность студентов.

Для успешной воспитательной работы нужны соответствующие кадры.
Укомплектованность кадрами следующая: заместитель директора по учебно-воспитательной
работе, совместно с заведующими  отделениями,  социальным педагогом, педагогом –
психологом, педагогом-организатором,  заместителем по физкультурно-массовой работе,
студенческими общественными организациями. Но координирующую роль выполняют
классные руководители групп. Они выстраивают воспитательное воздействие на
индивидуальном подходе к студентам, на знании интересов и наклонностей, состояния
здоровья, проводят работу по вовлечению студентов к участию в олимпиадах, творческих
конкурсах, спортивных соревнованиях, поддерживают постоянную связь с родителями
студентов, т.е.  организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся.

Эффективность воспитательной работы  зависит от того, в какой мере используемые
формы, методы учитывают весь комплекс возрастных личностных особенностей и
потребностей современных студентов и общества.

Организация воспитательной работы проходила в двух форматах: очный и
дистанционный.

Очный формат:
1. Классные часы
2. Квесты
3. Проекты
4. Форумы
5. Конференции
6. Трудовые десанты
7. Вечера
8. Соревнования
9. Гонки
Дистанционный:
1. Zoom
2. Сайт http://medkol@ tatar.ru
3. Instagram
4. WhatsAhh
5. Оn-line режим: основная организационная форма – оn-line  мероприятие (видео-

классный час
6. Видео-конференция, коллективное обсуждение и проектирование;
7. Онлайн-олимпиада, опрос
8. Онлайн-инструктаж и т.п.

Один из непривычных и новых для всех нас моментов, несомненно, было
дистанционное обучение и воспитание студентов. Проводились и родительские собрания и
классные часы. Подтверждающим моментом такой работы стали скрины-отчеты классных
руководителей.

 Так же мы все вошли в интернет пространство и общались через программу Zoоm/ с
дальнейшим посылом видеообращений для детей и их родителей.

Важным и, стандартом предусмотренным ресурсом, был и остается наш сайт edu.tatar,
где все воспитательные мероприятия, планы, инструкции, презентации, видео файлы
своевременно, в соответствии с планом выкладывались.

Продолжилась работа по грантовой поддержке студенческой молодежи: Это
Профсоюзная стипендия, которой была удостоена  Гульназ Тагирова.
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Стипендия Правительства РФ. Которую получила в полном объеме Екатерина
Иванова.

Транспортный грант увеличился с 17 человек до 31. И все ребята, документы у
которых соответствовали заявленным требованиям, получили по 10 тыс. руб. и  9 чел. как
социально-нуждающиеся, остальные как социально-активные.

Результаты проведенной воспитательной работы  с обучающимися
по разным направлениям и уровням

№
п/п Тема классного часа Дата Ответственный

1. Профилактические беседы в группах по вопросам:
«Профилактика экстремизма и терроризма»;
«Профилактика суицидальных попыток»;
«О запрете на ношение огнестрельного, пневматического,
холодного оружия, острых и режущих предметов»;
«О безопасном интернете».

1-12
сентября
2020

Классный
руководитель

2. Тематические классные часы:
о правилах внутреннего трудового распорядка;
 итоги успеваемости и посещаемости;
 инструктаж о профилактике терроризма;
инструктаж о правилах поведения на льду, на воде;
 инструктаж о комендантском часе в городе Нижнекамск;
беседа о вреде бесконтрольного употребления лекарственных
препаратов;
о профилактических мероприятиях, направленных на
обличение и недопущения коррупции в образовании, об
использовании анонимного ящика и инстаргамм;
о профилактике травматизма на железной дороге;
беседа по предупреждению участия молодежи в акциях
насилия (колумбайн) в учебных заведениях;
о пожарной безопасности и мерах пожарной безопасности в
весеннее-летний пожароопасный период;
о безопасном поведении во время летних каникул.

В
течение
года

Классный
руководитель

Классные часы/собрания по безопасности жизнедеятельности
3. Открытый урок по ОБЖ 03.09.2020 Минвалиев

Р.Ф.,
преподаватель

ОБЖ,
Афанасьева

Н.Ю.,
специалист

ГУО ЧС,
Климина З.А./,
преподаватель
профессиональн
ых дисциплин

4. Социально-психологическое тестирование и мониторинг
психологической безопасности образовательной среды среди
обучающихся.

С 15
сентября

по 01
ноября
2020

Бутякова Г.А.
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Творческие дела/общеколледжные/городские, региональные, всероссийские,
республиканские, ПФР мероприятия, субботники, волонтерская деятельность

№
п/п Наименование Участники Дата

Результат
(место),

Ответственный
Мероприятия в колледже

1. Старостат. Старосты  групп 23.01.2020 Заведующие
отделениями

2. Внеаудиторное мероприятие
«Гуляй студент. Татьянин
День!»

146  чел. (отличники,
волонтеры, победители

конкурсов, спортсменов)
по итогам 2019 года.

25.01.2020 Шамсутдинова
О.В.

Мухаметзянова
Ю.Э.

Хрисанова Г.А.
Власова Т.А.

3. Флешмоб «100 дней до
Победы!»

Волонтерскимй штаб «
НМедК»,

 Тагирова Гульназ-9731
Заплавная Влада-9931
Данилова Алена-9931
Зайнутдинова Анеля-

9954
Холбутаева Наиля-9951
Плеснякова Аделина-

9954
Автомееева Алена-9951
9853, 9953, 1611, 9731

29.01.2020 Власова Т.А.

4. Образовательная
интерактивная  игра
«Проектная сессия»

9952, 9951 Афанасьева
Н.Ю., Шамсутдинова

О.В., Власова Т.А.

06.02.2020 Бакшаев Ф.А.,
выпускник

НМедК, студент
КГМУ,

стомат.факультет
5. День Защитника Отечества «А,

ну-ка, парни!»
Первокурсники 21.02.2020 Хрисанов Д.Н.,

1911
6. Психодиагностика адаптация

студентов 4 курса
9653, 9654 25.02.2020 Бутякова Г.А.

7. Встреча студентов-
выпускников с
представителями КФУ
Елабужского института

Студенты IV курса 10.02.2020 Учебная часть

5. Вводный инструктаж по охране труда для студентов 2 курса. 16.09.2020
18.09.2020

Лапкина Е.А.

6. Вводный инструктаж по охране труда для студентов 3 курса. 26.09.2020 Лапкина Е.А.

7. Инструктаж о взаимодействии с владельцами собак-
поводырей

03 -09
октября
2020

Лапкина Е.А.

8. Инструктаж по т/б перед выходом на производственную
практику для групп 1831, 9731, 9732

12.12.2020 Сычева С.В.

9. Инструктаж по т/б перед выходом на производственную
практику для групп 1011, 1012, 9951

19.12.2020 Сычева С.В.
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8. Встреча со стройотрядовцами
ТСО  III-го трудового семестра.

Элимбекова Эльзара,
1611

25.02.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.

9. Формирование отряда III-го
Трудового семестра.
Встреча с СТО

9952, 9854, 9851 26.02.2020 Элимбекова
Эльзара, 1611

10. Получение информационного
согласия, рассылка инструкций
для родителей студентов по
переходу на дистанционное
обучение с применением
электронного обучения и
дистанционных
образовательных технологий.
Заполнение информационного
согласия (WhatsApp.)

Все группы 18-19
марта
2020

Власова Т.А.,
Сычева С.В.,

кл.руководитель

11. Онлайн-голосование
(тестирование) по теме «Я
выбираю здоровый образ
жизни» для студентов I-IV
курсов в соц. сети Vkontakte -
«Нижнекамский медицинский
колледж».

1-2 курс 23 по 25
марта
2020 г.

Тагирова Г., 9731

12. Информационная акция «Белая
ромашка» знакомство с
информационным материалом
на официальном сайте
колледжа и на сайте:
edu.tatar.ru, Instagram,
WhatsApp.

Все группы 24.03.2020 Кл.руководители
групп

13. Онлайн-совещание классных
руководителе й
«Профилактические меры
коронавирусной инфекции.
Занятость студентов,
находящиеся на
дистанционном обучении.»,
трансляция в  WhatsApp.

Все группы 28.03.2020 Власова Т.А.
Бутякова Г.А.

14. Видео Флеш-моб «Спортивные
танцы в семье», приуроченный
ко Дню здоровья для студентов
I-IV курсов, размещение в
Instagram,   WhatsApp

Все группы 07.04 2020 Хрисанова Г.А.

15. Гагаринский урок «Космос-это
мы!» -размещение
информационного материала на
официальном сайте колледжа,
сайт edu.tatar.ru, Instagram,
WhatsApp.

Все группы 11.04 2020 Гарифуллина
Э.М.

16. Онлайн-обращение к
родителям «Берегите своих
детей!» (профилактика
наркомании и употребление

Все группы 11.04.2020 Бутякова Г.А.
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ПАВ)
17. Старт  недели тукаевские

чтения «И туган тел, и матур
тел» в онлайн-режиме на сайте:
edu.tatar.ru, Instagram.

Все группы 20.04.2020 Юсупова Л.И.

18. Конкурс рисунков в on-line
формате  «Песенная душа
родного края» по мотивам
произведений Г.Тукая
организован в ознаменование
100-летия со дня образования
ТАССР.

Победители:
Закирова Русиля-9854,

рисунок «Водяная»
     Камаева Лилия- 9854,

рисунок «Шурале»

С 20 по 30
апреля
2020

Юсупова Л.И.

19. Онлайн-совещание классных
руководителей в программе
Zoom «Инструктаж для
обучающихся  по технике
безопасности во время майских
праздников при дистанционном
обучении».

Все группы 29.04.2020 Власова Т.А.

20. Опубликовано видео-
обращение (WhatsApp) к
обучающимся «О соблюдении
техники безопасности во время
майских праздников и в период
дистанционного обучения».
Инструктажи для родителей и
студентов размещены на сайте
колледжа  http://medkol@
tatar.ru

Все группы 29.04.2020 Сафина Н.А.
Бутякова Г.А.
Гарифуллина

Э.М.

21. Проведены онлайн классные
часы (WhatsApp) в группах на
тему: «Правонарушение,
преступление и подросток.
Ответственность

Все группы С 29
апреля
2020

Классные
руководители

групп

22. Проведены родительские
собрания на тему «Берегите
детей!» (профилактика
наркомании и употребления
ПАВ)  (WhatsApp).

Все группы С 29
апреля
2020

Классные
руководители

групп

23. История одной фотографии
«Они прошли по той войне,
люди  в белых халатах!..»,
(размещение информационного
материала на официальном
сайте колледжа, сайт
edu.tatar.ru, Instagram,
WhatsApp).

Все группы 30.04.
2020

Власова Т.А.
Сафина Н.А.
Гарифуллина

Э.М.

24.  Онлайн-акция «Поздравь
ветерана, работника тыла и
медицинского работника
Республики Татарстан!»

Все группы С 1 по 9
мая  2020

Власова Т.А.
Сафина Н.А.

Мухаметзянова
Ю.Э.

Гарифуллина
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Э.М.
25. Поздравление с

профессиональным днем
акушерки.
 ( в Instagram: n_m_k5)

Все группы 05.06.
2020

Власова Т.А.

26. Конкурс рисунков-
поздравлений с Днем Победы в
Великой Отечественной войне
1941-1945гг.

Все группы 08.05 2020 Власова Т.А.
Сафина Н.А.

Мухаметзянова
Ю.Э.

Гарифуллина
Э.М.

27. Участие в акции
#СадПамятиДома

Все группы С 1 по 9
мая 2020

Классные
руководители

групп
28. Поздравление с Днем Победы,

http://medkol@ tatar.ru.,
Instagram: n_m_k5С 9 мая 2020
Мухаметзянова Ю.Э.

29. Знакомство с фотоочерком
«Здравоохранение города
Нижнекамск в эпоху
социализма!»-медицинским
сестрам г. Нижнекамска
посвящается  презентация, в
честь празднования
Всемирного Дня медицинской
сестры http://medkol@ tatar.ru.,
Instagram: n_m_k5

Все группы 12.06.2020 Классные
руководители

групп

30. Знакомство с презентацией
«Низко вам поклониться хочу,
люди в белых халатах!»,
презентация, http://medkol@
tatar.ru., Instagram: n_m_k5

Все группы 15 мая
2020

Классные
руководители

групп

31.  Знакомство с презентацией
«Информация о мероприятиях,
посвященных семье и
проведенных в Нижнекамском
медицинском колледже»,
http://medkol@ tatar.ru.,
Instagram: n_m_k5

Все группы 15 мая
2020

Классные
руководители

групп

32. Мониторинг психологической
безопасности образовательной
среды  для обучающихся 1-4
курсов

Все группы С 15 мая
по 19

июня 2020

Классные
руководители

групп

33. Онлайн-олимпиада «Великая
Победа 1941-1945гг.»
http://medkol@ tatar.ru.,
Instagram: n_m_k5

Все группы 26.05.2020 Классные
руководители

групп

34. Просмотр видеофильма
«История развития ТАСССР»
посвященный
 100-летию образования

Все группы 26.05.
2020

Классные
руководители

групп
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ТАССР
http://100tatarstan.ru/news/media
galereya/istoriya-tassr-za-10-
minut-video

35. Знакомство с Онлайн-
выставкой  авторских
презентаций «Легенды военно-
медицинской службы-
татарстанцы!»  по итогам
заочного конкурса
методических разработок
внеаудиторных мероприятий
«Подвиг медицинских
работников в годы Великой
Отечественной войны»,
посвященный 75-летию
Победы в Великой
Отечественной войне, среди
преподавателей СМФОО ПФО

Все группы 28.05.
2020

Классные
руководители

групп

36. Совещание классных
руководителей:
оперативная обстановка среди
несовершеннолетних (даркнет-
теневая часть интернета)
трудоустройство  в незаконные
интернет-магазины в качестве
«закладчиков» наркотиков

Все группы 29.06.
2020

Классные
руководители

групп

37. Проведение рекламно-
информационной работы по 10-
летию работы детского
телефона доверия. Олайн-
трансляция на сайте колледжа
http://medkol@ tatar.ru.,
WhatsAhh

Для
несовершеннолетних

01.06.2020 Классные
руководители

групп

38.  Просмотр видео фильма   «100
лет ТАССР. Культура эпохи».
Онлайн-трансляция на сайте
колледжа http://medkol@
tatar.ru., Instagram: n_m_k5,
WhatsAhh

Для всех групп 01.06.2020 Классные
руководители

групп

39. Ознакомление с онлайн-
выставкой авторских
презентаций «Подвиг
медицинских работников
Татарстана в годы Великой
Отечественной войны».
Онлайн-трансляция на сайте
колледжа http://medkol@
tatar.ru., Instagram: n_m_k5

Для всех групп 03.06.2020 Классные
руководители

групп

40. Размещение на сайте Памятки
для родителей «Порядок
реагирования по фактам
безвестного отсутствия

Для всех групп 15.06.2020 Сафина Н.А.
Классные

руководители
групп

http://100tatarstan.ru/news/media
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несовершеннолетних».
41. Организация посещения

родителями информационного
портала «Нет наркотикам!», по
ссылке на сайте колледжа
http://medkol@ tatar.ru.

Для всех групп 15.06.2020 Сафина Н.А.
Классные

руководители
групп

42. Инструктаж по технике
безопасности во время летних
каникул «Правила поведения в
зонах повышенной опасности
на объектах железнодорожного
транспорта». Онлайн-
трансляция на сайте колледжа
http://medkol@ tatar.ru.,
Instagram: n_m_k5, WhatsAhh

Для всех групп 16.06.2020 Классные
руководители

групп

43. Ознакомление с онлайн-
выставкой авторских
презентаций  «Солдаты жизни»
- боевой и трудовой подвиг
преподавателей медицинских
училищ Татарстана в годы
Великой Отечественной
войны» http://medkol@ tatar.ru.

Для всех групп 17.06.2020 Классные
руководители

групп

44. Инструктаж по технике
безопасности во время летних
каникул Онлайн-трансляция на
сайте колледжа http://medkol@
tatar.ru., Instagram: n_m_k5,
WhatsAhh

Для  групп 1-3 курсов 18.06.2020 Сафина Н.А.
Бутякова Г.А.

Афанасьева Н.Ю.
Классные

руководители
групп

45. День мира и знаний. Для всех групп 01.09.2020 Кл. руководители
групп

46. Награждение студентов,
работавших летом в госпитале
«COVID-19»

22 человека 01.09.2020 Рахимова В.Р.,
начальни к УЗ

НМР
47. Открытый урок по ОБЖ Первый курс 03.09.2020 Минвалиев Р.Ф.,

преподаватель
ОБЖ,

Афанасьева
Н.Ю., специалист

ГУО ЧС,
Климина З.А./,
преподаватель
профессиональны
х дисциплин

48. Социально-психологическое
тестирование и мониторинг
психологической безопасности
образовательной среды среди
обучающихся.

1-4 курс С 15
сентября

по 01
ноября
2020

Бутякова Г.А.

49. Встреча выпускных групп с
представителями ДГБ
(работодателями)

Выпускные группы 28.09.2020 Администрация
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50. Посвящение в студенты Первый курс 29.09.2020 Нафикова Э.Ф.,
9852

51. Экскурсия в МАОУ «Надежда»
обучающихся с ОВЗ по зрению

Группа 1853 30.09.2020 Сычева С.В.,
Архипова Л.К.

52. Поздравление ветеранов
колледжа с Днем пожилого
человека «Вам, ветераны, наш
поклон!»

Студенты-волонтеры 30.09.2020 Мухаметзянова
Ю.Э., Власова

Т.А.

53. День Учителя, праздничный
концерт.

Представители групп 02.10.2020 Галимуллина
Р.Ф., 9831

54. Профилактическая беседа
«Профилактика
табакокуренмя»

9831 02.10.2020 Власова Т.А.,
Галлямова Л.Ф.,

Агеева Е.Н.,
Бутякова Г.А.

55. Профилактическая беседа
«Профилактика
табакокурения»

9831 05.10.2020 Власова Т.А.,
Галлямова Л.Ф.,
Агеева Е.Н.,
Бутякова Г.А.

56. Собрание для незрячих
1, 2, 3 курсов «Соблюдение
правил внутреннего трудового
распорядка»

1,2,3 курсы 08.10.2020 Чесовская Т.В.,
Сергеева М.П.,
администрация

НМедК
57. Открытие месячника «Слепой-

зрячий. Этика общения на
маршруте»

1,2,3 курс группы по
специальности

Медицинский массаж

15.10.2020 Чесовская Т.В.,
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.

58. Анкетирование обучающихся
«Удовлетворенность
образовательными услугами»

1-4 курсы 19.10.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.

59. Конгкурс «Читаю по Брайлю» 26.10.2020 Чесовская Т.В.,
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.

60. Конкурс «Пишу по Брайлю» 27.10.2020 Чесовская Т.В.,
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.

61. Психодиагности «Адаптация
первокурсников»

первокурсники 27.10.2020 Бутякова Г.А.

62. Профилактический тренинг
«Умей сказать Бутякова
Г.А.НЕТ!»

первокурсники 16.11.2021 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Валеева Г.В.-

кл.психолог ННД
63. Конкурс «Алло, мы ищем

таланты!»
Группы первого курса Ноябрь

2020
Кл. руководители

64. Профилактическая беседа о
вреде электронной сигареты в
рамках оперативно-
профилактических
мероприятиях «Дети России -
2020»

Холбутаева Наиля

9921, 1011,
9931(полгруппы)

19.11.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Миннегалиева
Альбина - 9831

65. Профилактическая беседа «О
вреде электронной сигареты»

2-3 курсы 25.11.2020 Волонтеры-
медики

66. Социологический опрос по
теме «Не знание закона, не

Студенты 01.12.
2020

Бутякова Г.А.,
Сафина Н.А.
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освобождает от
ответственности»

67. Подведение иогов и
награждение в конкурсе
«Умелые руки мамы»

Студенты и
преподаватели

02.12.
2020

Мухаметязянова
Ю.Э., Власова

Т.А.
68. Волонтеры-Медики провели в

Нижнекамском медицинском
колледже лекцию для учащихся
первого курса на тему « А что
мы знаем о ВИЧ ?»

Ахметзянова Ралина,
9831

02.12.2020 Квакова Валя,

69. #СТОП/ВИЧ/СПИД,
профилактическая беседа.

Студенты 07.12.
2020

Волонтеры-
медики, Квакова

В.
70. Акция «Скажем коррупции-

НЕТ!».
Студенты 09.12.

2020
Волонтеры-
медики, Бутякова
Г.А., Сафина
Н.А.

71. Офлайн-тестирование по теме
«Конституция-основной Закон
России!».

Студенты 12.12.
2020

Сафина Н.А.,
Бутякова Г.А.

72. Новогодний карнавал 1, 2, 3 курсы 23.12.2020 Аюкина Ф.Х.,
Тухфатуллина

Н.В.
Нижнекамск и  Нижнекамский муниципальный район

73. Городской конкурс «Мисс
Нижнекамска»

Рахманкулова Гузель-
9755

Январь
2020

МЦИ «Ковер»

74. Вечер памяти, посвященный
заслуженному врачу РТ,
почетному гражданину города
Нижнекамска, Андреевой
Людмиле Николаевне.
(комплексный музей
г.Нижнекамск)

Группа 9752-30 чел. 17.01.2020 Бутякова Г.А.

75. Торжественный митинг,
посвященный захоронению
останков 80-го отдельного
лыжного батальона, погибшего
31.01.1942 г. под Святыми
Луками.

1811-5 чел.-волонтеры-
санитарные инструкторы

31.01.2020 Власова Т.А.

76. Урок про курсу
«Семьеведение» в городском
ЗАГСе.

50 чел. 20.01.2020 Бутякова Г.А.

77. Конкурс танцев среди
студентов, проживающих в
общежитии.

6 чел. 06.02.2020 Студсовет

78. Памятная встреча в честь
заслуженного врача, почетного
гражданина г.Нижнекамск
Андреевой Л.Н.

9952 11.02.2020 Кл. руководитель

79.  Городской квест по сбору
информации для наполнения
сервиса Яндекс.Карт сореди

Наши студенты приняли
участие и успешно
справились с

В феврале
2020 года

МЦИ «Ковер»
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ССУЗ и ВУЗ. поставленной задачей.
(Краснов Я. В., Ганиев
А. А.; Иванов А. Д.;
Логинов М. И.;
Зиятдинов И. И.;
Миннибаев  А. Ф.;
Мухамадиев И. Р.;
Тухватуллин Э. М.;
Зиннатов К. Р.; Фахреев
А. И.; Пичкуров К. В.;
Романов Е. В.;
Тухтаманов В. А.

80. Митинг, посвященный памяти
воинам-интернационалистам.

9952 15.02.2020

81. Городской квест по сбору
информации для наполнения
сервиса  «Яндекс.Карта»

Краснов Ярослав
Витальевич
Ганиев Амир
Альбертович
Иванов Арсентий
Денисович
Зиятдинов Ильнар
Илдарович
Миннибаев Амир
Фаритович
Мухамадиев Ильнур
Рафаэлевич
Тухватуллин Эдуард
Марсович
Зиннатов Камиль
Рамилевич
Фахреев Айрат
Ильдарович
Пичкуров Кирилл
Владимирович
Романов Евгений
Вадимович
Тухтаманов Владислав
Андреевич

19.02.2020 Сафина Н.А.,
Классные

руководители

82. Мастер-класс «Уход за
пациентами по стандартам
WorldSkills », медицинский и
социальный уход для
сотрудников НЦСОН
«Милосердие»

Назиров Раджабали-
9653, Ахметзянов
Альфис-9954

28.02.2020 Сычева С.В.

83. Открытый лекторий по
проектному менеджменту от
спикера республиканского
форума «Наш Татарстан»

Шикина Арина
Максимовна, 9954

03.03.2020
С 12.00 до
16.00 час.

МЦИ «Ковер»

84. Торжественное  мероприятие
Совета ветеранов системы
образования НМР РТ,
посвящённое Дню защитников
Отечества и Международному

03.03.2020 Архипова Л.К.



70

дню 8 Марта (СОШ №10)
85. IV Региональный творческий

конкурс «Я лиру посвятил
народу своему…».посвящённая
75-летию Великой Победы,
«Читая Чехова…» к 130-
летнему юбилею писателя,
«Краткость – сестра таланта»,
где состязались авторы
собственных коротких
рассказов, страна мастеров для
юных художников, конкурс
компьютерного творчества и
несколько интеллектуальных
викторин к 100-летию ТАССР.

Горьянов Александр,
9921, Ахмадиева Зухра

05.03.2020 Макаренко Л.Н.
Саримова Р.Р.

86. Конкурс «Мисс и мистер
студенчество  НМедК-2020»,
приуроченный к
международному женскому
дню 8 марта

Юноши и девушки
НМедК

06.03.2020 Талипова Г.,
9731, студсовет

87. Доставка социальной помощи
малообеспеченным семьям и
покупка продуктов и
лекарственных  средств для
одиноких пожилых жителей
г.Нижнекамск ( в Instagram:
n_m_k5), Официальный сайт
НМР РТ)

Волонтеры-медики С 1 по 9
мая 2020

г.

Власова Т.А.
Сафина Н.А.

88. Участие в городском Флэш-
мобе#ДЕНЬПОБЕДЫВМЕСТЕ

Все группы С 6 мая
2020

Власова Т.А.

89. Встреча  работников СПО
г.Нижнекамск с депутатом
Государственной думы
Морозовым ОВ в МЦИ
«Ковер»

12.08.2020 Тухфатуллина
Н.В.

90. Вакцинация населения от
гриппа на избирательных
участках

Студенты-волонтеры 13.09.2020 Власова Т.А.

91. Кадровая программа «Первая
лига» в Камском Артеке

Аскарова Аделина
Азатовна, 9052
Ахмадиева Зухра
Гильмановна, 9953
Багурина Елена
Владимировна, 9053
Галялиева Динара
Родионовна, 9953
Крюкова Юлия
Денисовна, 9051
Левин
СавелийВячиславович,
9731
Мукминова Лиана
Андреевна, 9953

25-27
сентября

2020

Власова Т.А.,
ЦМИ «Ковер»
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Полякова Екатерина
Олеговна, 9031
Сиразетдинова Ильвина
Ильдаровна, 9953
Хайрива Диана
Ириковна, 9053

92. Школа правовых знаний по
теме «Права призывников»

Гимадиев Р.А., 9832
Гайфуллин А.Т., 9832
Тухтамонов В., 9852
Камалетдинов Д.И., 9851
Андреев М.Н., 9752
Шарафиев Л.Н., 9751
Латыпов А.А., 9751
Ибрагимов Р.Р., 9751

15.09.2020 Минвалиев Р.Ф.

93. Профилактическая беседа «Что
вы знаете о ВИЧ?»

9952, 9954, Волонтеры
медики,  (Савельева А.-
9951. Такарликова А.-
9853)

21.09.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Тухфатуллина

Н.В.
94.  Профилактическая беседа «Что

вы знаете о ВИЧ?»
9952, 9954, Савельева А.-
9951

22.09.2020 Архипова Л.К.,
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Тухфатуллина

Н.В.
95. Акция «Поздравь ветерана!» с

СРЦ «Веста»
Хазиева К., 9851,
Топоркова М., 9851,
Холбутаева Н., 9951

23.09.2020 Тухфатуллина
Н.В.

96. Участие в муниципальном
фестивале «Вместе мы едины!»

9952 25.09.2020 Зайнуллина И.З.

97. Акция, приуроченная к
всемирному Дню сердца, в ТЦ
«Олимп»/ квест.

Куканос Азалия, 9052
Никитина Ксения, 9052
Григорьева Регина, 9052
Саушкин Никита, 9751
Ахметзянова Ралина,
9831
Газединова Эльвина,
9731
Минегалиева Альбина,
9831
Микушева Диана, 9831
Квакова Валентина, 9831
Ибушева Мария, 9054

29.09.2020 Центр мед.
профилактики
НМР РТ
Волонтеры-
медики

98. Форум  PRO-Добро   в  МБУ
«Центр по организации
оздоровления, отдыха и
занятости детей и подростков
«Камский Артек»

Ахметзянова Ралина
Ильдаровна, 9831
Газединова Эльвина
Владимировна, 9731
Гараева Наиля
Ильдаровна, 9951
Левин Савелий
Вячиславович, 9731
Мансурова Гульназ
Гайратовна, 9054
Минегалиева Альбина
Рамилевна, 9831

02 по 04
октября

2020

МБУ «МЦИ
«Ковер»

Студсовет,
Власова Т.А.
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Савельева Алина
Михайловна, 9951
Тагирова Гульназ
Ралифовна, 9731
Хазиева Кристина
Рамилевна, 9851

99. Онлайн-акция «Зажги ночь» Студенты колледжа 07.10.2020 Хрисанова Г.А.,
Ахметзянова Р.,

Тагирова Г.
100. День татарской культуры Шакирянова Камилла,

9051+2 чел.
15.10.2020 Зайнуллина

И.З.Дом дружбы
народов,

Нижнекамское
отделение

Всемирного
конгресса татар.

101. IV молодежный форум
«Территория молодежи»

Тагирова Гульназ, 9731 26.10.2020 МЦИ «Ковер»

102. Занятие по проекту
«Семьеведение» в городском
ЗАГС е

1011, 1012 26.10.2020 Бутякова Г.А.

103. Помощь в аккредитации
выпускников 2020г.

Вакулина Юлия, 9054
Хайриева Диана, 9053
Шакирова Альфия, 9751
Новикова Ксения, 9054

27.10.2020 Волонтеры-
медики,
Ахметзянова
Ралина, Сычева
С.В.
,Тухфатуллина
Н.В.

104. Профилактическая беседа
«Вместе против  рака груди»
среди студентов НХТИ В
рамках Всероссийского проекта
«Сохрани жизнь  маме!»
волонтеры- медики\. совместно
с Центром медицинской
профилактики НМР РТ,
провели беседу

Микушева Диана, 9831
Ахметзянова Ралина,
9831
Миннегалиева Альбина,
9831
Газетдинова Эльвина,
9731
Данилова Ксения, 9052
Багаутдинова Алина,
9052
Сагитова Алия, 9052
Куканос Азалия, 9052
Савельева Алина, 9951

28.10.2020 Ахметзянова
Ралина, 9831

105. Всероссийская акция
«Профилактика инсульта» в ТЦ
«Олимп»,  совместно с
Центром медицинской
профилактики НМР РТ

Волонеры-медики 29.10.2020 Ахметзянова
Ралина, 9831

106. Поздравление с днем рождения
ребенка с ОВЗ,
совместно с ЦСР «Веста»

Холбутаева Наиля, 9951
Хисматуллова Ильнара,
9051
Шайдуллина Лиана, 9051
Лапина Полина, 9051
Ташбулут Самира, 9051

30.10.2020 Тухфатуллина
Н.В.
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107. Поздавление детей с ОВЗ с
днем рождения, совместная
акция с ГАУСО (ТЦСПСД)
«Веста»

02.11.2020 Тухфатуллина
Н.В., волонтеры

108. Профилактическая беседа с
ведущим сециалистом МВД
Асяновой Ф.С. «Уголовно-
административная
ответственность подростков. С
ненавистью и ксенофобией нам
не по пути»

Студенты 1-2 курса 03.11.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.

109. Организация акции в день
фотографий «#Фотокультура
НМедК»

Для всех 05.11.2020 Тагирова Г.

110. Шахматно-шашечный турнир
среди студентов с ОВЗ по
зрению

Для обучающихся  с ОВЗ
по зрению

07.11.2020 Чесовская Т.В.
Ангариков В.А.

111. Онлайн-олимпиада «100-летие
образования ТАССР, знаковая
веха для Татарстана»

Для всех 10.11.2020 Власова Т.А.,
Тагирова Г.

112. Всероссийская акция  «Тест на
ВИЧ. Экспедиция»  в ТЦ
«Олимп», совместно с Центром
медицинской профилактики
НМР РТ

Ахметзянова Ралина,
9831
Мухамадиев Ильнур,
9952
Миннегалиева Альбина ,
9831,
Микушева Диана, 9831,
Квакова Валя, 9831
Новикова  Ксения-9054
Шушкова Ангелина,
9054
Хабибуллина Азалия,
9054
Сагитова Алия, 9052
Багуатдинова Алин7а,
9052
Такарликова Анастасия,
9853
Бартдинова Элина,9053
Хайриева Диана, 9053
Никитинак Ксения
Вакулина Юлия,
Хабирова Аделя, 9054

13.11.2020 Волонтеры-
медики,
Ахметзянова
Ралина

113. Всероссийская акция «Вместе
против диабета» в ТЦ
«Олимп», совместно с Центром
медицинской профилактики
НМР РТ

Волонтеры-медики 13.11.2020 Волонтеры-
медики,
Ахметзянова
Ралина

114. Лекция «Электронная сигарета:
вред, или польза!» для
учащихся  МБОУ «Гимназия
№22» НМР РТ

Миннегалиева Альбина –
9831,
Микушева Диана-9831,
Вакулина Юлия-9054,
Новикова  Ксения-9054

20.11.2020 «Волонтеры-
медики»
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115. Информационно-
просветительское мероприятие
«Из прошлого в будущее!»,
приуроченное к 100-летию
ТАССР

14.00 час.
9831 (бригада

Зиннуровой Ф.М.)
9832 (бригада Аюкиной

Ф.Х.)

17.11.2020 Анна Пигасова-
спикер-методист
МАУ «ДНТ»,
кинозал.
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.

116. Тубэн Кама Гузэле*Батыры Сагитова Алия-9052
Бадртдинова Идина-9053
Хабирова Аделя-9054
Новикова Ксения-9054
Багаутдинова Алина-
9052
Тагирова Гульназ-9731
Газетдинова Элина-9731

03.12.2020 Тухфатуллина
Н.В.

117. Благотворительная акция
«Госпиталь»

Студенты и
преподаватели

17.12.2020 Сафина Н.А.

118. Оперативно-профилактическая
акция «Дети России-2020»

первокурсники 24.11.2020 Опреуполномоче
нный
госнаркоконтрол
я  Парфенова
Л.И., Сафина
Н.А.,
Тухфатуллина
Н.В.

119. Начало работы волонтеров по
доставке лекарств на дом в
рамках реализации приказа МЗ
РТ от 09.11.2020 №1887 «По
обеспечению льготными
лекарственными препаратами
пациентов с новой
коронавирусной инфекцией
COVID-19»

Группа 1811 24.11.2020 Сычева С.В.,
Власова Т.А.,
Климина З.А.,
Крюкова Т.И.

120. Акция для студентов НХТИ  «
Время здоровья. Вместе против
вредных привычек»

Вакулина Лия,  9054
Хабирова Аделя, 9054
Новикова  Ксения-9054
Бартдинова Элина,9053
Газетдинова Эльвина,
9731
Мухамадиев Ильнур,
9952

25.11.2020

121. Участие в митинге,
посвященном 60-летию
прибытия санно-тракторного
поезда в г.Нижнекамск

Студенты колледжа 25.12.2020 Сафина Н.А.

122. Реализация проекта «Добрые
сердца» с СРЦ «Веста».
Поздравление  с днем
рождения Виталия с ОВЗ.

Холбутаева Наиля, 9951
Хисматуллова Ильнара,
9051
Шайдуллина Лиана, 9051
Лапина Полина, 9051
Ташбулут Самира, 9051

27.11.2020 Тухфатуллина
Н.В.

123. Волонтёры -медики провели 30.11.2020 Волонтеры-
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лекцию на тему «Наркотики и
наркомания» в МБОУ «СОШ
№ 26» НМР РТ для
школьников 6-х классов.

медики

124. Волонтёры медики провели
лекцию на тему «СТОП
СПИД/ВИЧ» в МБОУ «СОШ
№ 26» НМР РТ для
школьников 8-х классов.

01.12.2020 Волонтеры-
медики

125. Волонтёры медики провели
лекцию на тему «СТОП
СПИД/ВИЧ» в МБОУ «Лицей
№ 35» НМР РТ для
школьников 6 классов

01.12.2020 Волонтеры-
медики

126. Волонтёры-медики провели
лекцию на тему «ВИЧ/СПИД»
в Нижнекамском
Агропромышленном колледже.

04.12.2020 Квакова В.

127. Всероссийское движение
«Волонтеры медики» провели в
МБОУ «Гимназии №1» им.
Мусы Джалиля НМР РТ
лекцию на тему «СПИД/ВИЧ»
для школьников .

04.12.2020 Волонтеры-
медики

128. Волонтёры-медики были на
судействе настольного тенниса
для людей с ОВЗ. Мероприятие
проводилось в Спортивной
школе , посёлок Красный ключ.
Наши ребята судили игру не
зрячих людей,как они играли в
настольный теннис и следили, а
так же вели счёт . Игра была
весёлой и интересной .

05.12.2020 Волонтеры-
медики Горьянов
А., 9921

129. Парк «Семья» открытие
Новогоднего сезона

Мансурова Гульназ, 9054
Фролов Матфей, 9054
Вазиева Альбин6а, 9054

05.12.2020 Власова Т.А.

130. Всероссийское движение
«Волонтеры медики» провели в
МБОУ «СОШ №26» НМР РТ
лекцию на тему «Электронная
сигарета: вред или польза?» для
школьников.

07.12.2020 Волонтеры-
медики

131. Участие добровольцев в
спортивной игре
«Развлекательный бум» в парке
«Семья»

Куканос Азалия, 9052
Кубаева Патимат, 9052
Никитина Ксения, 9052

11.12.2020 Тухфатуллина
Н.В.

132. Реализация проекта «Добрые
сердца» с СРЦ «Веста».
Поздравление  с днем
рождения Виталия с ОВЗ.

Хисматуллова Ильнара,
9051
Шайдуллина Лиана, 9051
Лапина Полина, 9051
Ташбулут Самира, 9051

11.12.2020 Тухфатуллина
Н.В.
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Региональный уровень
133. Региональная Школа

волонтера-медика (ШВМ.2.0)
Руководитель группы-
Ахметзянова Ралина
Ильдаровна, гр. 9831
Газетдинова Эльвина
Владимировна, гр.9731
Квакова Валентина
Сергеевна, 9831
Миннегалиева Альбина
Рамилевна, 9831
Микушева Диана
Владимировна, 9831

18 по 20
сентября

2020

Власова Т.А.,
ВОДД в сфере

здравоохранения,
региональный
координатор

А.В.Макарова

134. Региональный этап VI
Национального чемпионата по
профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц  с
ограниченными
возможностями здоровья
«Абилимпикс-2020»
в компетенции «Массажист»

Акулов Евгений
Евгеньевич -I место
(волонтер-Сармаева
Карина)
Гайнуллин Фанис
Гаязович (волонтер-
Даутова Лилия)
Миннегулов Ильдар
Габдрауфович (волонтер-
Фадеева Ангелина)
Саидов Рустем
Ханафеевич (волонтер-
Лотфуллина Эльвина)
Шаяхов Павел
Александрович
(волонтер-Еллиева
Арина)
Усманова Лейсан
Салимовна (волонтер-
Хомякова Ангелина)
Михеев Алексей
Александрович
(волонтер-Лисина Яна)
Захаров Андрей
Михайлович (волонтер-
Мухутдинова Лилия)
Мингулов Рустем
Рашадович (волонтер-
Сабирьянова Гульназ

12.11.2020 Ответственные
по приказу

135. Участие в Региональном
чемпионате «Молодые
профессионалы» РТ
WorldSkills Russia по
компетенции «Фармацевтика»

Фадеева Анна - 9731 16 по 21
ноября
2020

Сабанова Н.А.,
Фадеева А., 9731

136. I этап Регионального
Чемпионата «Молодые
профессионалы» РТ WorldSkills
Russia 2020-2021 (Юниоры,
основной состав) в
компетенции «Медицинский и
социальный уход»

Хикматуллина Алина-
1911

30.11.2020
по
05.12.2020

Аптрейкина О.В.,
Нафикова Э.Ф.
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137. Конкурс рисунков «Скажем
коррупции-НЕТ!»

Студенты колледжа 05.12.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А..,
Тухфатуллина

Н.В.,
Мухаметзянова

Ю.Э.
Республиканский уровень

138. Торжественный митинг,
посвященный захоронению
останков 80-го отдельного
лыжного батальона, погибшего
31.01.1942 г. под Святыми
Луками.

1811-5 чел.-волонтеры-
санитарные инструкторы

31.01.2020 Власова Т.А.

139. День открытых дверей. Для учащихся школ
города и района

08.02.2020 Ответственные
по плану

140. Республиканский конкурс
военно-патриотической песни
среди медицинских
профессиональных
образовательных организаций
РТ

Михедюкова Регина 20.02.2020 Власова Т.А.

141. Республиканский уровень игры
Татарской лиги КВН «Эйдэ,
шаяРТ!»,

Афанасьев Юрий
Алексеевич, 9754
Ахматзяов Альфис
Ильдарович, 9954
Галимова Айсылу
Назымовна, 9652
Григорьева Анжелла
Валерьевна, 9652
Тухфатуллина Наргиза
Вилевна, 9652

16 по 18
марта
2020

Зайнуллина И.З.

142. Республиканская премия
«Достижение года-2019»
(очный этап)

Фадеева Анна
Александровна, 9731 в
номинации «Интеллект
года».
Седов Артур
Дмитриевич, 9654 в
номинации «Доброволец
года»

13.03.2020

19.03.2020

Студсовет

143.  Ознакомление с Видео-
лекцией на тему
«Табакокурение,  как фактор
риска сердечно-сосудистых
заболеваний», проведенной
ассистентом  кафедры
кардиологии ФГБОУ ВО
«КГМУ» Балеевой Ларисой
Васильевной для педагогов и
студентов ССУЗов РТ к
Всемирному День без табака,
доступна  по ссылке:
https://yadi.sk/i/JRhzVN7TxZ_Ti
A и на сайте ГАУЗ «РЦМП» в

Все группы 30-31 мая
08.10.2020

Классные
руководители

групп

https://yadi.sk/i/JRhzVN7TxZ_Ti
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разделе информация для
специалистов и населения,
подраздел «Полезная
информация о вреде курения».

144. Высадка деревьев «Память
поколений»

Латыпов Алмаз, 9751
Саушкин Никита, 9751
Ибрагимов Рамиль, 9751
Шарафеев Лениар, 9751
Исламова Гузель
Маратовна, 9052
Кириллова Алина
Ильмировна, 9052
Козлова Дарина
Александровна, 9052
Куканос Азалия
Владимировна, 9052
Миннегулов Руслан
Рамилевич, 9052
Никитина Ксения
Сергеевна, 9052
Никонова Анастасия
Андреевна, 9052
Родионов Денис
Олегович, 9052
Салеева Ралина
Руслановна, 9052
Шафиков Ильназ
Русланович, 9052

24.08.2020 Нуретдинов Р.К
Власова Т.А.

Шамсутдинова
О.В.

Иванова
Екатерина, 9732

145. Татарча диктант Студенты колледжа 26.09.2020 Зайнуллина И.З.
Тухфатуллина

Н.В.
146. Онлайн-акция «Зажги ночь» видеомонтаж 08.10.2020 Хрисанова Г.А.,

Ахметзянова Р.,
Талипова Г.

147. III очный этап
республиканского
молодежного проекта
«Кадровый резерв»

Левин Савелий
Вячеславович, 9731

16 по 18
октября

2020

Дирекция
Молодежного

кадрового
резерва, г.Казань

148. РМОО «Лига студентов РТ» Авдонина Юлия, 9921 28.10.2020 г.Казань
Лига студентов

149. Итоги конкурса
«Транспортный грант»

31 чел. 11.11.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Авдонина Ю

150. Открытое интервью видео-
журналу «Мы». Проект об
уникальных людях Татарстана

ОВЗ по зрению 24.11.2020 ОВЗ по зрению

151. Участие в республиканском
слете молодежного
экологического движения РТ
«Будет чисто!»

18.12.2020
19.12.2020

Власова Т.А.,
Сафина Н.А.

Всероссийский уровень
152. Национальный Чемпионат Вильданова Азалия- 06.09.2020 Сычева С.В.
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 «Молодые профессионалы»
(WorldSkills Russia)
(Медицинский и социальный
уход. Юниоры)

I место
(Республика Татарстан)

г.-
08.09.2020
г.

153. Тотальный диктант по
русскому языку

Преподаватели и
студенты колледжа

17.10.2020 Макаренко Л.Н.,
Саримова Р.Р.

154. VI Национальный чемпионат
«Абилимпикс» по
профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц с ОВЗ в
очно-дистанционном формате
по компетенции «Массажист»,
в категории «Студент»

Акулов Евгений
Евгеньевич (волонтер-
Сармаева Карина)

26.11.2020 Члены
организационног

о комитета

155. VI Национальный чемпионат
«Абилимпикс» по
профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц с ОВЗ в
очно-дистанционном формате
по компетенции «Массажист»,
в категории «Специалист»

Мингулов Рустем
Рашадович (волонтер-
Сабирьянова Гульназ

26.11.2020 Члены
организационног

о комитета

Международный уровень
156. Международный фестиваль -

онлайн конкурс вокалистов
«Призвание-артист», г. Санкт-
Петербург

Лауреат I степени-
Михедикова Регина,

1952, с ОВЗ по зрению

22.04.
2020

Юсупова Л.И.

157. Онлайн-олимпиада  с
международным участием
«Поклонимся Великим тем
годам» по истории на базе
медицинского колледжа №7
Департамента здравоохранения
г. Москва http://medkol@
tatar.ru., Instagram: n_m_k5

Май
2020г.

Подготовка
Афанасьевой

Н.Ю.

158. Виртуальная экскурсия по
музеем России в
Международный день музеев
по ссылке
file:///D:/Desktop/virtual-
ekskursii.html  на сайте ,
http://medkol@ tatar.ru

Все группы 18.05.
2020

Классные
руководители

групп

159. Знакомство с
Информационным материалом
к Всемирному Дню памяти
жертв  СПИДа http://medkol@
tatar.ru

Все группы 18.05.2020 Классные
руководители

групп

160. VIII Национальный чемпионат
«Молодые профессионалы»
(WorldSkills Russia)
дистанционно очный формат

Вильданова Азалия- I
место
(Республика Татарстан)

06.09.2020
г.-
08.09.2020
г.

Сычева С.В.

161. Акция «Слепой-зрячий».
Международный день слепых

13.11.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Гарифуллина
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Э.М.
Добровольчество

162. Собрание отряда «Волонтеры
НмедК»

«Волонтеры НмедК» 17.01.2020 Тагирова Г., 9731

163. Акция «Без берге», в
международный день борьбы с
раковыми заболеваниями.

1811- 9 чел. 04.02.2020 Волонтеры-
медики

164. Акция «Помогите бездомным
животным!»

1831, 9653-Шарафиева
Карина, 9854-Мамакина
Алина, 9954-Нургатина
Юлия, 9652-Зорина
Анастасия.

11.02.2020 Тагирова Г., 9731

165. Акция «Дыши свободно!»,
приуроченная к
профилактической декаде
заболеваний ЛОР-органов

Саушкин Н.-9751
Радзилвлюк К.-9751

12.02.2020 Тагирова Г., 9731

166. Акция «Историческая память»
уборка  территории у
памятника Г.Тукая возле ГАУЗ
«НЦРМБ»

9831 25.02.2020 Волонтеры-
медики

167. Всероссийский урок первой
помощи для учащихся МБОУ
«СОШ №8»

01.03.2020 Волонтеры-
медики

168. Тренировочное занятие по игре
в шахматы в СОШ №9

Уткин Максим
Игоревич, 1952

17.03.2020 Тагирова Г., 9731

169. Начало регистрации
добровольцев для оказания
помощи пожилым людям в
экстренной ситуации (доставка
продуктов и лекарств первой
необходимостью)

18.03.2020 Тагирова Г., 9731

170. В рамках Всероссийского урока
здоровья «Будь здоров!»
волонтеры-медики провели
беседу в МБОУ «СОШ №1»

07.09.2020 Волонтеры-
медики

171. Участие в Едином дне
голосования в роли
волонтеров-медиков по
вакцинации населения от
Гриппа

16.09.2020 Волонтеры-
медики

172. Региональная Школа
волонтера-медика (ШВМ.2.0)

Руководитель группы-
Ахметзянова Ралина
Ильдаровна, гр. 9831
Газетдинова Эльвина
Владимировна, гр.9731
Квакова Валентина
Сергеевна, 9831
Миннегалиева Альбина
Рамилевна, 9831
Микушева Диана
Владимировна, 9831

18 по 20
сентября

2020

Власова Т.А.,
ВОДД в сфере

здравоохранения,
региональный
координатор

А.В.Макарова

173. Профилактическая беседа «Что 9952, 9954, Волонтеры 21.09.2020 Власова Т.А.,
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вы знаете о ВИЧ?» медики,  (Савельева А.-
9951. Такарликова А.-
9853)

Сафина Н.А.,
Тухфатуллина

Н.В.
174. Профилактическая беседа

«Всемирный день донора
костного мозга» для  студентов
3 курса

Студенты колледжа 22.09.2020 Волонтеры-
медики

175. -Профилактическая беседа
«Что вы знаете о ВИЧ?»

9952, 9954, Савельева А.-
9951

22.09.2020 Архипова Л.К.,
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Тухфатуллина

Н.В.
176. Акция «Поздравь ветерана!» с

СРЦ «Веста»
Хазиева К., 9851,
Топоркова М., 9851,
Холбутаева Н., 9951

23.09.2020 Тухфатуллина
Н.В.

177. Акция, приуроченная к
всемирному Дню сердца, в ТЦ
«Олимп»/ квест.

Куканос Азалия, 9052
Никитина Ксения, 9052
Григорьева Регина, 9052
Саушкин Никита, 9751
Ахметзянова Ралина,
9831
Газединова Эльвина,
9731
Минегалиева Альбина,
9831
Микушева Диана, 9831
Квакова Валентина, 9831
Ибушева Мария, 9054

29.09.2020 Центр мед.
профилактики
НМР РТ
Волонтеры-
медики

178. Хисматуллова  Ильнара,
шайдуллина Лиана,
Лапина Полина,
Холтубаева Наиля

29.09.2020

179. Форум  PRO-Добро   в  МБУ
«Центр по организации
оздоровления, отдыха и
занятости детей и подростков
«Камский Артек»

Ахметзянова Ралина
Ильдаровна, 9831
Газединова Эльвина
Владимировна, 9731
Гараева Наиля
Ильдаровна, 9951
 Левин Савелий
Вячиславович, 9731
Мансурова Гульназ
Гайратовна, 9054
Минегалиева Альбина
Рамилевна, 9831
Савельева Алина
Михайловна, 9951
Тагирова Гульназ
Ралифовна, 9731
Хазиева Кристина
Рамилевна, 9851
Группа 9831

02 по 04
октября

2020

МБУ «МЦИ
«Ковер»

Студсовет,
Власова Т.А.

180. День татарской культуры Шакирянова Камилла,
9051+2 чел.

15.10.2020 Зайнуллина
И.З.Дом дружбы
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народов,
Нижнекамское

отделение
Всемирного

конгресса татар.
181. «День добрых начинаний», в

рамках Осенней недели добра
Тагирова Г., 9731
Гр. 9052
Гр.1012

13.10.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Шамсутдинова
О.В.,
Галлямова Л.Ф.

182. Профориентация в СОШ №29 в
рамках всероссийского
движения Волонтеры-медики

20.10.2020 Волонтеры-
медики,
Ахметзянова
Ралина

183. Помощь в аккредитации
выпускников 2020г.

Вакулина Юлия, 9054
Хайриева Диана, 9053
Шакирова Альфия, 9751
Новикова Ксения, 9054

27.10.2020 Волонтеры-
медики,
Ахметзянова
Ралина, Сычева
С.В.
,Тухфатуллина
Н.В.

184. Помощь в аккредитации
выпускников 2020г.

Шакирова Альфия, 9751
Новикова Ксения, 9054

27.10.2020 Волонтеры-
медики,
Ахметзянова
Ралина, Сычева
С.В.,
Тухфатуллина
Н.В.

185. Профилактическая беседа
«Вместе против  рака груди»
среди студентов НХТИ В
рамках Всероссийского проекта
«Сохрани жизнь  маме!»
волонтеры- медики\. совместно
с Центром медицинской
профилактики НМР РТ,
провели беседу

Микушева Диана, 9831
Ахметзянова Ралина,
9831
Миннегалиева Альбина,
9831
Газетдинова Эльвина,
9731
Данилова Ксения, 9052
Багаутдинова Алина,
9052
Сагитова Алия, 9052
Куканос Азалия, 9052
Савельева Алина, 9951

28.10.2020 Ахметзянова
Ралина, 9831

186. Всероссийская акция
«Профилактика инсульта» в ТЦ
«Олимп»,  совместно с
Центром медицинской
профилактики НМР РТ

29.10.2020 Ахметзянова
Ралина, 9831

187. Поздравление с днем рождения
ребенка с ОВЗ,
совместно с ЦСР «Веста»

Холбутаева Наиля, 9951
Хисматуллова Ильнара,
9051
Шайдуллина Лиана, 9051
Лапина Полина, 9051
Ташбулут Самира, 9051

30.10.2020 Тухфатуллина
Н.В.
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188. Акция «Добрые сердца» в
совместном проекте с СРЦ
«Веста»

03.11.2020 Тухфатуллина
Н.В.

189.  Лекция «Электронная
сигарета: вред или польза?» в
ДНТ школьников и студентов.

10.11.2020 Волонтеры-
медики,
Ахметзянова
Ралина

190. Всероссийская акция  «Тест на
ВИЧ. Экспедиция»  в ТЦ
«Олимп», совместно с Центром
медицинской профилактики
НМР РТ

Ахметзянова Ралина,
9831
Мухамадиев Ильнур,
9952
Миннегалиева Альбина ,
9831,
Микушева Диана, 9831,
Квакова Валя, 9831
Новикова  Ксения-9054
Шушкова Ангелина,
9054
Хабибуллина Азалия,
9054
Сагитова Алия, 9052
Багуатдинова Алин7а,
9052
Такарликова Анастасия,
9853
Бартдинова Элина,9053
Хайриева Диана, 9053
Никитинак Ксения
Вакулина Юлия,
Хабирова Аделя, 9054

13.11.2020 Волонтеры-
медики,
Ахметзянова
Ралина

191. Всероссийская акция «Вместе
против диабета» в ТЦ
«Олимп», совместно с Центром
медицинской профилактики
НМР РТ

13.11.2020 Волонтеры-
медики,
Ахметзянова
Ралина

192. Профилактическая беседа о
вреде электронной сигареты в
рамках оперативно-
профилактических
мероприятиях «Дети России -
2020»

Холбутаева Наиля

9921, 1011,
9931(полгруппы)

19.11.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Миннегалиева
Альбина - 9831

193. Лекция «Электронная сигарета:
вред, или польза!» для
учащихся  МБОУ «Гимназия
№22» НМР РТ

Миннегалиева Альбина –
9831,
Микушева Диана-9831,
Вакулина Юлия-9054,
Новикова  Ксения-9054

20.11.2020 «Волонтеры-
медики»

194. Мастер-класс для волонтеров
COVID

Преподаватели и
стьуденты колледжа

Ноябрь
2021

Гайсин Р.М.
Климина З.А.

195. Начало работы волонтеров по
доставке лекарств на дом в
рамках реализации приказа МЗ
РТ от 09.11.2020 №1887 «По
обеспечению льготными

Группа 1811 24.11.2020 Сычева С.В.,
Власова Т.А.,
Климина З.А.,
Крюкова Т.И.
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лекарственными препаратами
пациентов с новой
коронавирусной инфекцией
COVID-19»

196. Акция для студентов НХТИ
«Время здоровья. Вместе
против вредных привычек»

Вакулина лия,  9054
Хабирова Аделя, 9054
Новикова  Ксения-9054
Бартдинова Элина,9053
Газетдинова Эльвина,
9731
Мухамадиев Ильнур,
9952

25.11.2020 Волонтеры-
медики

197. Конкурс «Умелые руки мамы»
среди мам –преподавателей
колледжа и мам студентов
колледжа

27.11.2020 Мухаметзянова
Ю.Э., Власова
Т.А., Сафина
Н.А.,Массарова
Р.Т.

198. Реализация проекта «Добрые
сердца» с СРЦ «Веста».
Поздравление  с днем
рождения Виталия с ОВЗ.

Холбутаева Наиля, 9951
Хисматуллова Ильнара,
9051
Шайдуллина Лиана, 9051
Лапина Полина, 9051
Ташбулут Самира, 9051

27.11.2020 Тухфатуллина
Н.В.

199. Волонтёры- медики провели
лекцию на тему «Наркотики и
наркомания» в МБОУ «СОШ
№ 26» НМР РТ для
школьников 6-х классов.

30.11.2020 Волонтеры-
медики

200. Волонтёры медики провели
лекцию на тему «СТОП
СПИД/ВИЧ» в МБОУ «СОШ
№ 26» НМР РТ для
школьников 8-х классов.

01.12.2020 Волонтеры-
медики

201. Волонтёры медики провели
лекцию на тему «СТОП
СПИД/ВИЧ» в МБОУ «Лицей
№ 35» НМР РТ для
школьников 6 классов

01.12.2020 Волонтеры-
медики

202. Волонтеры-Медики провели в
Нижнекамском медицинском
колледже лекцию для учащихся
первого курса на тему « А что
мы знаем о ВИЧ ?»

02.12.2020 Квакова В.,
Ахметзянова
Ралина, 9831

203. Волонтёры-медики провели
лекцию на тему «ВИЧ/СПИД»
в Нижнекамском
Агропромышленном колледже.

04.12.2020 Квакова В.

204. Всероссийское движение
«Волонтеры медики» провели в
МБОУ «Гимназии №1»  им.
Мусы Джалиля НМР РТ
лекцию на тему «СПИД/ВИЧ»

04.12.2020 Волонтеры-
медики
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для школьников .
205.  Встреча координаторов-

волонтеров, добровольцев  с
Главой  НМР РТ, мером
г.Нитжнекамск
А.Р.МетшинымПразднуется
Международный день
добровольцев во имя
экономического и социального
развития

05.12.2020 Волонтеры-
медики,
Волонтерский
Штаб «НМедК»

206. Волонтёры-медики были на
судействе настольного тенниса
для людей с ОВЗ. Мероприятие
проводилось в Спортивной
школе , посёлок Красный ключ
.
Наши ребята судили игру не
зрячих людей,как они играли в
настольный теннис и следили, а
так же вели счёт . Игра была
весёлой и интересной .

05.12.2020 Волонтеры-
медики, Горьянов
А., 9921

207. Парк «Семья» открытие
Новогоднего сезона

Мансурова Гульназ, 9054
Фролов Матфей, 9054
Вазиева Альбин6а, 9054

05.12.2020 Тухфатуллина
Н.В.

208. Всероссийское движение
«Волонтеры медики» провели в
МБОУ «СОШ №26» НМР РТ
лекцию на тему «Электронная
сигарета: вред или польза?» для
школьников.

07.12.2020 Волонтеры-
медики

209. Акция «Скажем коррупции-
НЕТ!»

9953-12 чел. 09.12.2020 Сафина Н.А.,
Бутякова Г.А.

210. Участие добровольцев в
спортивной игре
«Развлекательный бум» в парке
«Семья»

Куканос Азалия, 9052
Кубаева Патимат, 9052
Никитина Ксения, 9052

11.12.2020

211. Реализация проекта «Добрые
сердца» с СРЦ «Веста».
Поздравление  с днем
рождения Виталия с ОВЗ.

Хисматуллова Ильнара,
9051
Шайдуллина Лиана, 9051
Лапина Полина, 9051
Ташбулут Самира, 9051

11.12.2020 Тухфатуллина
Н.В.

212. Поздравление с Новым Годом
в традиционной акции «Добрые
сердца». Совместно  с СРЦ
«Веста»

28.12.2020 Добровольцы,
Тухфатуллина
Н.В.

Мероприятия со студентами  (ОВЗ по зрению)
213. Интеллектуальный конкурс

«Эрудит» в городском
обществе слепых.

Уткин Максим-1952
Хисматуллина Гульназ-
1952
Ангариков Владимир-
преподаватель

14.01.2020 Обществ слепых

214. Профориентационный выезд в Акулов Евгений 24.01.2020 Зеленкова Р.М.
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ГБОУ «Лаишевская школа-
интернат для детей с ОВЗ»

215. Республиканский конкурс
военно-патриотической песни
среди медицинских
профессиональных
образовательных организаций
РТ

Михедюкова Регина 20.02.20 Власова Т.А.

216. День открытых дверей для  лиц
с ОВЗ по зрению

29.02.2020 Федорин В.А.,
Чесовская Т.В.,

Нуретдинов Р.К.,
Бутякова Г.А.

217. Тренировочное занятие по игре
в шахматы в СОШ №9

Уткин Максим
Игоревич, 1952

17.03.2020 Ангариков В.А.

218. Участие в Дене Учителя,
праздничном концерте.

Представители групп 02.10.2020 Галимуллина
Р.Ф., 9831

219. Общее собрание с
обучающимися с ОВЗ и
инвалидов по зрению «Правила
проживания в общежитии »

1-2-3 курс (36 чел.) 08.10.2020 Нуретдинов Р.К.,
Зеленкова Р.М.,
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Юсупова Л.И.,
Валиева Г.И.,
Гарифуллина
Э.М., Сергеева
М.П., Чесовская
Т.В.

220. Участие в конкурсе «Алло, мы
ищем таланты»

Первый  курс Октябрь
2020

221. Конкурс «Читаю по Брайлю»
для ОВЗ по зрению

Матвеев Анатолий
Александрович, 1051
Махмутов Алмаз
Ильнарович, 1051
Уткин Максим
Игоревич, 1952
Михедюкова Регина
Исрафиловна, 1952
Хисматуллина Гульназ
Махасимовна, 1952
Ангариков Владимир
Альбертович, препод.

12.10.2020 Чесовская Т.В.,
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.

222. Открытие месячника белой
трости «Слепой-зрячий. Этика
общения на  маршруте»

1,2,3 курсы 15.10.2020 Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Чесовская Т.В.,
телекомпания
НТР

223. Ознакомительная экскурсия в
профилакторий «Корабельная
роща»

1853 Медицинский
массаж

16.10.2020 Сычева С.В.,
Архипова Л.К.,
Галиев Ф.Р.

224. Конкурс «Пишу по Брайлю» Матвеев Анатолий
Александрович, 1051
Махмутов Алмаз
Ильнарович, 1051

17.10.2020 Чесовская Т.В.,
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.
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Уткин Максим
Игоревич, 1952
Михедюкова Регина
Исрафиловна, 1952
Хисматуллина Гульназ
Махасимовна, 1952
Ангариков Владимир
Альбертович, препод.

225. Шахматно-шашечный турнир
для ОВЗ и инвалидов по
зрению

Гатауллин Алмаз
Салимович
Матвеев Анатолий
Александрович
Махмутов Алмаз
Ильнарович
Уткин Максим Игоревич
Фахразиев Альмир
Дамирович
Хуснуллин Зиннур
Ильхамович

23-25
октября
2020

Чесовская Т.В.,
Власова Т.А.

226. Беседа с Фахразиевым
Альмиром, гр.1051 о
нарушении правил поведения и
проживания в общежитии
НМедК

Собрание в группе 1051 26.10.2020 Нуретдинов Р.К.,
Зеленкова Р.М.,
Власова Т.А.,
Сафина Н.А.,
Юсупова Л.И.,
Гарифуллина
Э.М., Валиева
Г.И.

227. Международный день слепых
для обучающихся с ОВЗ по
зрению

1, 2, 3 курсы 16.11.2020 Власова Т.А.,
Мухаметзянова

Ю.Э.
228. Новогодний карнавал 1, 2, 3 курсы 23.12.2020 Аюкина Ф.Х.,

Тухфатуллина
Н.В.

Спортивные мероприятия
229. Зимняя эстафета «Татьянины

забавы» среди ВУЗ и СУЗ НМР
РТ

25.01.2020 Хрисанов Д.Н.
Хрисанова Г.А.

230. Чемпионат и первенство ПФО
по кикбоксингу в дисциплине
«Фулл-контакт» и «К1»

Назаров Никита
Олегович -9853

29.01.20
по

01.02.20

Тренер

231. Лыжня Нижнекамск,
Татарстана

60 чел.участников Февраль
2020

Хрисанов Д.Н.
Хрисанова Г.А.

232. Стрельба в зачет Спартакиады  (девушки) II место 20.02.2020 Хрисанов Д.Н.
Хрисанова Г.А.

233. Зональный этап соревнований
по волейболу Спартакиады
обучающихся ПОО РТ (за март
2020г.)

(девушки) III место Сентябрь
2020

Хрисанов Д.Н.
Хрисанова Г.А.

Мероприятия к 75-летию Победы
234. Флешмоб «100 дней до

Победы!»
Волонтерскимй штаб «

НМедК»,
 Тагирова Гульназ-9731

29.01.2020 Волонтеры



88

Заплавная Влада-9931
Данилова Алена-9931
Зайнутдинова Анеля-

9954
Холбутаева Наиля-9951
Плеснякова Аделина-

9954
Автомееева Алена-9951
9853, 9953, 1611, 9731

235. Торжественный митинг,
посвященный захоронению
останков 80-го отдельного
лыжного батальона, погибшего
31.01.1942 г. под Святыми
Луками.

1811-5 чел.-волонтеры-
санитарные инструкторы

31.01.2020 Власова Т.А.

236. Исторический квест
«Блокадный Ленинград»

07.02.2020 Студсовет

237. Митинг, посвященный памяти
воинам-интернационалистам.

9952 15.02.2020

238. Вечер памяти, посвященный
заслуженному врачу РТ,
почетному гражданину города
Нижнекамска, Андреевой
Людмиле Николаевне,
комплексный музей
г.Нижнекамск.

9954 17.01.2020 Бутякова Г.А.
Музей города

239. Творческий вечер,
посвященный  памяти  поэта,
земляка Ханифа  Хуснуллина в
рамках 100-летия образования
ТАССР

9652, 1-ый курс 06.02.2020 Зайнуллина И.З.

240. Участие в проекте
«Студенческий городок» для
иногородней молодежи в
конкурсе «Танцуй, пока
молодой!», был исполнен танец
«Катюша», посвященный 75-
летию Победы в Великой
Отечественной войне, III место,
МЦИ «Ковер».

Студенты, проживающие
в общежитии

06.02.2020 МЦИ «Ковер»

241. Участие студентов в группе
поддержки на муниципальном
этапе республиканского
конкурса  «Женщина года»,
«Мужчина года-женский
взгляд».

9753 11.02.2020 Архипова Л.К.,
Мухаметзянова

Ю.Э.
Дом народного

творчества.

242. Интеллектуальная игра
«Знание-сила», посвященная
100-летию образования ТАССР

Студенты колледжа 11.02.2020

243. Классный час «История
развития медицинской науки на
территории РТ», посвященный

Студенты колледжа 12.02.2020 Климина З.А.
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100-летию образования ТАССР
244. Классный час «Медицина в

годы  ВОв», посвященный 100-
летию образования ТАССР и
75-летию Победы в Вов и
международному году
медицинской сестры и
акушерки, аудитория колледжа.

9953, 9921 13.02.2020 Валиева Г.И.

245. Участие в городском Митинге,
посвященном памяти воинам-
интернационалистам.

Студенты колледжа 15.02.2020 Елизаров В.И.

246. Городской конкурс строя и
песни, посвященный 75-летию
Победы в Великой
Отечественной войне 1941-
1945гг., здание
педагогического колледжа, II
место – взвод, I место-
командир, I место-разборка
сборка автомата Калашникова,
аудитория педагогического
колледжа.

Взвод девушек 18.02.2020 Патриот,
памятник
воинам-

интернационалис
там,

г.Нижнекамск.

247. Вечер памяти, посвященный
воинам-интернационалистам,
акт.зал колледжа.

Студенты колледжа 19.02.2020 Шакирова Г.Ш.

248. Первенство по стрельбе из
пневматической винтовки (в
зачет Спартакиады среди ПОО
г.Нижнекамск), II место.

20.02.2020 Хрисанова Г.А.
Хрисанов Д.Н.

249. Спортивные состязания
«Символы Победы»
(памятники и техника),
спортивный зал колледжа.

Студенты колледжа 21.02.2020 Хрисанова Г.А.
Хрисанов Д.Н.

250. День защитника Отечества. Студенты колледжа 21.02.2020 Хрисанов Д.Н.
251. Акция  «Историческая память»

по очистке  памятника Г.Тукая
от снега на территории ГАУЗ
«НЦРМБ»).

9731 25.02.2020 Шамсутдинова
О.В.

252. Участие в акции
#СадПамятиДома

Все группы С 1 по 9
мая 2020

Классные
руководители

групп
Далее мероприятия, посвященные 75-летию Победы в Великой Отечественной войне

1941-1945гг.,  представлены в разделе «Дистанционное обучение».

Мероприятия в 100-летию ТАССР

№
п/п Наименование Дата

1. Флешмоб «100 дней до Победы» 29.01.2020
2. Интеллектуальная игра «Знание-сила», посвященная 100-летию

образования ТАССР
11.02.2020

3. Классный час «История развития медицинской науки на территории
РТ», посвященный 100-летию образования ТАССР

12.02.2020



90

4. Классный час «Медицина в годы  ВОв», посвященный 100-летию
образования ТАССР и 75-летию Победы в ВОв Вов и
международному году  медицинской сестры и акушерки.

13.02.2020

5. 1.Акция «Историческая память».
2.Мастер класс «Уход за пациентами по стандартам WorldSkills,
медицинский и социальный уход» для сотрудников КЦСОН
«Милосердие», осуществляющими уход за престарелыми жителями
г.Нижнекамск.

25.02.2020
28.02.2020

6. 1. «История одной фотографии «Они прошли по той войне, люди в
белых халатах!».
2. Акция «Песни Победы» «Поздравь ветерана, работника тыла и
медицинского работника Республики Татарстан с Днем Победы».
3. Видео-поздравление «Открытки Победы!» ветерана-медика
«Военным медикам Татарстана посвящается!».
4. Поздравление с профессиональным днем акушерки.
5. Доставка социальной помощи малообеспеченным семьям и
покупка продуктов и лекарственных  средств для одиноких пожилых
жителей г.Нижнекамск.
6. Акция «Георгиевская ленточка».
7. Организация заочного конкурса методических разработок
внеаудиторных мероприятий «Подвиг медицинских работников в
годы ВОв» среди преподавателей СМФОО ПФО.
8. Организация республиканского конкурса сочинений,
посвященного истории и культуре народов Татарстана среди
студентов СМОО РТ.

С 25.04.2020 по
30.04.2020

С 01.05.2020 по
11.05.2020

7. 1. Конкурс рисунков в on-line формате  «Песенная душа родного
края» по мотивам произведений Г.Тукая.
2. Онлайн-выставка авторских презентаций «Легенды военно-
медицинской службы-татарстанцы!»

С 11 мая по 16
мая 2020

25.05.2020
8. 1.«История главных событий ТАССР и Татарстана - навстречу 100-

летия образования ТАССР». Онлайн-трансляция на сайте колледжа.
2. Онлайн-выставка авторских презентаций «Подвиг медицинских
работников Татарстана в годы Великой Отечественной войны».
Онлайн-трансляция на сайте колледжа.
3. Просмотр видео фильма   «100 лет ТАССР. Культура эпохи»
Онлайн-трансляция на сайте колледжа.

01.06.2020

02.06.2020

03.06.2020
9. 1.Онлайн-выставка авторских презентаций «Солдаты жизни» -

боевой и трудовой подвиг преподавателей медицинских училищ
Татарстана в годы Великой Отечественной войны».
2. Видео-поздравление с днем медицинского работника «Люди в
белых халатах, низкий вам поклон и  благодарность..!»
3. Онлайн-выставка цикла авторских презентаций «Боевой и
трудовой подвиг преподавателей медицинских училищ  Татарстана в
годы Великой Отечественной войны» «Спасая жизнь своих
бойцов…», посвященный 75-летию Победы в Великой
Отечественной войне 1941-1945гг.  и 100 –летию образования
ТАССР

17.06.2020

19.06.2020

23.06.2020

10. 1.Экскурс в историю «Через театр, в искусство..!»
2. Экскурс в историю «Горжусь тем, что я татарин и смело, смотрю в
будущее..!»

08.07. 2020

22.07.2020

11. Онлайн-анкетирование «100-летие образования ТАССР- знаковая
веха для Татарстана!» для обучающихся ГАПОУ «Нижнекамский
медицинский колледж» в социальной сети Vkontakte

с  10.11.2020г. по
20.11.2020г.
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Дистанционные воспитательные мероприятия

№ Наименование Участники Дата Ответственные
организаторы

1. Получение информационного
согласия, рассылка инструкций
для родителей студентов по
переходу на дистанционное
обучение с применением
электронного обучения и
дистанционных образовательных
технологий. Заполнение
информационного согласия
(WhatsApp.)

Все группы 18-19 марта
2020

Власова Т.А.,
Сычева С.В.,

кл.руководитель

2. Онлайн-голосование
(тестирование) по теме «Я
выбираю здоровый образ жизни»
для студентов I-IV курсов в соц.
сети Vkontakte -  «Нижнекамский
медицинский колледж».

1-2 курс 23 по 25
марта 2020 г.

Тагирова Г.,
9731

3. Информационная акция «Белая
ромашка» знакомство с
информационным материалом  на
официальном сайте колледжа и на
сайте: edu.tatar.ru, Instagram,
WhatsApp.

Все группы 24.03.2020 Кл.руководители
групп

4. Онлайн-совещание классных
руководителе й
«Профилактические меры
коронавирусной инфекции.
Занятость студентов,
находящиеся на дистанционном
обучении.», трансляция в
WhatsApp.

Все группы 28.03.2020 Власова Т.А.
Бутякова Г.А.

5. Видео Флеш-моб «Спортивные
танцы в семье», приуроченный ко
Дню здоровья для студентов I-IV
курсов, размещение в Instagram,
WhatsApp

Все группы 07.04 2020    Хрисанова Г.А.

6. Гагаринский урок «Космос-это
мы!» -размещение
информационного материала на
официальном сайте колледжа,
сайт edu.tatar.ru, Instagram,
WhatsApp.

Все группы 11.04 2020    Гарифуллина
Э.М.

7. Онлайн-обращение к родителям
«Берегите своих детей!»
(профилактика наркомании и
употребление ПАВ)

Все группы 11.04.2020 Бутякова Г.А.

8. Старт  недели тукаевские чтения Все группы 20.04.2020 Юсупова Л.И.
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«И туган тел, и матур тел» в
онлайн-режиме на сайте:
edu.tatar.ru, Instagram.

9. Конкурс рисунков в on-line
формате  «Песенная душа
родного края» по мотивам
произведений Г.Тукая
организован в ознаменование 100-
летия со дня образования ТАССР.

Победители:
Закирова Русиля-

9854,  рисунок
«Водяная»

     Камаева Лилия-
9854, рисунок

«Шурале»

с 20 по 30
апреля 2020

Юсупова Л.И.

10. Международный фестиваль -
онлайн конкурс вокалистов
«Призвание-артист», г. Санкт-
Петербург

Лауреат I степени-
Михедикова

Регина, 1952, с
ОВЗ по зрению

22.04. 2020 Юсупова Л.И.

11. Онлайн-совещание классных
руководителей в программе Zoom
«Инструктаж для обучающихся
по технике безопасности во время
майских праздников при
дистанционном обучении».

Все группы 29.04.2020 Власова Т.А.

12. Опубликовано видео-обращение
(WhatsApp) к обучающимся «О
соблюдении техники
безопасности во время майских
праздников и в период
дистанционного обучения».
Инструктажи для родителей и
студентов размещены на сайте
колледжа  http://medkol@ tatar.ru

Все группы 29.04.2020   Сафина Н.А.
Бутякова Г.А.
Гарифуллина

Э.М.

13. Проведены онлайн классные часы
(WhatsApp) в группах на тему:
«Правонарушение, преступление
и подросток. Ответственность

Все группы с 29 апреля
2020

Классные
руководители

групп

14. Проведены родительские
собрания на тему «Берегите
детей!» (профилактика
наркомании и употребления
ПАВ)  (WhatsApp).

Все группы с 29 апреля
2020

Классные
руководители

групп

15. История одной фотографии «Они
прошли по той войне, люди  в
белых халатах!..», (размещение
информационного материала на
официальном сайте колледжа,
сайт edu.tatar.ru, Instagram,
WhatsApp).

Все группы 30.04. 2020 Власова Т.А.
Сафина Н.А.
Гарифуллина

Э.М.

16.  Онлайн-акция «Поздравь
ветерана, работника тыла и
медицинского работника
Республики Татарстан!»

Все группы с 1 по 9 мая
2020

Власова Т.А.
Сафина Н.А.

Мухаметзянова
Ю.Э.

Гарифуллина
Э.М.

17. Поздравление с Все группы 05.06. 2020 Власова Т.А.
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профессиональным днем
акушерки.
 ( в Instagram: n_m_k5)

18. Участие в городском Флэш-
мобе#ДЕНЬПОБЕДЫВМЕСТЕ

Все группы с 6 мая 2020 Власова Т.А.

19. Конкурс рисунков-поздравлений
с Днем Победы в Великой
Отечественной войне 1941-
1945гг.

Все группы 08.05 2020 Власова Т.А.
Сафина Н.А.

Мухаметзянова
Ю.Э.

Гарифуллина
Э.М.

20. Доставка социальной помощи
малообеспеченным семьям и
покупка продуктов и
лекарственных  средств для
одиноких пожилых жителей
г.Нижнекамск ( в Instagram:
n_m_k5), Официальный сайт НМР
РТ)

Волонтеры-медики с 1 по 9 мая
2020 г.

Власова Т.А.
Сафина Н.А.

21. Участие в акции
#СадПамятиДома

Все группы с 1 по 9 мая
2020

Классные
руководители

групп
22. Поздравление с Днем Победы,

http://medkol@ tatar.ru., Instagram:
n_m_k5С 9 мая 2020
Мухаметзянова Ю.Э.

23. Знакомство с фотоочерком
«Здравоохранение города
Нижнекамск в эпоху
социализма!»-медицинским
сестрам г. Нижнекамска
посвящается  презентация, в честь
празднования Всемирного Дня
медицинской сестры
http://medkol@ tatar.ru., Instagram:
n_m_k5

Все группы 12.06.2020 Классные
руководители

групп

24. Онлайн-олимпиада  с
международным участием
«Поклонимся Великим тем
годам» по истории на базе
медицинского колледжа №7
Департамента здравоохранения г.
Москва http://medkol@ tatar.ru.,
Instagram: n_m_k5

Студенты
колледжа

Май 2020г. Подготовка
Афанасьевой

Н.Ю.

25. Знакомство с презентацией
«Низко вам поклониться хочу,
люди в белых халатах!»,
презентация, http://medkol@
tatar.ru., Instagram: n_m_k5

Все группы 15 мая 2020 Классные
руководители

групп

26.  Знакомство с презентацией
«Информация о мероприятиях,
посвященных семье и

Все группы 15 мая 2020 Классные
руководители

групп



94

проведенных в Нижнекамском
медицинском колледже»,
http://medkol@ tatar.ru., Instagram:
n_m_k5

27. Мониторинг психологической
безопасности образовательной
среды  для обучающихся 1-4
курсов

Все группы с 15 мая по 19
июня 2020

Классные
руководители

групп

28. Виртуальная экскурсия по музеем
России в Международный день
музеев по ссылке
file:///D:/Desktop/virtual-
ekskursii.html  на сайте ,
http://medkol@ tatar.ru

Все группы 18.05. 2020 Классные
руководители

групп

29. Знакомство с Информационным
материалом к Всемирному Дню
памяти жертв  СПИДа
http://medkol@ tatar.ru

Все группы 18.05.2020 Классные
руководители

групп

30. Онлайн-олимпиада «Великая
Победа 1941-1945гг.»
http://medkol@ tatar.ru., Instagram:
n_m_k5

Все группы 26.05.2020 Классные
руководители

групп

31. Просмотр видеофильма «История
развития ТАСССР» посвященный
 100-летию образования ТАССР
http://100tatarstan.ru/news/mediagal
ereya/istoriya-tassr-za-10-minut-
video

Все группы 26.05. 2020 Классные
руководители

групп

32. Знакомство с Онлайн-выставкой
авторских презентаций «Легенды
военно-медицинской службы-
татарстанцы!»  по итогам
заочного конкурса методических
разработок внеаудиторных
мероприятий «Подвиг
медицинских работников в годы
Великой Отечественной войны»,
посвященный 75-летию Победы в
Великой Отечественной войне,
среди преподавателей СМФОО
ПФО

Все группы 28.05. 2020 Классные
руководители

групп

33. Совещание классных
руководителей:
оперативная обстановка среди
несовершеннолетних (даркнет-
теневая часть интернета)
трудоустройство  в незаконные
интернет-магазины в качестве
«закладчиков» наркотиков

Все группы 29.06. 2020 Классные
руководители

групп

34.  Ознакомление с Видео-лекцией
на тему  «Табакокурение,  как
фактор риска сердечно-

Все группы 30-31 мая
2020

Классные
руководители

групп

http://100tatarstan.ru/news/mediagal
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сосудистых заболеваний»,
проведенной ассистентом
кафедры кардиологии ФГБОУ ВО
«КГМУ» Балеевой Ларисой
Васильевной для педагогов и
студентов ССУЗов РТ к
Всемирному День без табака,
доступна  по ссылке:
https://yadi.sk/i/JRhzVN7TxZ_TiA
и на сайте ГАУЗ «РЦМП» в
разделе информация для
специалистов и населения,
подраздел «Полезная информация
о вреде курения».

35. Проведение рекламно-
информационной работы по 10-
летию работы детского телефона
доверия. Олайн-трансляция на
сайте колледжа http://medkol@
tatar.ru.,  WhatsAhh

Для
несовершеннолетн

их

01.06.2020 Классные
руководители

групп

36.  Просмотр видео фильма   «100
лет ТАССР. Культура эпохи».
Онлайн-трансляция на сайте
колледжа http://medkol@ tatar.ru.,
Instagram: n_m_k5, WhatsAhh

Для всех групп 01.06.2020 Классные
руководители

групп

37. Ознакомление с онлайн-
выставкой авторских презентаций
«Подвиг медицинских работников
Татарстана в годы Великой
Отечественной войны». Онлайн-
трансляция на сайте колледжа
http://medkol@ tatar.ru., Instagram:
n_m_k5

Для всех групп 03.06.2020 Классные
руководители

групп

38. Размещение на сайте Памятки для
родителей «Порядок
реагирования по фактам
безвестного отсутствия
несовершеннолетних».

Для всех групп 15.06.2020 Сафина Н.А.
Классные

руководители
групп

39. Организация посещения
родителями информационного
портала «Нет наркотикам!», по
ссылке на сайте колледжа
http://medkol@ tatar.ru.

Для всех групп 15.06.2020 Сафина Н.А.
Классные

руководители
групп

40. Инструктаж по технике
безопасности во время летних
каникул «Правила поведения в
зонах повышенной опасности на
объектах железнодорожного
транспорта». Онлайн-трансляция
на сайте колледжа http://medkol@
tatar.ru., Instagram: n_m_k5,
WhatsAhh

Для всех групп 16.06.2020 Классные
руководители

групп

41. Ознакомление с онлайн- Для всех групп 17.06.2020 Классные

https://yadi.sk/i/JRhzVN7TxZ_TiA
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выставкой авторских презентаций
«Солдаты жизни» - боевой и
трудовой подвиг преподавателей
медицинских училищ Татарстана
в годы Великой Отечественной
войны» http://medkol@ tatar.ru.

руководители
групп

42. Инструктаж по технике
безопасности во время летних
каникул Онлайн-трансляция на
сайте колледжа http://medkol@
tatar.ru., Instagram: n_m_k5,
WhatsAhh

Для  групп 1-3
курсов

18.06.2020 Сафина Н.А.
Бутякова Г.А.
Афанасьева

Н.Ю.
Классные

руководители
групп

              Мероприятия по добровольческой акции  «Осенняя неделя добра –
эстафета добрых дел #ДОБРЫЙНИЖНЕКАМСК»

№
п/п Дата Наименование мероприятия Кол-во

добровольцев
Кол-во благо-
получателей

Ссылка на
публикацию в

соц.сетях
1. 12.10.2020 Конкурс «Читаю по

Брайлю» для ОВЗ по
зрению

6 6 Instagram
n_m_k5

2. 13.10.2020 «День добрых начинаний»
Презентация Штаба
добровольческого
объединения Штаба НМедК

60 60 Instagram
n_m_k5

3. 15.10.2020 Открытие месячника
«Слепой-зрячий. Этика
общения на маршруте»

15 12 НТР «Татарстан-
24» от

14.10.2020
4. 16.10.2020 Экскурсия для ОВЗ по

зрению в санаторий
«Корабельная роща» с
целью ознакомления с базой
практического обучения и
возможно бедующим
местом работы

12 12 Instagram
n_m_k5

5. 17.10.2020 Конкурс «Пишу по
Брайлю»

6 6 Instagram
n_m_k5

Заболеваемость студентов  до 18 лет, и дни нетрудоспособности
 (очное отделение) 239 чел.

Классификация заболеваний
2018-2019 2019-2020

Абс. % Абс. %
Амбулаторные обращения 1386 Каждый по

5 раз
800

Болезни органов дыхания 62 24,2 58 24,2
Болезни органов кровообращения 46 18,0 21 8,7
Болезни нервной системы 67 26,0 27 11,3
Травмы - - - -
Болезни органов пищеварения 149 58,0 71 29,7
Кишечные заболев.
инфекции, паразитарные

- - 1 0,4
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Прочие 31 12,0 26 11,0
Эндокринная система 85 33,0 24 10,0
Болезни глаза 140 54,0 43 18,0
Болезни уха 3 1,2 43 18,0
Болезни кожи 6 2,0 5 2,1
Болезни костно-мышечной системы 39 15,0 23 10,0
Болезни мочеполовой системы 17 6,6 11 4,6
Врожденные аномалии 12 4,7 - -
Болезни крови 11 4,3 - -
Итого 1386 800

Группы здоровья  у студентов до 18 лет

Физкультурные группы у студентов до 18 лет

Физическое развитие у студентов до 18 лет по росту

Физическое развитие у студентов до 18 лет по весу

№
п/п

Группы здоровья  у студентов
до 18 лет

2018-2019
Кол-во чел.

2019-2020
Кол-во чел.

Абс % Абс %
1. I 1 0,3 1 0,4
2. II 139 54,3 162 67,8
3. III 114 44,5 76 31,8
4. IV 1 0,3 - -
5. V 1 0,3 - -
6. Всего 256 100 239 100

№
п/п Физкультурная группа

2018-2019
Кол-во чел.

2019-2020
 Кол-во чел.

Аб % Аб %
1. Основная 97 38,0 146 61,1
2. Подготовительная 109 43,0 68 28,4
3. Спец.группа 50 19,0 25 10,5
4. Освобожденные - - - -
5. Всего 256 100 239 100

№
п/п Физическое развитие

2018-2019
Кол-во чел.

2019-2020
Кол-во чел.

% % Аб %
1. Высокое - - - -
2. Среднее 249 97,0 237 99,2
3. Низкое 7 3,0 2 0,8
4. Итого 256 100 239 100

№
п/п Физическое развитие

2018-2019
Кол-во чел. 2019-2020 Кол-во чел.

Аб % Аб %
5. Норма 241 94,0 230 36,2
6. Дефицит 4 1,7 3 1,3
7. Избыток 11 4,3 6 2,5
8. Итого 256 100 239 100
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Работа с родителями, особенно на этапе подросткового периода, это важная
составляющая успеха воспитания личности и будущего специалиста. Она складывалась из
встреч с родителями на родительских собраниях, бесед по телефону, онлайн-собраний и
онлайн-обращений. Это новый ресурс, который нам пришлось осваивать и внедрять в
практику воспитания.

Работа с родителями
№
п/п Тема собрания Дата Контингент

родителей/группа Ответственный

1. Родительское собрание 25.01.2020 9921  Власова Т.А.,
Агеева Е.Н.,

Гирфанова А.Х.,
2. Родительское собрание 01.02.2020 9951 Власова Т.А.,

Юсупова Л.И.,
Башарова Н.Ф.

3. Родительское собрание 08.02.2020 9952, 9931
4. Оформление онлайн-

СОГЛАСИЯ родителей по
переходу детей на
дистанционное обучение

19.03.2020 Воспитательный
отдел,

классные
руководители

5. Онлайн-обращение к
родителям «Берегите своих
детей!»

11.04.2020 Все группы Бутякова Г.А.

6. Онлайн-обращение к
родителям  и студентам
«Правила поведения в
майские праздники»

07.05.2020 Все группы Бутякова Г.А.
Сафина Н.А.

7. Онлайн-обращение к
родителям  «О
недопущении нарушения
режима самоизоляции»

19.05.2020 Все группы Сафина Н.А.

8. Онлайн-обращение к
родителям  и студентам
«Безопасность студентов в
летний период»

26.06.2020 Все группы Власова Т.А.
Бутякова Г.А.
Сафина Н.А.

Классные
руководители

9. Онлайн-собрания с
родителями

Сентябрь
2020

Все группы нового
набора

Классные
руководители

Работа волонтеров  на избирательные участки г. Нижнекамска РТ, 13.09.2020
(вакцинация от гриппа)

№
п/п №УИК

Количеств
о

избирателе
й

Адрес УИК Ответственные группы

ФИО студентов

С 8.00 до
12.00 час.

С 12.00
до 16.00

час.
1. 2247

8281
Ул.Чулман,18, шк.№10 9951, Башарова Н.Ф. 3 ч. 3ч.

2. 2248 Ул.Чулман,18, шк.№10 9951, Башарова Н.Ф.
3. 2249 Ул.Чулман,18, шк.№10 9951, Башарова Н.Ф.
4. 2237

7234
Пр.Мира,16, шк.№31 9952, Аюкина Ф.Х. 3ч. 3ч.

5. 2238 Пр.Мира,16, шк.№31 9952, Аюкина Ф.Х
6. 2239 Пр.Мира,16, шк.№31 9952, Аюкина Ф.Х
7. 2243

6378
Ул.Сююмбике,38, гм.№32 9953, Понамарева Т.С. 3ч. 3ч.

8. 2244 Ул.Сююмбике,38, гм.№32 9953, Понамарева Т.С.



99

9. 2245 Ул.Сююмбике,38, гм.№32 9953, Понамарева Т.С.
10. 2254

6371
Пр.Строителей 47,НХТИ 9954, Галимуллина

Р.Ф.
2ч. 2ч.

11. 2255 Пр.Строителей 47,НХТИ 9954, Галимуллина
Р.Ф.

12. 2240
6249

Пр.Мира,45, шк.№28 9921, Гирфанова А.Х. 3ч. 3ч.
13. 2241 Пр.Мира,45, шк.№28 9921, Гирфанова А.Х
14. 2242 Пр.Мира,45, шк.№28 9921, Гирфанова А.Х
15. 2261

5943
Пр.Химиков,13, шк.№33 9931, Галлямова Л.Ф. 2ч. 2ч.

16. 2262 Пр.Химиков,13, шк.№33 9931, Галлямова Л.Ф.
17. 2221

5591
Пр.Шинников,60,гм.№25 1911, Хрисанов Д.Н. 3ч. 3ч.

18. 2222 Пр.Шинников,60,гм.№25 1911, Хрисанов Д.Н.
19. 2223 Пр.Шинников,60,гм.№25 1911, Хрисанов Д.Н.
20. 2211

4849
Пр.Вахитова,2 А,шк.№16 9851, Сабанова Н.А. 2ч. 2ч.

21. 2212 Пр.Вахитова,2 А,шк.№16 9851, Сабанова Н.А.
22. 2250

4822
Пр.Мира,79, шк.№29 9852, Нафикова Э.Ф. 2ч. 2ч.

23. 2251 Пр.Мира,79, шк.№29 9852, Нафикова Э.Ф.
24. 2183

4752
Пр.Химиков,8Б, шк.№19 9853, Аптрейкина О.В. 2ч. 2ч.

25. 2184 Пр.Химиков,8Б, шк.№19 9853, Аптрейкина О.В.
26. 2213

4692
Ул.Менделеева,15,л.А,шк
.№22

9753, Ахметова Л.Ф. 2ч. 2ч.

27. 2214 Ул.Менделеева,15,л.А,шк
.№22

9753, Ахметова Л.Ф.

28. 2204
4643

Ул.Гагарина,1,л.В,шк.№1
1

1831, Беликова Э.С. 2ч. 2ч.

29. 2205 Ул.Гагарина,1,л.В,шк.№1
1

1831, Беликова Э.С.

30. 2260 2977 Пр.Химиков,13,л.А,сп.ко
мплекс «Ярыш»

9752, Гарифуллина
Э.М.

2ч. 2ч.

31. 2201 2333 Ул.Сквер Лемаева,12,
муз.уч.

1711, Шамсутдинова
О.В.

2ч. 2ч.

32. 2202 2021 Ул.Сквер Лемаева,14,
ДНТ

9854, Шакирова Г.Ш.

33. 2209 1972 Пр.Вахитова,19,зд,общеж
ития

9755, Зиннурова Ф.М. 2ч. 2ч.

34. 2193 1463 Ул.Ахтубинская,2,МГЭИ 9832, Карпова О.В.
35. 2246 1111 Пр.Мира,60,зд.пенсионно

го фонда
9731, Агеева Е.Н. 2ч. 2ч.

36. 2195 750 Ул.Центральная,1,центр
«Патриот»

9751, Бутякова Г.А.

Резерв 1811, Климина З.А. 3ч. 3ч.
Резерв 9754, Сычева С.В. 3ч. 3ч.

Студенческий совет колледжа

Основной целью работы Студенческого Совета колледжа является создание условий
для наиболее полного раскрытия творческого потенциала обучающихся, удовлетворения
организационных, культурных, творческих потребностей, освоения программы
профессиональной подготовки специалиста, формирование активной гражданской позиции,
умений и способностей к самоуправлению, самореализации и подготовка к активному
участию в жизни общества.

Студенческий Совет создан с целью широкого привлечения студентов к разработке и
проведению мероприятий, направленных на улучшения воспитательной, культурно-
массовой, физкультурно-оздоровительной работы, организацию досуга, соблюдения
студентами правил внутреннего распорядка по колледжу, пропаганды здорового образа
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жизни среди студентов колледжа, оказания помощи руководству колледжа и улучшения
качества успеваемости и посещаемости.

Студенческий Совет решает вопросы в рамках своей компетенции. Перечень вопросов
отнесенных к компетенции студенческого Совета согласовывается со специалистами учебно-
воспитательного отделов.

 Объектами деятельности студенческого Совета является учебно-воспитательная,
спортивно-оздоровительная, культурно-массовая, профилактическая деятельность среди
студентов колледжа, волонтерская так же деятельность, связанная с организацией и
обеспечением общественного порядка.

Развитие студенческого Совета в колледже направлено:
- на повышение эффективности и успешности учебы, активизацию самостоятельной

творческой деятельности студентов в учебном процессе с учетом современных тенденции
развития системы непрерывного образования;

- на формирование потребности в освоении актуальных научных проблем по
избранной специальности через систему научно-исследовательского творчества
студенческой молодежи;

- на воспитание ответственности студенческих коллективов за утверждение идейно-
нравственных позиции личности и коллектива;

- на развитие и углубление инициативы коллективов в организации гражданского
воспитания.

 Участие в деятельности студенческого Совета является общественной работой на
благо коллектива студентов и носит безвозмездный характер.

Задачами студенческого совета являются:
- содействие гражданской, социальной и профессиональной самореализации студента;
- выработка предложений по повышению качества образовательного процесса с

учетом научных и профессиональных интересов студенчества;
- содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых ими

мероприятиях;
- организация студенческих общественных мероприятий, студенческих конференций,

круглых столов, выставок, встреч выпускников, квестов;
- проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их

требовательности к уровню своих знаний,  воспитание бережного отношения к
имущественному комплексу, патриотического отношения к духу и традициям колледжа;

- содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив;
- помощь в адаптации студентам-первокурсникам, а так же гражданам других

государств, обучающихся на очном отделении колледжа;
- формирование гражданской культуру, активной гражданской позиции студентов

колледжа;
-  привлечение студентов к решению всех вопросов, связанных с подготовкой

высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, предъявляемым
обществом.

В Студенческий  Совет входят 27 студентов из 34 групп колледжа, единогласным
решением отчетно-перевыборной студенческой конференции председателем студенческого
совета была выбрана Авдонина Юлия. За истекший период проведено 6 заседаний
студенческого совета, на которых обсуждались вопросы об участии и проведении культурно-
досуговых, военно-патриотических, спортивных мероприятий,  в волонтерском движении,
награждении студентов.

Активную позицию студенческое самоуправление колледжа занимало во
взаимодействии с социально - значимыми муниципальными структурами, это:  управление
по делам молодежи и спорту, ЦМИ «Ковер», Лига студентов г.Нижнекамск и НМР РТ, Лига
студентов РТ, управление здравоохранения НМР РТ,  профсоюзный комитет медицинских
работников,  здравоохранение НМР РТ,  СРЦ «Веста», СРЦ «Надежда», арт-кластер
«Рубаха», общество слепых НМР РТ.
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Основные направления внеурочной работы со студентами проводились в
соответствии с планом работы Студенческого совета. Основное внимание уделялось
формированию активной жизненной и гражданской позиции обучающихся, патриотизма,
высокой духовности и нравственности, пропаганде и внедрению физической культуры и
здорового образа жизни, информационному обеспечению обучающихся, мотивации на
добровольчество.

Все мероприятия, проведённые в колледжи на различных уровнях прошли при тесном
участии с членами студенческого Совета колледжа и отражены в выше представленной
таблице.

К сожалению, часть мероприятий запланированных на апрель-май 2020 года были
переведен на дистанционную форму, вследствие установленного режима самоизоляции, и
некоторые спортивные мероприятия пришлось перенести на осень. Реализация ряда
запланированных мероприятий проходила в режиме онлайн, дистанционно. Все они
отражены на сайте http://medkol@ tatar.ru.

Мероприятия по профилактики корррупции

Разработан и реализован план мероприятий, направленных на формирование
антикоррупционного поведения у будущих медработников:
- С 13 по 18 января 2020г. Проведены классные часы в группах по вопросам
«Профилактика бытовой коррупции. Повышение уровня правосознания и правовой культуры
студентов»;
- 12.03.2020г.- профилактическая беседа со студентами  ст. инспектором Фазлеевой А.Р.
«По фактам вымогательства и конфликтам интересов   в связи с коррупционным
поведением»;
- С 29 апреля 2020 Проведены онлайн классные часы  в группах на тему: «Правонарушение,
преступление и подросток. Ответственность;
- С 15 мая по 19 июня 2020 Онлайн-мониторинг психологической безопасности
образовательной среды  для обучающихся 1-4 курсов;
- С 15 сентября по 01 ноября 2020-социально-психологическое тестирование и мониторинг
психологической безопасности образовательной среды среди обучающихся;
- С 01.09.2020- размещение на сайте и на стендах телефонов доверия для сообщения о
проявлениях коррупции в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан,
medcollege-nk.ru;
- С 02.09.2020 по 30.09.2020 организовано  анкетирование среди сотрудников на сайтах
министерств и ведомств РТ в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Опрос
общественного мнения, анкетирование».
- С 15 сентября по 01 ноября 2020-социально-психологическое тестирование и мониторинг
психологической безопасности образовательной среды среди обучающихся в формате
Онлайн-тестирования;
- 02.11.2020 - профилактическая беседа со студентами  с участием ст. инспектора полиции
МВД РТ РФ Фазлеевой А.Р. «По фактам вымогательства и конфликтам интересов в связи с
коррупционным поведением», охват;
- Проверка почтового «Ящика доверия» в вестибюле 1 этажа, 1 раз в квартал;
- 20.11.2020 -конкурс рисунков в рамках реализации молодежной социальной программы,
направленной на развитие антикоррупционного мировосприятия «Мы против коррупции!»;
- 01 по 03 декабря 2020- проведение социологического опроса по антикоррупционной
тематике среди студентов: «Незнание закона, не освобождает от ответственности»,
«Удовлетворенность образовательными услугами»;
- 08.12.2020-оформление стенда «Скажем коррупции Нет!»;



102

- собрание коллектива по  вопросам противодействия коррупции «О коррупционной
составляющей и ее последствии». Ознакомление  сотрудников  с информационной Памяткой
о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность;
- С 07 по 25 декабря проведение кл. часов в группах по теме «Последствия коррупционной
направленности»;
- 12.12.2020-акция «Скажем коррупции-НЕТ!» в холле 1-го этажа среди студентов,
преподавателей и сотрудников колледжа;
- 14.12.2020 - производственное совещание при директоре «О сохранении имиджа ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж»;
- В течение 2020 года информирование участников образовательного процесса и населения
через официальный сайт: medcollege-nk.ru о ходе реализации антикоррупционной политики в
ГАПОУ «Нижнекамский  медицинский;
- Внедрена практика ознакомления вновь принятых медицинских работников образования с
нормами антикоррупционного поведения, за 2020г.-15 чел.
- Введен мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и
здравоохранения:
- обеспечен свободный доступ к книге «Отзывы и предложения»;
- обеспечен открытый доступ к информации на сайте колледжа во вкладке
«Противодействие коррупции»;
- осуществляется проверка почтового «Ящика доверия» в вестибюле 1 этажа;
- ведется протокол заседаний антикоррупционной комиссии.
Проведен социологический опрос по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания
медицинских, образовательных услуг:
- в январе-феврале 2020г. обучающиеся приняли участие в  отраслевом анкетирование во
вкладке «Противодействие коррупции» в разделе «Опрос общественного мнения,
анкетирование, антикоррупционный мониторинг» в онлайн-сети. Всего участников-78 чел.
- 10.02.2020г. Проведено анонимное анкетирование среди преподавателей на  тему
«Незнание закона, не освобождает от ответственности».

Результаты анкетирования:
Выборка составила 40  человек.  Из них:  руководитель высшего звена –  1  чел.,

руководитель среднего звена – 2 чел., учитель, работник системы образования – 34 чел.,
служащий специалист на предприятии и организации – 3 чел.

97% сотрудников проживают в городе Нижнекамск. Из них 94% имеют высшее
образование. Обращались в государственную медицинскую организацию за медицинской
помощью половина сотрудников за этот период один или более раз. В результате обращения
к медицинскому работнику государственной медицинской организации 82% не сталкивались
со случаем положительного решения вопроса за вознаграждения, и также не приходилось
передавать личные денежные средства, подарки или благодарности в иной форме при
получении бесплатной  медицинской помощи непосредственно медицинскому работнику.
Имеет место быть оплата услуг специалистов и диагностического обследования в частных
клиниках – 15,7%.

70% респондентов не сообщали о фактах коррупции (о вымогательстве, взятке и т.д),
остальные 30% затрудняются ответить. По мнению сотрудников колледжа, причиной
коррупции в государственной медицинской организации могут являться: большая очередь к
бесплатному врачу, российский менталитет, пациент хочет получить качественные услуги,
низкая заработная плата работников бюджетной сферы, пациенты сами «избаловали»
медицинских работников, отсутствия контроля со стороны руководства.

Профилактическая работа

Содержание профилактической работы строится на индивидуальном консультировании
и собеседовании с обучающимися и их родителями (законными представителями),
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обследованию жилищных условий семей, находящихся в социально-опасном положении,
организации коррекционных занятий с психологом.

Основной задачей профилактической работы является социальная защита прав детей,
создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнёрских
отношений между семьей и колледжем, обеспечение эффективной системы мер по
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Для достижения положительных результатов в профилактической работе  коллектив
руководствуется Законом «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, нормативными
актами, федеральными законами «Об основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ».

Для реализации задач социальный педагог взаимодействует с классными
руководителями, родителями (законными представителями), педагогом-психологом,
инспектором ПДН, специалистами социальных служб, комиссией по делам
несовершеннолетних.

В начале учебного года формируется и анализируется социальный паспорт групп для
выявления разных категорий семей обучающихся. На основании социальных паспортов
группы составляется социальный паспорт колледжа. Определяются приоритетные
направления работы с детьми «группы риска», опекаемыми, инвалидами, детьми,
находящимися в социально – опасном положении.

К социально-незащищенным семьям относятся семьи из группы риска. Из них в том
числе:

На январь 2020 г. студентов, имеющих право на предоставление социальной выплаты
составляло 58 человек. На декабрь 2020 г. эта цифра составила 66 человек. За данный
промежуток времени 4  человека окончили колледж,  1  студент переведен в другой ССУЗ,  1
студент забрал документы  по собственному желанию и 14 человек вновь приняты на учебу.

В течение года 3 студента сняты в связи с окончанием срока действия справки МСЭ и
снятия со студента статуса инвалидности.

Из числа детей-сирот в опекунской семье воспитываются 19 чел., в приемной семье – 4
чел., на попечительстве находится 1 человек.

В феврале 2020 года психологическое обследование в Центре диагностики и
консультирования НМР РТ прошли 8 студентов, из числа детей-сирот и детей в замещающих
семьях.

С опекунами и приемными родителями регулярно проводятся индивидуальные
консультации, решаются вопросы по оказанию социальной помощи. Проводятся
индивидуальные консультирования и профилактические беседы с обучающимися, имеющих
статус «дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей» по различным вопросам:
«Соблюдение внутреннего распорядка в колледже и в общежитии»; «Правила личной
гигиены»; «Пропаганда ЗОЖ»; «Взаимоотношение между родителями и ребенком»;
«Соблюдение закона № 71 РТ»; «Профилактика правонарушений»; «Воспитание
уважительного отношения к матери, отцу».

В течение 2020 года осуществлялся контроль посещаемости обучающихся, выяснялись
причины их отсутствия или опоздания на уроки, поддерживалась тесная связь с родителями
(законными представителями) и классными руководителями. В случае отсутствия студента
классный руководитель выезжал по месту проживания обучающегося. С родителями

Категория Количество
Неполные семьи 172 семьи
Многодетные семьи 130 семей
Малообеспеченные семьи 50 семей
Неблагополучные семьи -
Дети-сироты 25 студентов
Дети-инвалиды 35 студентов
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проводилась профилактическая работа: беседы, консультации, встреча с педагогом-
психологом, инспектором по делам несовершеннолетних.

Из 41 студента, имеющих ограниченные возможности здоровья,  инвалидность по
зрению имеют – 39 студентов, сложная структура дефекта – 2 студента.

У 13 студентов причина инвалидности установлена как «общая инвалидность по
зрению», 26 студентам установлена причина «инвалидность с детства». По группам
инвалидности: I группа – 18 человек, II группа – 14 человек, III группа – 9 человек.

С 15 октября в колледже открыт месячник «Слепой – зрячий. Этика общения на
маршруте».

В рамках данного месячника проведены следующие мероприятия:
- Конкурс «Быстрое и выразительное чтение по  Брайлю», для обучающихся с ОВЗ по
зрению;
- Конкурс «Мы с компьютером на Ты», для обучающихся с ОВЗ по зрению;
- Конкурс «Напиши письмо Л. Брайлю…» для лиц с ОВЗ по зрению.

Профилактическая работа проводится в тесном сотрудничестве с комиссией по делам
несовершеннолетних, с инспектором ПДН, профилактическим отделом, Управлением
образования НМР РТ, молодежными общественными организациями города.

Профилактика правонарушений несовершеннолетних является одним из важных
направлений воспитательной работы колледжа. В целях предупреждения безнадзорности и
профилактики асоциального поведения обучающихся разработан план профилактической
работы.

Работает Совет профилактики и утверждается ежегодно  приказом директора колледжа.
Главная цель Совета профилактики правонарушений несовершеннолетних  это
осуществление профилактики и контроля по предупреждению правонарушений и
преступлений, укреплению дисциплины среди студентов колледжа, профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

За 2020 учебный год проведено11 заседаний Совета профилактики, из них 2 заседания
были проведены дистанционно. На заседании Совета были рассмотрены  вопросы и приняты
соответствующие меры, это: утверждение плана профилактики; порядок проведения
заседания Совета профилактики; организация профилактической работы по экстремизму и
терроризму среди преподавателей, обучающихся и родителей ГАПОУ «Нижнекамский
медицинский колледж»; постановка на внутриколледжный учет студентов (далее ВК учет);
снятие с ВК учета обучающихся; мероприятия по антинаркотической политике; организация
профилактической работы на каникулярный период.

Совет профилактики объединяет усилия администрации колледжа, педагогов,
родителей (законных представителей), управления образования, инспекторов ПДН и УВД,
общественных организаций для обеспечения эффективности процесса профилактики
правонарушений.

В течение года проводятся индивидуальные консультирования  студентов, стоящих на
внутриколледжном учете, а также индивидуальное консультирование  родителей (законных
представителей), чьи дети стоят на внутриколледжном учете.

На внутриколледжном учете на начало 2020 года состояло 15 несовершеннолетних
обучающихся.  На конец года эта цифра составила 9  человек.  Причина постановки на
внутриколледжный учет – это нарушение режима в колледже и общежитии; неуспеваемость
в учебе; несовершеннолетние студенты, имеющие социальный статус «дети-сироты, дети,
оставшиеся без попечения родителей».

В течение 2020 года 6 студентов сняты с внутриколеджного учета в связи с
совершеннолетием, 1 обучающийся снят с учета по ходатайству классного руководителя, 1
обучающийся снят в связи с переводом в другой ССУЗ, 1 обучающийся поставлен на
внутриколледжный учет  в связи с нарушением режима в общежитии, 2 обучающихся
поставлены на учет из числа вновь принятых на учебу с социальным статусом «сирота». На
каждого студента, стоящего на внутреннем контроле заполняется индивидуальная карта,
информационная справка и характеристика.



105

Ежегодно несовершеннолетние студенты медицинского колледжа проходят
профилактический медицинский осмотр, с приглашение специалистов Нижнекамского
наркологического диспансера. В октябре 2020 года количество тестируемых студентов
составляло 300 обучающихся. В декабре 2020 года 25 человек прошли профилактический
осмотр на наличии наркотических средств и психотропных веществ в организме.

В рамках профилактической работы за 2020 год среди обучающихся проведены
следующие мероприятия:
- Профилактическая беседа с обучающимися первого курса (несовершеннолетние) на темы:
«Закон РТ №71 «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их
физическому, интеллектуальному, психическому,  духовному и нравственному развитию в
РТ»; «Профилактика экстремизма и терроризма»; «Об ответственности  молодежи за участие
в акциях насилия в учебных заведениях; «Профилактика суицидальных попыток»; «О
запрете на ношение огнестрельного, пневматического, холодного оружия, острых и режущих
предметов»; «О безопасном интернете»; «Соблюдение правил ПДД» для студентов I курса, с
приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой Альбины Рунатовны;
- Профилактическая беседа на тему: «Факты вымогательств и их последствия» для
студентов 1-го курса, с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой Альбины
Рунатовны;
- Профилактическая беседа с инспектором ПДН на тему: «Профилактика правонарушений»
для студентов I курса, с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой Альбины
Рунатовны;
- Социологический опрос (анонимный), посвященный отношению к проблемам коррупции
для студентов 1 курса. Участие приняли студенты групп;
- Участие обучающихся в Республиканском конкурсе «Я, пропив коррупции в медицине!»
среди высших и средних медицинских учебных заведений РТ;
- Онлайн-голосования (тестирование) по теме «Я выбираю здоровый образ жизни» для
студентов I-IV курсов в социальной сети Vkontakte – «Нижнекамский медицинский
колледж». В тестирование приняли участие 537 студентов;
- Профилактическая беседа «Скажи наркотикам – НЕТ!», с приглашением клинического
психолога Нижнекамского наркологического диспансера Валеевой Гузель Венеровны;
- Профилактическая беседа и просмотр короткометражного фильма со старшим
инспектором Нижнекамской службы наркоконтроля Парфеновой Ларисой Ильясовной;
- В онлайн-режиме студенты приняли участие в республиканской антинаркотической акции
«Жизнь без наркотиков!»;
- Подготовка информационного материала к Всемирному дню памяти жертв СПИДа для
размещения на сайт;
- Видео-обращение к студентам по профилактике правонарушений в летний период;
- Профилактическая беседа  о ВИЧ-заболеваниях. Видео-презентация по профилактике
ВИЧ-инфекции;
- Профилактическая беседа по профилактике ДТП с инспектором Госавтоинспекции
Шаймардановой К.Е.;
- Профилактическая лекция с МВД Асяновой Ф.С. «Уголовно-административная
ответственность несовершеннолетних»;
- Профилактический тренинг «Умей сказать НЕТ!», с приглашением клинического
психолога ННД;
- Оперативно-профилактическая операция «Дети России - 2020» с оперуполномоченным
Госнаркоконтроля Парфеновой Л.И.;
- Профилактическая беседа о вреде электронной сигареты в рамках оперативно-
профилактических мероприятиях «Дети России – 2020», волонтеры-медики;
- «Стоп ВИЧ/СПИД», профилактическая беседа со студентами 1 курса и волонтерами
медиками;
- Конкурс рисунков «Мы против коррупции!»;
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- Оформление информационного стенда на 1 этаже «Скажем коррупции нет!»;
- Классный час в группах по теме: «Последствия коррупционной направленности»;
- Акция «Скажем коррупции НЕТ»;
- Классные часы в группах «Обеспечение безопасности в зимний период»;
- Профилактический лекторий с приглашением клинического психолога ННД Валеевой
Г.В.;
- Профилактическая беседа с муниципальным полицейским ПДН Асяновой Фаридой
Саитовной по теме: «Административная ответственность несовершеннолетних. Вред
электронной сигареты. Безопасные соц. сети»;
- Аудио-обращение к родителям несовершеннолетних студентов по технике безопасности в
период зимних каникул.

С родителями по профилактике правонарушений в течение учебного года были
проведены следующие мероприятия:
- Профилактическая беседа для родителей детей,  вновь принятых на обучение в  ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж» на тему «Меры безопасности ребенка в городской и
образовательной среде» с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой Альбины
Рунатовны;
- Родительское собрание «Успешное взаимодействие родителей с подростками»,
выступление на тему «Формирование у подростков ответственности за свои действия и
поступки. Статистика правонарушений среди подростков. Роль семьи в правовом
воспитании подростков» с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой
Альбины Рунатовны;
- Видео-обращение к родителям несовершеннолетних студентов о недопущении нарушения
режима самоизоляции  и по административным материалам текущего года;
- Размещение публикаций на сайте колледжа (http://medkol@ tatar.ru) для  родителей
информационно-публицистического ресурса «Нет наркотикам!»;
- Разработка памятки для родителей «Порядок реагирования по фактам безвестного
отсутствия несовершеннолетних» и размещение на сайте колледжа;
- Видео-обращение к родителям студентов по профилактике правонарушений в летний
период;
- Размещение информации для родителей по технике безопасности в период зимних
каникул на сайте колледжа.

Работа с классными руководителями по профилактике правонарушений:
- Участие в онлайн-совещании классных руководителей «Анализ административных
материалов по НМР и недопущение нарушения режима самоизоляции»;
- Участие в онлайн-совещании классных руководителей «Инструктаж для обучающихся по
технике безопасности во время майских праздников при дистанционном обучении»;
- Участие в онлайн-совещании классных руководителей «Инструктаж для обучающихся и
родителей по профилактике правонарушений в летний период»;
- Размещение информации для родителей по технике безопасности в период зимних
каникул на сайте колледжа.

Профилактические мероприятия во время дистанционного обучения.
В связи со сложной эпидемиологической обстановкой в России колледж перешел на

дистанционной формат обучения. В связи с переходом было подготовлено и размещено на
сайте колледжа (http://medkol@ tatar.ru) информационной листовки о распространении
коронавирусной инфекции COVID-19, меры профилактики и телефоны горячей линии.
Разработаны и размещены на сайт колледжа следующий материал: инструктаж по технике
безопасности во время майских праздников при дистанционном обучении  для студентов и
родителей (законных представителей); памятка для родителей «Порядок реагирования по
фактам безвестного отсутствия несовершеннолетних»; инструктаж по профилактике
правонарушений в период летних каникул для студентов и родителей (законных
представителей), а так же инструктаж по технике безопасности в период зимних каникул.
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В течение дистанционного обучения был подготовлен для размещения на сайт колледжа
(http://medkol@ tatar.ru) следующий образовательный материал: информационная акции
«Белая ромашка», приуроченная к Всемирному дню борьбы с туберкулезом;
информационный материал ко Всемирному дню памяти жертв СПИДа; информационного
материала ко Всемирному дню без табака.

С обучающимися, стоящие на внутриколледжном учете, а также с их родителями
(законными представителями) в течение всего дистанционного обучения профилактические
беседы проходили через мобильную связь, видео-связь What Sapp, а также мобильную связь
с классными руководителями.

В результате профилактической работы с обучающимися и их родителями
(законными представителями) достигнуты следующие результаты:
- Неблагополучных родителей или иных законных представителей, отрицательно
влияющих на детей, состоящих на профилактическом учете в ПДН – Нет, т.к. нет оснований
постановки на  профилактический учет;
- Семей находящиеся в социально опасном положении, стоящих на учете в связи с
употреблением наркотических и психотропных веществ – Нет;
- Несовершеннолетних студентов, относящихся к неформальным молодежным
объединениям (АУЕ, фанаты спортивных команд, ГОТы, скинхеды, «Скулшутинг»),
участники деструктивных групп – Нет;
- Обучающихся, состоящих на профилактическом учете в ПДН и в базе СОП – Нет.
Мероприятия, проведенные рамках профилактической работы для обучающихся колледжа –
это осознание меры ответственности за свое поведение, понимание того, что только от
самого себя зависит будущее.
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12. РАБОТА БИБЛИОТЕКИ

Библиотека колледжа играет значительную роль в совершенствовании качества ин-
формационно-методического обеспечения образовательного процесса.
Библиотека в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации  «Об
образовании», Законом Республики Татарстан (06.08.2019 N 65-ЗРТ «О библиотеках и
библиотечном деле»" (принят ГС РТ 11.07.2019),  Уставом и Положением о библиотеке
Государственного автономного профессионального образовательного учреждения
«Нижнекамский медицинский колледж».

Планирование деятельности библиотеки на текущий учебный год по обеспечению
учебной, учебно-методической и иной литературой, оказанию возможной информационной
помощи в подготовке и проведении всероссийских, окружных, республиканских,
внутриколледжных мероприятий, начинается с ознакомления с годовым планом учебно-
воспитательной и методической работы коллектива колледжа, учебными планами по спе-
циальностям среднего медицинского образования.
Задачами библиотеки являются:

· формирование фондов основной и дополнительной литературы, фонда
периодических изданий в соответствии с требованиями государственных образовательных
стандартов к содержанию среднего медицинского образования, а так же с требованиями к
обеспеченности учебной литературой образовательных учреждений профессионального
образования, применяемыми для их оценки при лицензировании, аттестации и аккредитации;

· улучшения качества библиотечно-библиографического обслуживания всех категорий
читателей;

· формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей совре-
менным методам поиска информации, привитие навыков пользования информационными
ресурсами;

· полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей личности в ин-
формации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития;

·систематизация и ведение справочно-библиографического аппарата в автоматизиро-
ванном и традиционном (каталожно-карточном) вариантах;

·участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности колледжа,
формирование у студентов социально необходимых знаний и навыков, профессиональных
интересов, пропаганда культурного наследия путем проведения индивидуальных, групповых
бесед, консультаций, обзоров периодических изданий, участия в организации и проведении
конференций, семинаров, классных часов;

·совершенствование работы библиотеки на основе использования современных техно-
логий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

Основные показатели  деятельности библиотеки:
Основные показатели 2018-2019 2019-2020

Книжный фонд 34039 экз. 34877 экз.
Читатели 1309 чел. 1203 экз.
Посещаемость 5971 чел. 5190 чел.

Книговыдача 8019 экз. 5877 экз.
Приобретено книг 1228  экз. (27

наименований)
529 экз. (20
наименований)

Выбыло из фонда 922 экз. 2126 экз.

Работа по комплектованию проводилась с издательствами:
г. Москва: - ООО «ТД «КНОРУС»,  ООО «ГЭОТАР-Медиа».;
г. Ростов на /Дону «Феникс»; г.Санкт-Петербург «Лань»;
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г. Казань «Республиканская библиотека для слепых и слабовидящих»
Сотрудники библиотеки колледжа стремятся удовлетворить потребности читателей,

постоянно заботясь о развитии библиотеки, улучшении организации ее работы во внут-
ренней информационной сети, совершенствовании информационного обеспечения, осу-
ществляют комплектование библиотечного фонда. Условиями обеспечения полноценного
формирования библиотечного фонда является определение источников комплектования и
оценка степени удовлетворенности читательского спроса. Для приведения состава и тема-
тики фонда в соответствие с информационными потребностями читателей в процессе
комплектования делаются корректировки.

Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с образовательными
программами колледжа, при непосредственном участии учебного и методического отделов,
преподавателей.

Состав фонда библиотеки универсальный, т.е. в нем представлены документы по всем
отраслям знания; общественно – политической, технической, естественно – научной
(медицинская), художественной литературы, книг по искусству, спорту, периодических
изданий и т.д., но приоритетной является литература по медицинской тематике.

Обновление учебной литературы производится с учетом степени ее  устареваемости.
Количество экземпляров приобретаемой литературы определяется контингентом
обучающихся, соответствием учебников современным педагогическим технологиям,
наличием в библиотечном фонде литературы с тем же содержанием.

Для читального зала приобретается литература по фармации, терапии,
информационным технологиям в медицине, математике,  сестринскому  делу в количестве
до 10 экземпляров каждого издания. Это вызвано необходимостью постоянного обновления
и дополнения  информации, материала для качественной подготовки специалистов.

Имеющийся библиотечный фонд удовлетворяет потребности образовательного
процесса, что обеспечивается дозированной выдачей литературы обучающимся, с учетом
изучаемых тем в период семестра и учебного года в соответствии с расписанием занятий.

Наряду с традиционными печатными изданиями фонд библиотеки пополняется
учебно-методическими пособиями, методическими рекомендациями, электронными
пособиями.

В формировании содержания образования большую помощь оказывают периодические
издания.

Выписаны периодические издания 2018-2019 2019-2020

Их них: 35 наименований 27 наименований
по медицине 11 наименований 9 наименований
по образованию и воспитательной
работе

10 наименований 7 наименований

прочие 14 наименований 8  наименований

Наибольшим спросом пользуются такие журналы и газеты как: «Сестринское дело»,
«Медицинская сестра», «Националь географик», «Помощь практикующей медицинской
сестре», «Медицинская Статистика», «Среднее профессиональное образование», «Для
кадровика: нормативные акты», «Здоровье», «Идел», «Казань» и другие издания
познавательного характера.

Для повышения эффективности и качества обслуживания читателей постоянно ведется
работа по развитию делового сотрудничества с председателями ЦМК, преподавателями.

В начале каждого семестра сотрудниками библиотеки ведется большая организаци-
онная работа, а именно: просмотр библиотечного фонда, подготовка учебной литературы и
других книг (ремонт, оформление и пр.), сбор и обработка информации об обеспеченности
учебной литературой студентов по специальностям и блокам дисциплин, подготовка
комплектов учебников с учетом специальности и курса обучения. Благодаря выше пере-
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численным подготовительным мероприятиям выдача комплектов учебной литературы
обучающимся осуществляется в короткие сроки.

Важное место в работе библиотеки отводится информированию читателей о последних
достижениях теории и практики в различных областях науки,  обо всем новом,  что по-
является в медицине, образовании и т.д. Сотрудниками библиотеки используются инди-
видуальные и групповые способы информирования, которые заключаются в постоянном
оповещении преподавателей о новой литературе по их профилю, как поступившей в биб-
лиотеку, так и выявленной по библиографическим источникам путем организации выставок,
выступлений перед коллективом, проведения личных бесед.

Оформление рефератов, курсовых, исследовательских работ требуют от студентов
библиографической грамотности, которая порой отсутствует у первокурсников.
Индивидуальные и групповые беседы помогают разобраться в тонкостях оформления списка
литературы, поиске нужных статей в картотеке, в справочниках, энциклопедиях  и
правильному заполнению запросов. Для студентов проводятся консультации по правильному
библиографическому описанию документов. Полученные знания  применяются  студентами
на протяжении всех лет обучения в нашем колледже.

С увеличением объемов поступающей информации в помощь преподавателям и
студентам колледжа оформляются в перекидном настольном информационном стенде
бюллетени вновь поступившей литературы по всем предметам, бюллетень периодических
изданий, образец правильного оформления библиографического списка использованной
литературы  и другой познавательный материал.

Наряду с традиционными формами справочно-библиографического аппарата (СБА)
пополняется база данных в электронном варианте, параллельно создается база данных по
периодическим изданиям.

С 2010 года ведется  работа в новой программе «Celebritas 1.» (в переводе с лат.  яз.  –
оживленность, обилие, частое посещение). Данная программа предусматривает отказ от
традиционных книжных формуляров и все виды работ с литературой и читателями
выполняются на основе штрихового кодирования и смарт - карт. Эта система охватывает
весь комплекс технологических библиотечных процессов, начиная от предварительного
заказа литературы и заканчивая обслуживанием пользователей. Программный продукт БИС
«Celebritas 1.0» зарегистрирован в Роспатенте 08.02.2010г.

Одной из ведущих функций библиотеки является содействие росту общеобразова-
тельного и культурного уровня обучающихся, формированию личности специалиста, ус-
пешному решению профессиональных задач. С этой целью библиотека оказывает кон-
сультативную помощь в выборе литературы для рефератов, учебно-исследовательских работ,
классных часов, конкурсов, выступлений на научно-практических конференциях,
преподавателям колледжа в написании учебно-методических пособий.

Подготовка студента к конференции ФИО студента
Республиканская научно-практических
конференциях «Интеллектуальный потенциал
молодежи XXI  века»
ГАПОУ «Нижнекамский индустриальный техникум»
2019г.
«Хранитель традиций» в секции «Творчество в
профессии»

Хикматова Гулюза -Диплом в
номинации

Республиканский Конкурс творческих работ на
профилактическую тематику «Мой иммунитет» 2019

Хикматова Гулюза -I место
Диплом

Личное участие
Участие  в организации и проведении Муниципального этапа Всероссийской
предметной олимпиады школьников 2020 уч. года.
Участие в организации и проведении практического семинара «Актуальные вопросы
подготовки к первичной аккредитации выпускников «ГАПОУ» Нижнекамский
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медицинский колледж»-новая система допуска к профессиональной деятельности»
(2019г.)
Участие в организации и проведении Республиканского конкурса педагогического
мастерства «Лучший мастер – класс» для преподавателей профессиональных модулей
СМОО РТ (2019г.)
«Из прошлого в настоящее: что значит столетие ТАССР»: Материалы
республиканской конференции, посвященной 100-летию ТАССР и 30-летию
Альметьевского медицинского колледжа, средних профессиональных
образовательных организаций РТ (2020г.) - Публикация

Учебно-исследовательская работа со студентами проводится с целью повышения
уровня и качества подготовки специалистов, способных творчески и углубленно заниматься
познавательной деятельностью, уметь обобщать, делать выводы, внедрять полученные
результаты в практику здравоохранения. Сотрудниками библиотеки ведется работа в виде
подбора материала для исследовательских  работ студентов.

Особое внимание в формировании личности студента уделяется воспитательной ра-
боте с целью углубления профессиональных знаний, развития творческих навыков и ини-
циативности.

Выступления студентов в библиотеках и школах города

Вид деятельности
(кружки, секции,

мероприятия)

Тема, название Дата
проведения

мероприятия

Уровень
 (образовательная

организация, город,
республика, РФ,
международный)

Лекция ко дню
«Здоровья»

 «Анорексия.
Правильное
питание»

06.04.2017 Городской

Внеаудиторное
мероприятие. Урок  -
путешествие  ко дню
«Здоровья»

«Травинки-
витаминки»

3.04.2018 Городской

Внеаудиторное
мероприятие. Урок  -
путешествие ко дню
«Экологических
знаний»

«Путешествие в
страну
лекарственных
растений»

04.04.2018 Городской

Лекция по
профориентированию

«Твори добро,
ибо ты Человек»

19.03.2019 Городской

Квест- игра  ко дню
«Здоровья»

«Поезд
Здоровья»

05.04.2019 Городской

Важной составной частью библиотечно-библиографического обслуживания в колледже
является выставочная деятельность. В силу своей специфики выставки в основном
предназначены в помощь профессиональной и учебной деятельности. Они способствуют
самообразованию будущих специалистов. Именно выставками библиотека откликается на
выдающиеся исторические, культурные события. В экспозициях выставок находят отражение
не только годовщины великих событий прошлого и настоящего, но и освещаются проблемы
современного мира, сегодняшней жизни. Оформляются выставки к наиболее памятным и
знаменательным датам включенные в план работы библиотеки.
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Организованы тематические выставки  и книжные полки:
- К всемирному дню Мира и Знаний (кн. полка)
- Постоянно действующая книжная выставка о Татарстане
- «Сто великих имен…»: - «Белеет парус одинокий»- 205 лет со дня рождения М. Ю.

Лермонтова; «Великий ученый и учитель» - 170 лет со дня рождения И. П.
Павлова.(кн. полка).

- День пожилых людей «Ласково тебя обниму» - 1 октября (кн. полка)
- Всемирный день хосписной и паллиативной помощи - 14 октября (кн. полка)
- Предупреждение заболевания гриппом «И снова ГРИПП» - сентябрь-октябрь 2019

(открытая  полка)
- Всемирный день борьбы с инсультом – 29 октября (кн. полка) Международный  день

слепых - 13 ноября (кн. полка)
- Всемирный день борьбы против диабета «Диабет - загадочная болезнь» - 14 ноября

(кн. полка)
- День Матери «Ты одна такая – любимая и родная!» - 26 ноября (кн. выставка)
- Всемирный день борьбы против СПИДа - 1 декабря (кн. полка)
- День конституции Российской Федерации - 12 декабря (кн. полка)
- День спасателя Российской Федерации - 27 декабря (кн. полка)
- «Здравствуй! Здравствуй! Новый Год!!!»- (кн. выставка)
- День студента «Татьянин день» - 25 января (кн. выставка)
- Всемирный день борьбы против рака - 4 февраля (кн. полка)
- Международный день родного языка - 21 февраля (кн. полка)
- «Грипп выходит из отпуска» - 18 февраля (открытая полка)
- День защитников Отечества «Долг, честь и отвага»- 23 февраля (кн. выставка)
- Международный женский день «Образ женщины в живописи» - 8 марта  (кн.

выставка)
- Всемирный день борьбы с туберкулезом - 24 марта (кн. полка)
- Всемирный день театра «Волшебный мир театра» - 27 марта - (кн. выставка)
- «2019 год – Год театра в России» - 3.04. – 27.04.19. (кн. выставка к тематике 2019г.)
- «Осторожно! Клещ!» - с 12.04. (кн. полка)
- День рождения Г.Тукая «Яркий, как молния» - 26 апреля (кн. полка)
- «Профессия добрых сердец»  ко дню медицинской сестры (открытая полка)
- «Давно закончилась война» - 9 мая (кн. выставка)
- Всемирный «Астма-день» – 7 мая (1 вторник мая) (кн. полка) День медицинской

сестры - 12 мая (кн. полка)
- Международный день защиты детей -1 июня (кн. полка)
- Всемирный день окружающей среды «Братья наши меньшие»   -5 июня (кн. полка)
- Информационный стенды:
- к тематике 2019г. в России: «2019 год – Год театра в России»;
- к тематике 2019г. в Татарстане: «2019 год – Год рабочих профессий»;
- к тематике 2019г. в мире: «2019 год – Год Д.Менделеева»;
- к тематике 2019г. в Нижнекамске: «2019 год – Год Лемаева»;
- к тематике 2020г. В России: «Год Памяти и Славы» к 75- летию Победы;
- к тематике 2020г. в Татарстане: «Год 100 - летия  образования ТАССР»;
- к тематике 2020г. в Нижнекамске: «Год добрососедства».
Студенты, проживающие в общежитии, имеют возможность заниматься по месту

жительства. Фонд библиотеки общежития включает в себя 480 экземпляров, в том числе
учебную, справочную, учебно-методическую и художественную литературу. Фонд
библиотеки общежития пополняется по мере необходимости.

Ежегодно заведующая библиотекой колледжа выступает на заседаниях педагогических
и методических советов:
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- Организация  работы библиотеки. ЭБС «Лань»  (2020)
Таким образом, учебная, научная и публицистическая литература библиотеки, учебно-

методические пособия управляющего типа, электронные учебники и вся деятельность
библиотеки являются теми составляющими, которые позволяют пользователям библиотеки
получать полную и разностороннюю информацию о предмете изучения, заниматься
самообразованием и саморазвитием.
Колледж имеет доступ к электронной библиотечной системе:

- ЭБС «Консультант студента медицинского колледжа» -100 удаленных доступов г.
Москва «Институт проблем управления Здравоохранения» (2019-2020гг);

- (ЭБС) « Лань» г. Санкт-Петербург (2020-2021) без ограничений точек доступа.
Используется программно-информационное обеспечение учебного процесса по

блокам дисциплин учебного плана.
На основании утвержденного ФГОС, действующего учебного плана и примерных

программ по всем учебным дисциплинам преподавателями колледжа в целом разработаны
рабочие учебные программы.

Необходимо подчеркнуть, что значительный удельный вес в методическом
обеспечении занятий приходится на разработки, содержащие  учебные тесты, кроссворды,
элементы деловых игр, конкретных ситуаций, использование которых существенно
активизирует познавательную деятельность студентов, развивает у них творческий подход к
комплексному использованию полученных знаний. Важная роль в эффективном усвоении
учебных дисциплин принадлежит материалам для контроля знаний студентов. В
последующий период планируется продолжить работу по разработке учебных и
методических пособий; пособий по нетрадиционным методам контроля, сборники задач,
комплекты тестов для текущего и остаточного контроля знаний студентов по дисциплинам

К приоритетным направлениям совершенствования методического обеспечения, согласно
результатам анализа, относятся: активизация издания учебных пособий; расширение
лекционного фонда по наиболее приоритетной актуальной и проблемной тематике; обновление
и пополнение методических разработок, создание комплекта обучающих программ.

Учебные пособия, представленные к аккредитации по своей структуре, содержанию и
другим критериям соответствуют требованиям государственных образовательных
стандартов.



114

13. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Количественный состав сотрудников
Профессиональными кадрами штат ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»

(далее - колледж) укомплектован из числа штатных работников и внешних совместителей.
Количественный состав колледжа – 283 человек,

Их них:
1) штатных работников – 84 чел. (30% от общей численности):

- администрация – 13 (директор -1, заместитель директора по учебному процессу -1,
заместитель директора по учебно-воспитательной работе-1, заместитель директора по
хозяйственной работе -1, главный бухгалтер – 1, заведующие отделениями – 2,
заведующий отделением практического обучения – 1, заведующий методическим
отделом – 1, заведующий отделением дополнительного профессионального
образования – 1, заведующий библиотекой – 1, начальник отдела кадров - 1,
заведующий общежитием - 1);

- преподаватели – 33 чел. (1- в отпуске по уходу за ребенком);
- педагогические работники – 2 чел. (педагог-психолог, социальный педагог);
- служащие – 16 (ведущий бухгалтер - 1, бухгалтер 1 категории – 1, бухгалтер 2

категории – 1, ведущий экономист – 1, экономист – 1, ведущий библиотекарь – 1,
секретарь учебной части – 1, лаборант – 2, секретарь руководителя – 1, заведующий
хозяйством – 1, дежурный по общежитию – 3, программист – 1, архивариус - 1);

- рабочие –  20  (уборщик производственных и служебных помещений -  9,  уборщик
территории -  1,  сторож -  5,  водитель автомобиля -  1,  электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования -  1, гардеробщик – 2, слесарь-сантехник – 1);

2) совместители – 199 чел. (70% от общей численности):
- преподаватели - 195 чел.;
- рабочие - 4 чел. (столяр - 1, уборщик производственных и служебных помещений - 3).

Качественный состав сотрудников
Высшее профессиональное образование имеют 211 сотрудников (75% от общей

численности), из них:
1) штатные сотрудники – 57 чел.:

- администрация – 12 чел.;
- преподаватели – 32 чел.;
- педагогические работники – 2 чел.;
- служащие – 11 чел.;

2) совместители – 154 чел.:
- преподаватели – 153 чел.;
- уборщик производственных и служебных помещений – 1.

Среднее профессиональное образование имеют 72 сотрудника (25% от общей
численности), из них:
1) штатные сотрудники – 27 чел.:

- администрация -1 чел.;
- преподаватели – 1 чел.;
- служащие – 5 чел.;
- рабочие – 20 чел.;

2) совместители – 45 чел.:
- преподаватели – 42 чел.;
- рабочие – 3 чел.
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14. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА

В управлении ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» находится учебное
здание площадью 4500,3 кв.м, закрепленное на основании договора оперативного
управления согласно постановления Главы Администрации Нижнекамского района и
г.Нижнекамска РТ №1373 от 15.10.1997г. Здание построено и введено в эксплуатацию в
декабре 1987 года.

Материально-техническая база колледжа полностью соответствует требованиям
профессиональных образовательных программ и позволяет осуществлять теоретическую и
практическую подготовку специалистов. Ведется последовательная целенаправленная
организационно-методическая работа по улучшению материально-технического оснащения
кабинетов (лабораторий). Оснащение учебных кабинетов и лабораторий осуществляется в
соответствии с заявками заведующих кабинетами и лабораторий, составленными на
основании табелей оснащенности учебных кабинетов и лабораторий. Табель оснащения
учебных кабинетов и лабораторий материально-техническими средствами соответствует
государственным образовательным стандартам по специальностям подготовки. Все
кабинеты и лаборатории оснащены мебелью, инструментарием, медицинским
оборудованием, приборами, интерактивными досками, техническими и иными средствами
обучения. По мере их износа производятся закупки новой мебели, оборудования, тех или
иных средств обучения.

В 2020 г. был произведен ремонт кабинетов на сумму 309,9 тыс. рублей.
Для повышения качества подготовки студентов колледжа приобретено:

- компьютеров и оргтехники было выделено и освоено 577,4 тыс. руб.;
- пополнение библиотечного фонда учебной литературой 374,0 тыс. руб.;
- новой мебели на сумму 7,9 тыс. pyб.;
- оснащение кабинетов наглядными пособиями (фантомы) 7009,7 тыс. руб.

Всего на закупку основных средств выделено и освоено 959,3 тыс. руб.
В учебном здании колледжа имеется актовый зал на 120 мест, оборудованный

современной акустической аппаратурой. В нем проводятся не только мероприятия в
масштабе колледжа, но и в масштабе региона и округа. Функционирует спортивный зал
размером 30x18м.

Помещение столовой передано в возмездную аренду ИП Корниловой Р.П. По
договору об организации питания студентов, студенты обеспечены горячим питанием
(свободным выбором блюд), в том числе буфетной продукцией, с понедельника по субботу
каждой недели в течение всего учебного года.

Иногородним студентам колледж предоставляет комнаты в общежитии. Возможность
проживания в общежитии является одной из форм социальной поддержки иногородних
студентов и слушателей отделения повышения квалификации.

В соответствии с требованиями надзорных органов регулярно проверяется состояние
инженерных коммуникаций: тепло-, водо- и электроснабжения, и оформляются
соответствующие документы. Любой сотрудник имеет возможность сделать запись в
специальном журнале о необходимости проведения срочных ремонтных работ. Все
неисправности устраняются (отчетная запись в журнале).

На базе колледжа имеется гараж  площадью 130,8 кв.м и три автомобиля:
ГАЗ-32212 (Газель-бизнес 12 мест), ВАЗ-21703 (Lada-Priora), ВАЗ-219170 (Lada-

Granta)
В колледже ведется последовательная организационно-методическая работа по

улучшению материально-технического оснащения кабинетов (лабораторий).
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15. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ОХРАНЫ ТРУДА

В соответствии с Трудовым кодексом система управления охраной труда - это
комплекс взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов,
устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по достижению этих целей.

Цель системы - управление заболеваемостью, улучшение условий труда работников.
Эти мероприятия требуют определенных затрат, в связи с этим возникают острые вопросы,
связанные с финансированием ряда важных мероприятий, составляющих основу системы
охраны труда: обучение специалистов по охране труда; приобретение и выдача специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; проведение
специальной оценки условий труда.

Для продуктивного функционирования любой организации, в том числе и ГАПОУ
«Нижнекамский медицинский колледж», необходима эффективная работа службы охраны
труда. Охрана труда - обеспечение безопасности и гигиены труда в целях сохранения жизни
и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые,
социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. А условия труда - это
совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих
влияние на работоспособность и здоровье работника. Поэтому все проводимые в колледже
мероприятия, повышающие безопасность и улучшающие условия труда, формирующие у
работников совокупность знаний и навыков, безопасные условия труда - экономически
выгодны.

Главной целью охраны труда в колледже является проведение мероприятий,
направленных на привлечение всех сотрудников к работе по повышению безопасности,
улучшению личной ответственности руководителей за создание здоровых и безопасных
условий труда в структурных подразделениях. Разработка, внедрение и постоянное
совершенствование системы управления охраной труда проводится в соответствии с
требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерации, ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда» и ГОСТ Р 12.0.007-
2009 «Система управления охраной труда в организации»; Постановлениями Минтруда от 13
января 2003 г. № 1/29-РФ; Постановлениями Правительства РФ, приказов министерства
труда и соцразвития, министра здравоохранения РТ.

Общее руководство охраной труда в колледже осуществляет директор колледжа, под
его  руководством сформирован системный подход по обеспечению безопасности жизни и
здоровья, как работников, так и обучающихся в процессе трудовой деятельности, который
способствует повышению качества образовательных услуг и соответствует законодательным
и нормативным правовым актам в области охраны труда. Директор колледжа и комиссия по
охране труда определяют требования необходимой компетентности работников в области
охраны и безопасности труда. Согласно Постановлению МТ РФ от 13 января 2003 г. № 1/29
«Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны
труда работников организации», члены комиссии и руководители структурных
подразделений через каждые 3 года проходят обучение по охране труда. В марте 2020 года в
ООО «Саклау Эксперт» было проведено обучение и проверка знаний руководителей и
ответственных за охрану труда в структурных подразделениях. Обучение и проверку знаний
прошли 9 человек.

Руководители и работники, ответственные за пожарную безопасность каждый год
проходят обучение по программе пожарнотехнического минимума, в 2020г. обучение
прошли 35 человек.

Для проведения проверки знаний по охране труда работников колледжа приказом
директора создается комиссия. Работа комиссии осуществляется в соответствии с графиком,
составленным специалистом по охране труда. Комиссия провела проверку знаний по охране
труда работников рабочих профессий.
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Полученные знания в области охраны труда, преподаватели используют при
проведении обзорных лекций по охране труда в начале учебного года со студентами первого
года обучения, а также при проведении первичного инструктажа перед лабораторными и
практическими занятиями. Результаты инструктажа регистрируются в ведомости по охране
труда. Таким образом, с первых дней пребывания в колледже студенты начинают понимать
всю ответственность их будущей профессии, а также необходимость соблюдения всех
требований охраны труда, предъявляемых к работе медицинского работника.

В начале и в конце учебного года комиссией проводится обследование здания
колледжа и общежития, учебных кабинетов и лабораторий, оборудования на предмет их
готовности к эксплуатации.

Проводится собрание коллектива колледжа, где обсуждаются актуальные вопросы и
мероприятия направленные на улучшение условий и безопасности труда.

Для реализации экологического и производственного контроля проводится измерение
сопротивления заземляющих устройств, замер параметров микроклимата в кабинетах
информатики, замер уровня искусственной освещенности, устанавливаются  кондиционеры в
лабораториях.

По требованиям пожарной безопасности была произведена замена дверей на
противопожарные, проведена реконструкция и ремонт противопожарного оборудования
голосового оповещения здания.

Для проверки состояния и содержания машин, гаражного оборудования, соблюдения
требований охраны труда проводится обследование гаражных помещений.

Работники колледжа согласно ст. 17 и 221 ТК РФ, на основе норм бесплатной выдачи
спецодежды работникам обеспечиваются сертифицированной специальной одеждой,
специальной обувью и средствами индивидуальной защиты.

В 2020 учебном году специальной одеждой, специальной обувью и средствами
индивидуальной защиты были обеспечены работники рабочей профессии.

Специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях
выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления
мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными
нормативными требованиями охраны труда. Проведение специальной оценки условий труда
в нашем колледже  вошла в состав работ по охране труда и является необходимой частью
управления производственным процессом. Основным руководящим документом при
проведении специальной оценки условий труда является Федеральный закон «О
специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ.

В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» специальная оценка условий труда
будет проведена согласно плана в январе 2021г. В колледже идет соответствующая
подготовительная работа. Согласно результатов предыдущей оценки условий труда было
аттестовано 80 рабочих мест. Все 80 рабочих мест признаны допустимыми с классом 2.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н
«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-
курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
производственными факторами» за счет страховых взносов на обязательное социальное
страхование, в 2020 году были использованы на прохождение периодического медицинского
осмотра сотрудников.

В нашем колледже в соответствии с требованиями Федерального закона «О пожарной
безопасности», постановления Правительства РФ от 25 апреля 2012 г., № 390 «О
противопожарном режиме», приказа МЧС РФ от 13 марта 2007 г. № 82/1654/130, от
12.1.2007 г. № 645, 2 раза в год в сентябре и в мае проводится практическая тренировка по
обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре, из здания колледжа и
общежития.

На общем собрании коллектива сотрудники ознакомлены с вновь введенными в
действие законодательными и нормативными документами, в том числе по организации
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работы в условиях сохранения рисков распространения COVID-19. В работу сотрудников
ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж», в том числе специалисту по охране труда
введен новый формат – дистанционное обучение и инструктирование.

Вся деятельность в области охраны труда в колледже направлена на предотвращение
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение и
оздоровление условий труда.
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16. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

По результатам проведенного самообследования можно сделать следующие выводы:
1. Деятельность колледжа осуществляется в соответствии с нормами и требованиями

Законодательства Российской Федерации в области образования.
2. В колледже сформированы организационная структура управления и необходимые

локальные нормативные акты.
3. Содержание и качество подготовки по всем видам образовательных программ

соответствуют установленным требованиям ФГОС, профессиональным стандартам,
квалификационным требованиям по профессиям, должностям служащих, запросу рынка
труда.

4. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с
локальными нормативными актами, разработанными на основе требований Законодательства
в области образования, постановлений Правительства и приказов Министерства образования
Российской Федерации.

5. Организация практик обучающихся Колледжа обеспечивает выполнение
требований ФГОС СПО, предъявляемых к проведению учебной и производственной
практики.

6. Структура и содержание подготовки выпускников соответствует требованиям
Федерального государственного образовательного стандарта, отвечает потребностям рынка
труда и оценивается положительно.

7. В колледже создана социкультурная среда, ориентированная на формирование
здорового образа жизни, патриотического, художественно-эстетического развития личности
студентов и их успешную социализацию; в колледже реализуются все установленные
государством меры социальной поддержки различных категорий студентов; колледж
содействует трудоустройству выпускников.

8. Система методической работы, сложившаяся в колледже, способствует улучшению
качества образовательного процесса.

9. Информационно-библиотечные ресурсы соответствуют требованиям Федеральных
государственных образовательных стандартов и постоянно пополняются и обновляются.

10. Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов занятий, в том
числе лабораторных, практических, дисциплинарной, междисциплинарной подготовки,
учебной практики и производственных практик. Материально техническая база
соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. .

12. Реализация образовательных программ обеспечена педагогическими кадрами в
соответствии с ФГОС.

13. Колледж обеспечивает соответствие условий безопасности жизнедеятельности
студентов и персонала в соответствии с действующими санитарными и противопожарным
нормами.

14. В колледже документирована и функционирует система оценки качества.
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АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г.
№ 1324, с изменениями и дополнениями от 15.02.2017г.)

№ п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по

образовательным программам подготовки квалифицированных
рабочих, служащих, в том числе:

-

1.1.1 По очной форме обучения -
1.1.2 По очно-заочной форме обучения -
1.1.3 По заочной форме обучения -
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по

образовательным программам подготовки специалистов среднего
звена, в том числе:

934

1.2.1 По очной форме обучения 831
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 83
1.2.3 По заочной форме обучения -
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего

профессионального образования
5

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на
очную форму обучения, за отчетный период

201

1.5 -
1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки
"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников

236 / 86%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов
профессионального мастерства федерального и международного
уровней, в общей численности студентов (курсантов)

12 / 1,3%

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
обучающихся по очной форме обучения, получающих
государственную академическую стипендию, в общей численности
студентов

452 / 48%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников
в общей численности работников

43 / 52%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
работников

41 / 95%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

28 / 65%

1.11.1 Высшая (с внутренними совместителями) 23 / 53%
1.11.2 Первая (с внутренними совместителями) 5 / 12%
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников,

прошедших повышение квалификации/профессиональную
переподготовку за последние 3 года, в общей численности
педагогических работников

43 /100%
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей
численности педагогических работников

0 / 0%

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной
организации, обучающихся в филиале образовательной организации
(далее – филиал)*

0 / 0%

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового

обеспечения (деятельности)
79845,5тыс. руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического
работника

431,6 тыс. руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей
доход деятельности в расчете на одного педагогического работника

116,9 тыс. руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в
образовательной организации (по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной
начисленной заработной плате наёмных работников в организациях,
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте
Российской Федерации

106%

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного студента
(курсанта)

2,5 кв.м

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в
расчете на одного студента (курсанта)

0,2 ед.

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

72 / 23%

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в
общей численности студентов (курсантов)

41 / 4,2%

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ
среднего профессионального образования, в том числе

-

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

-

4.3.1 по очной форме обучения -



123

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.3.2 по очно-заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.3.3 по заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки квалифицированных
рабочих, служащих, в том числе

-

4.4.1 по очной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.4.2 по очно-заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с -
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нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.4.3 по заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки
специалистов среднего звена, в том числе

41

4.5.1 по очной форме обучения 41
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

39

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

2

4.5.2 по очно-заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.5.3 по заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с -
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другими нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки специалистов среднего
звена, в том числе

-

4.6.1 по очной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.6.2 по очно-заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.6.3 по заочной форме обучения -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с -
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

-

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной
организации, прошедших повышение квалификации по вопросам
получения среднего профессионального образования инвалидами и
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности работников образовательной организации

33 / 73%


